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Miislliflik hiiququ vd tarciima

Beynolxalq Miihasiblor Federasiyasi (IFAC) Miihasiblor {i¢iin Beynolxalq Etika
Standartlart Surasinin (IESBA) tolimatlarini, standartlarin1 vo digor nosrlori dorc edir
vo onlara dair miialliflik hiiquqlarina malikdir.

Beynolxalq Miihasiblor Federasiyasi (IFAC) ingilis dilli olmayan 6lkolordo maliyyo
hesabatlarin1 hazirlayanlar vo istifado edonlor, auditorlar, tonzimloyicilor, vokillor,
akademiya, tolobalor vo digor maraqli qruplarin bu standartlar1 6z ana dillorinds oldo
etmolorinin vacibliyini gobul edir vo 6z nasrlorinin yenidon hazirlanmasini, yaxud
torciimo vo ya yenidon hazirlanmasini togviq edorak, buna sorait yaradir.

Onlar1 tarctima Va ¢ap etmoklo bagli IFAC-1n nasrlorin miialliflik hiiququ ilo miidafia
edilon siyasoti Beynolxalq Miihasiblor Federasiyast torofindon nosr edilmis
standartlarin torclimo Vo c¢ap olunmasi siyasotindo vo Beynolxalqg Miihasiblor
Federasiyas1 nasrlarinin yenidon ¢ap olunmasi va ya torciimoa edilorok ¢ap olunmasi
siyasatindos ifads edilmisdir. Bu toplunu yenidon ¢ap etmok Vo ya torciimo edorak cap
etmok arzusunda olan toroflor miivafiq razilagma ti¢clin permissions@ifac.org elektron
tinvanina miiraciat etmalidirlor.
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MUHASIBLOR UCUN BEYNOLXALQ ETiKA STANDARTLARI SURASI
GIRIS®

Miihasiblor ti¢iin Beynolxalq Etika Standartlari Surasi®, beynoalxalq soviyyado
miivafiq Pesokar Miihasiblorin Etika Macallosini™ (Macallo) isloyib hazirlayan,
standartlar1 hazirlayan miistoqil qurumdur.

Miihasiblor {iclin Beynolxalq Etika Standartlar1 Surasinin (IESBA) mogsadi, onun
Texniki Sortlorindo geyd edildiyi kimi, pesokar miihasiblor {i¢iin yiiksok keyfiyyotli
etika standartlari1 qobul edorok, ictimai maraga xidmot etmokdir. IESBA-nin
uzunmiiddotli mogsodi auditorun miistoqillik standartlari, tonzimloyicilor vo milli
standartlar1 qobul edonlor torofindon toqdim edilonlor daxil olmaqla, pesokar
miihasiblor iiclin Macollonin etika standartlarina uygunlasdirilmasidir. Standartlar
toplusuna uygunlagsma biitiin diinyada pesokar miihasiblor torofindon gdstorilon
xidmatlorin ~ keyfiyyotini vo davamliligimi artira vo qlobal kapital bazarlarinin
somaraliliyini yiiksaldo bilar.

IESBA 9-dan ¢ox olmayan tocriibagidon vo 3-don az olmayan ictimai {izvlordon
(genis ictimai maragi tomsil edocok vo ya tomsil etmosi gozlonilocok soxslor) ibarot
olmaqla, diinyanin hor yerindon olan 18 sura iizviindon ibarotdir. Uzvler, IFAC
Toyinetma Komitasinin tovsiyalorine asason vo IESBA-nin faaliyyatine nozarat edon
Ictimai Maraga Nozarat Surasinin (PIOB) razilig: ilo IFAC Surasi torafindon toyin
olunurlar.

IESBA-nin standart-hazirlama prosesino IESBA-nin standartlarinin vo tolimatlarinin
islonib hazirlanmasima dair ictimai maraq molumatlarini1 tomin edon Ictimai Maraga
Nozarot Surasinin (PIOB) vo IESBA-nin Maslohat-Konsultasiya Qrupunun (CAG)
calb olunmas: daxildir.

Standartlar isloyib hazirlayan zaman IESBA-dan 6z foaliyyotindo soffaf olmaq vo
Ictimai Maraga Nozarot Surasi (PIOB) torafindon tosdiq edildiyi kimi, lazimi proseso
riayat etmok tolob olunur. Suranin iclaslari, eloco do telekonfrans tlisulu ils kegirilon
yigincaqlar ictimaiyyet iiciin aciqdir vo giindolik sonadlori internet sohifasindo
yerlosdirilir.

Otrafli malumat ti¢iin www.ethicsboard.org saytina daxil olun.
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GIRIS
BEYNOLXALQ MUHASIBLOR FEDERASIYASININ ROLU

Beynoalxalg Muhasiblor Federasiyasi (IFAC) giiclii vo dayanigli toskilat kimi, bazar va
tosarrufatlarin inkisafina tohfa verarak ictimaiyystin maragina xidmat edir. O, maliyya
hesabatlarinin saoffafligi, hesabatliliq vo ragabat gabiliyyatini toblig edir; miihasibatliq
izra bilik va bacariglarin artirllmasina komok edir; habelo muhasiblarin shamiyyat va
doyorini global maliyys infrastrukturuna ¢atdirir. 1977-ci ildo tosis edilmis BMF
hazirda 130 olka vo yurisdiksiyada foaliyyat gostoron 179 tamhiiquqlu vo assosiativ
uzvdon ibarat olub, ictimai-hiiqugi tocrubs, tohsil, dovlst xidmoti, sonaye vo
kommersiya sahosinds toxminan 2,5 milyon miihasibi tomsil edir.

Ictimai maraglar namina, 6z mandati corcivesinde BMF hor seydon avval, Miihasiblor
ticin Beynolxalq Etika Standartlart Surasini (IESBA) doastoklomok yolu ilo yuksak
keyfiyyatli beynalxalq etika standartlarin hazirlanmasi, gabul edilmasi vo totbigino
tohfo verir. BMF bu mustaqil normativ suraya insan resurslari, idaroetma vasitolori
togdim edir, kommunikasiya dostoyi gostarir vo maliyyalosdirir, direktorlar surasinin
tizvlityiine namizadlarin irali surulmasi va secilmasi prosesini yungullosdirir.

IESBA  6ziinlin planlarmi muoyyon edir, 6z nasrlorini lazimi hiiquqi prosedur
osasinda vo BMF-nin istiraki olmadan tosdiq edir. BMF plan va ya nasrlora tasir
gostormok imkanina malik deyildir. BMF talimat, standart va digar nasrlari darc edir
vo onlara dair mualliflik hiiququna malikdir.

IESBA —nin miistaqilliyi asagidaki bir sira yollarla miithafizs olunur:

e ictimai Maraga Nozarot Surasi torafindan ictimaiyyatlo moslohatlosmalor
osasinda lazimi ciddi hiiquqi prosesi oks etdiron standart hazirlanmasi uzro
rasmi, mustaqil ictimai maraga nazarat (otrafli melumat iigiin bax: www.ipiob.org );

e ictimai Maraga Nozarot Surasi torafindon ictimaiyyatin namizadlorin iroli
stiriilmo prosesino ¢agirilmasi vo namizadlorin irali siiriilmasi/se¢ilmasi
prosesind rosmi, miistoqil nozarat;

e hom standart hazirlanmasi ilizro lazimi hiiquqi proses baximindan, hom do
ictimaiyyotin gilindolik materiallarina, iclaslara vo hor bir yekun standart1 oks
etdiron noticolor lizro dorc edilmis bir bazaya ¢ixis imkan1 baximindan tam
soffafliq;

e standart-hazirlama  prosesine ~ Moaslohat-Konsultasiya ~ Qrupunun  va
miisahidog¢ilorin calb olunmasi;

e |ESBA iizvlorinin, habelos, namizad irali sliron/igogétiiron togkilatlarin suranin
miistoqilliyi, biitovliiyli vo ictimai maraq missiyasina sadiq olmasi iizro
qoyulmus tolob.

Olavo moalumat liclin Beynolxalq Miihasiblor Federasiyasinin (IFAC) saytina daxil
olun: www.ifac.org
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STANDART-HAZIRLAMA PROSESINDO IFAC-IN ROLU
BU MOCOLLONIN OHATO DAIROSI

2014-CU IL NOSRi
Bu Mocallo Beynolxalq Miihasiblor Federasiyasinin (IFAC) rolu haqqinda davamli

istinad edilon molumatlar1 vo IESBA torafindon toqdim olunan Pegsokar Miihasiblorin
Etika Macallasinin (Macallonin) rosmi matnini oks etdirir.



MOCOLLONIN 2013-CU IL NOSRININ MOZMUNUNA EDILMIS
DOYISIKLIKLOR

Pesokar Miihasiblorin Etika Moacallosi

Bu Mocollo Pesakar Miihasiblorin Etika Macallosinin 2013-cii il nosrini ovoz edir.

Dayisikliklor

Macollonin 2014-cii il nogri Macalloys edilon asagidaki doyisikliklorden ibaratdir.
“Idaraetmaya masul saxslor” anlayisi

IESBA, “Idaroetmoyo mosul soxslor” termininin anlayisini Audit vo Keyfiyyato
Tominat Standartlar1 {izro Beynolxalq Suranin (IAASB) Idaraetmaya géra cavabdeh
olan salahiyyatli saxslora xabardarhg, 260 sayli Beynolxalq Audit Standartina (BAS)
daha doqiq uygunlasdirmagq tigiin yenidon islomisdir.

IESBA, homg¢inin 100.25-ci yeni bondi olavo etmis vo audit komitosi kimi,
miiossisonin  Idaroetmoys mosul soxslor yarimqrupunun idaroetmo orqanina
yigincaqda 6z vozifo vo ohdoliklorindo komok eds bilocoyini aydinlasdirmaq tigiin
290.28-ci bondo doyisiklik edilmisdir. Belo hallarda, pesokar miihasib vo ya firma
homin yarimqrupla olaqo saxlayarsa, Macollo pesokar miihasibdon vo ya firmadan
Idaroetmoyo mosul soxslorlo alagonin onlarin miivafiq gaydada molumatlandiriimasi
liclin zoruri olub- olmadigin1 miioyyanlogdirmayi tolab edir.

“Idaroetmoyo mosul soxslor” ifadosinin yenidon islonmis anlayis1 vo Macallayo edilon
olagadar dayisikliklor 1 Tyul 2014-cii il tarixinda giivveys minir. Dayisikliklor 2013-cii
ilin Sentyabr ayinda, IESBA saytinda dorc olunmusdur.

Doayisikliklorin yenico miiayyan edilmis termino asason Mocallonin A Hissasina
uygunlasdirilmasi “Pesakar faaliyyat”

IESBA-nin 2013-cii ilin mart aymda toqdim etdiyi maraqlarin toqqusmasina
tinvanlanmis Macalloyo edilon doyisikliklordon irali golon, yenico miioyyonlosdirilmis
“pesokar foaliyyot” terminino asason 100.5(c), 100.9, 100.12(b), 120.2, 130.1(b), va
130.6-c1 bandlors uygun doyisikliklor edilmisdir.

30 iyun 2014-cii il tarixindon sonraki miiddat arzinda darc edilmis Macalloya
edilon dayisikliklar va ilkin sonadlor

Son hadisalora dair molumat vo 30 iyun, 2014-cii ildon sonraki miiddst orzindo dorc
edilmis yekun bayanatlart vo ya kéhna ilkin sonadlori olde etmok iiclin agagidak: veb
sohifaya bax: www.iaash.org.
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ON SOz

IESBA, 6z solahiyyatlori ¢orgivasindo biitiin diinyada pesokar miihasiblor torofindon
istifado liciin Pesokar Miihasiblorin Etika Macallasini (Macalloni) isloyib hazirlayir
vo toqdim edir.

IFAC-in {izv qurumu vo ya firma bu Macoallodo geyd olunanlardan daha az sort
standartlar1 totbiq etmomolidir. Belo ki, ogor lizv qurum va ya firmanin qanuna vo ya
qaydalara asason, bu Macallonin miioyyan hissolorino omal etmosi gadagan olunarsa,
bu zaman onlar Macallonin biitiin digar hissalorins omal etmolidir.

Bozi yurisdiksiyalarin bu Macsllodo qeyd olunanlardan forqli toloblori vo gostorislori
ola bilor. Homin yurisdiksiyalarin pesokar miihasiblori bu forqlordon xobordar olmali,
qanun vo qaydalara osason qadagan olunmazsa, daha ciddi tolobloro vo gdstorislora
omal etmalidir.
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BOLM® 100

Giris vo fundamental prinsiplor

100.1 Miihasib pesosinin sociyyavi xiisusiyyatlorindon biri ictimai maraq namind
cixis etmok moasuliyyatinin qobul edilmosidir. Buna goéro do pesokar miihasibin
mosuliyyati vo vozifosi yalniz fordi mistorinin vo ya igogdtiironin  ehtiyaclarini
odomok deyil. Ictimai maraq namino foaliyyot gdstoron zaman pesokar miihasib bu
Macollonin toloblorine omol etmolidir. ©gor pesokar miihasibin bu Macollonin
miioyyon hissalorine amal etmosi qanuna vo ya qaydalara osason, qadagan olunarsa, o,
homin Macallonin biitiin digor hissolorino omol etmolidir.

100.2 Bu Macallo ii¢ hissodon ibaratdir. Hisso A pesokar miihasiblor {iciin peso
etikasinin  fundamental prinsiplorini miioyyonlosdirir vo pesokar miihasiblorin
asagidakilar {i¢iin totbiq edocoyi konseptual asaslar1 tomin edir:

(a) fundamental prinsiplora tohdidlorin vo ya tohliikolorin miioyyonlosdirilmasi;

(b) mioyyonlogdirilmis  tohdidlorin  vo  ya  tohliikolorin  ohamiyyatinin
qiymotlondirilmasi; vo

(c) bu tohdid vo tohliikalorin aradan qaldirilmasi vo ya mogbul soviyyayo qodor
asagl salinmasi {iclin miivafiq todbirlorin goriilmosi.  Pesokar miihasib
tohdidlorin vo ya tohliikolorin osaslt soviyyads olmadigini hesab etdikdo vo
homin vaxt pesokar miihasib iigiin totbiq edilon biitiin xiisusi faktlar1 vo hallar
nozoro alaraq, molumath olan igilincii torafin fundamental prinsiplors omol
edilmomosi gonaotino goldikdo, tohliikasizlik tadbirlorinin yerino yetirilmasi
zoruridir.

Pesokar miihasib bu konseptual asaslar1 totbiq edon zaman pesokar mithakimodon vo
gorardan istifado etmolidir.

100.3 Hisso B vo C konseptual asaslarin miioyyon situasiyalarda neco totbiq edildiyini
tosvir edir. Bu hissoalar, fundamental prinsiplora amal edilmasi ils alagodar tohdidlara
qarst miivafiq tohliikasizlik todbirlorinin niimunslorini tomin edir. Onlar, homg¢inin
miivafiq tohliikasizlik tadbirlorinin bu tohdidlora qarsi moévcud olmadigr situasiyalari
va naticado, tohdidlari yaradan hallardan vo ya miinasibotlordon yayinilmali oldugunu
tosvir edir. Hisso B ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasibloro totbiq edilir. Hissa C,
biznes sahosindo c¢alisan pesokar miihasibloro totbiq edilir. Ictimai sektorda ¢alisan
pesokar miihasiblor homg¢inin Hisso C-nin onlarin xiisusi hallarina uygun oldugunun
sahidi ola bilarlor.

100.4 Bu Macallods “olmalidir” soziindon istifads, pesokar miihasibin vo ya firmanin
“olmalidir/ etmolidir” soziinlin istifads edildiyi miivafiq miiddeaya omal etmosi
tolobini miioyyonlosdirir. Bu Macolloya osason istisna hallara yol verilmodikdo,
miiddoalara omal edilmasi talab olunur.
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Fundamental prinsiplor

100.5 Pesokar miihasib asagidaki fundamental prinsiploro vo osaslara omol
etmolidir:

(a) tamliq — biitiin pesokar va isgiizar miinasibatlords diizgiin va vicdanli olmag;

(b) obyektivlik — pesokar vo isgiizar gorarlarda yanlisliga yol vermomok ii¢iin
gorazliliys, maraglarin toqqusmasina vo ya basqalarina lazimsiz sokildo tosir
gostorilmosi hallarina yol vermomaok;

(c) pesokar saristo vo miivafiq yanagsma- miistorinin vo ya isogotiiranin praktikada
movcud tendesiyalara, qanunvericiliya vo lisullara osaslanan saristali pesokar
xidmot gobul etmasini tomin etmok iigiin tolob olunan soviyyado pesokar bilik
va bacariqlara malik olmagq, soylo totbiq olunan texniki vo pesokar standartlara
miivafiq olaraq foaliyyot gostormok;

(d) moxfilik — pesokar vo isgiizar miinasibot vo alagolor noticasindo aldo olunan
molumatlarin  moxfiliyina hoérmatlo yanasmaq, bununla da molumatlar:
aciqlamagq ii¢lin qanuni vo ya pesokar hiiquq vo ya vazifoyo malik olunmazsa,
xiisusi vo miivafiq icazo olmadan vo solahiyyat verilmodon homin molumatlari
hor hansi {U¢lincii torofloro agiqlamamaq, hom do pesokar miihasibin vo ya
liclincii toroflorin soxsi maraqlari iigiin bu molumatlardan istifado etmomaok.;

(e) pesokar davranis — miivafiq qanunlara vo qaydalara amal etmok vo pesoni
slibho altina alan vo ya hormotdon salan har hansi horokato yol vermomok.

Bu fundamental prinsiplorin har biri 110-150-ci B6lmoalords daha otrafli nozordon
kegirilir.

Konseptual asaslar

100.6 Pesokar miihasiblorin foaliyyot gostordiyi sorait vo hallar fundamental
prinsiploro omal edilmasi tigiin xiisusi tohdid vo ya tohliikolorin yaranmasina sobab
ola bilor. Fundamental osaslara vo prinsiploro oamol edilmosi tiigiin tohdid vo
tohliikolorin yarandigir hor bir situasiyan1 miioyyonlosdirmok vo miivafiq todbirlori
toyin etmok miimkiin deyil. Bundan olavo, tapsiriglarin vo is tapsiriglarinin
xiisusiyyati forgli ola bilor vo noticods miixtalif todbirlorin totbiqini tolob edon forqli
tohliikolor vo tohdidlor yarana bilor. Buna goro do bu Macallo, pesokar miihasibdon
fundamental prinsiplora omal edilmasi ilo alagali movcud ola bilocok tohdidlorin vo
tohliikolorin  miioyyonlosdirilmasini, qiymstlondirilmasini vo onlara qarst miivafiq
tadbirlor goriilmasini tolob edon konseptual osaslar1 yaradir. Konseptual asaslar bu
Macollonin etik toloblorina omal edilmasinds  vo onlarin ictimai maraq namino
foaliyyat gostormak mosuliyyatinin yerino yetirilmosinds pesokar miihasiblore komok
edir. Homin konseptual asaslar pesokar miihasibi, xiisusi olaraq qadagan olunmazsa,
fundamental prinsiploro omol edilmosi ilo olagodar tohliikalorin vo tohdidlorin
yaranmasina sobab olan vo hor hansi situasiyanin hoyata kegirilmosindon yayindiran
hallar {izro miivafiq doyisiklikloro uygunlasdirir.
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100.7 Pesokar miihasib fundamental prinsiplors omal edilmasi ils slagadar tohdidlorin
vo ya tohliikolorin  olmasini  miioyyonlogdirorso  vo  homin  tohdidlorin
qiymatlondirilmasine osaslanaraq, onlarin qobul edilon soviyyodo olmadigini
aydinlagdirarsa, pesokar miihasib tohliikolori vo tohdidlori aradan qaldirmaq vo ya
onlart mogbul soviyyayo godor azaltmaq tiglin miivafiq todbirlorin mévcudlugunu vo
totbiq edilo bilocoyini miioyyanlosdirmolidir. Bunu miioyyonlosdirdikdon sonra,
pesokar miihasib miivafiq gorar1 hoyata kecirmali vo molumatl tiglincii torafin, homin
vaxt movcud olan biitiin xiisusi faktlar1 vo hallar1 nazors alaraq, fundamental ssaslara
vo prinsiplora omal edilmosinin glizosts gedilmomasi halinda, miivafiq todbirlorin
totbiq edilmaosi ilo tohliikolorin vo tohdidlorin aradan qaldirilacagina vo ya qobul edilon
soviyyayo gador azaldilacagina dair boytlik ehtimali nozors almalidir.

100.8 Fundamental prinsiploro omol edilmosino xolal yetirocok hallar vo ya
miinasibatlor pesokar miihasibo molum oldugda vo ya ona molum olmasi asasli olaraq
gozlonildikda, 0, fundamental prinsiplor iizro har hansi tohdidlori vo ya tohliikalori
qiymeotlondirmalidir.

100.9 Pesokar miihasib, tohdid vo ya tohliikolorin ohomiyyatini giymsatlondiron zaman
keyfiyyat, eloco do komiyyot amillorini nozors almalidir. Konseptual osaslar totbiq
edon zaman pesokar miihasib ya tohliikonin hoddon artiq ohomiyyatli olmasi, ya da
miivafiq todbirlorin olmamasi vo ya totbiq edilmomaosi sobobindon onlarin aradan
qaldirila bilmomasi vo ya magbul soviyyays qodor azaldila bilmomasi situasiyalarini
nozora almalidir. Belo hallarda vo situasiyalarda pesokar miihasib xiisusi pesokar
foaliyyatdon vo ya xidmotdon imtina etmali vo ya ona davam etmomoalidir, lazim
goldikds, tapsiriqdan (pesokar miihasibin ictimai sektorda olmasi halinda) vo ya
1sogotiiron toskilatdan (pesokar miihasibin biznes sahosindo olmasi halinda) imtina
etmalidir.

100.10 Pesokar miihasib Macallonin miistaqillik miiddealarinin pozulmasini askar
edarsa, 290 vo 291 —ci Bdlmolor onun omol etmoli oldugu miiddoalardan ibaratdir.
Ogor pesokar miihasib bu Macoallonin hor hansit digor miiddeasinin pozulmasini
mioyyonlosdirorso, bu zaman pesokar miihasib bu miiddeanin pozulmasinin
ohomiyyastini vo onun miihasibin fundamental prinsiplora amal etmak qgabiliyyatine
gostardiyi tasiri qiymotlondirmalidir. Miihasib, miiddealarin pozulmasinin naticalorine
dair miivafiq gaydada todbirlor gérmok ii¢lin miimkiin olan on qisa zaman orzindo
movecud ola bilacak tadbirlari yerina yetirmoalidir. Miithasib miiddsalarin pozulmasi
ilo tosirlonan toroflors, iizv quruma, miivafiq tonzimloyiciys vo ya nozarst orqanina
malumat verilib — verilmayacayini miioyyonlosdirmalidir.

100.11 Pesokar miihasib Macallonin hor hansi xiisusi tolobinin totbiq edilmasinin
geyri-miivafiq noticoys vo ya ictimai maraga uygun olmayacaq hor hansi noticoyo
sobab olacagi qeyri-adi hallarla qarsilasarsa, bu zaman pesokar miihasibin tizv qurum
vo ya miivafiq tonzimloyici ilo moslohatlogsmasi tovsiyys olunur.
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Tohdidlor va tadbirlor

100.12 Tohdidlor genis ohatoli miinasibotlor vo hallarla yarana bilor. Hor hansi
miinasibot vo ya hal tohliikko vo tohdid dogurarsa, bu zaman homin tohdid pesokar
miihasibin fundamental prinsiploro omol edilmasini giizosto gedocok vo ya onun
glizosto getmosi gliman olunacaqdir. Hor hansi bir hal vo ya miinasibot fundamental
prinsiplora amal edilmasina tosir gostora bilor. Tohdid vo ya tohliikslor asagidaki
kateqoriyalardan birino vo ya bir negosina ayrila bilor:

(8) soxsi maraq tohdidi — maddi vo ya digor xarakterli maragin pesokar miihasibin
gorarina vo ya davranisina qeyri-miivafiq sokilds tasir gostoracak tohdid;

(b) Oziinenozarat vo ya tohlil tohdidi — miihasibin hazirki faaliyyatini yerino
yetirmoyinin vo ya cari xidmotin tomin edilmosinin bir hissasi olaraq gorar
gobul edon zaman gilivono vo arxalana bilocoyi, pesokar miihasibin oavvalcodon
gobul edilmis gorarin noticolorini vo ya pesokar miihasib, yaxud pesokar
mithasib firmasi vo ya igogotiiron toskilat daxilinds hor hansi digor soxs
torofindon yerino yetirilon foaliyyot vo ya  xidmotin miivafiq qaydada
qiymatlondirilmayacayi tohdid;

(c) havadarliq tohdidi — pesokar miihasibin miistorinin vo ya sahibkarin mévqeyini
pesokar miihasibin obyektivliyini siibho altina alacaq ndqtoys qodor tosviq
edilocoyi tohdid;

(d) tanisliq tohdidi — miistori vo ya isogdtiiron ilo uzun va ya six alago soboabindon
pesokar miihasibin onlarin maraqlarina hoddon artiq maraq gostoracoyi vo ya
onlarin isini gabul etmoys hoddon artiq cohd gostoracayi tohdid; vo

(e) hado-qorxu tohdidi — pesokar miihasibo liizumsuz olaraq tosir gostormok
harakatinin icras1 cohdlori daxil olmaqla, haqiqi vo ya diisiiniilmiis tozyiqlor
sobabindon pesokar miihasibin obyektiv olaraq foaliyyat gostormokdon
yayinacagi tohdid.

Bu Mocollonin B vo C Hissoalori tohdidlorin bu kateqoriyalarimin miivafiq olaraq
ictimai sektorda vo biznes sahasindo calisan pesokar miihasiblor ii¢lin neco ola
bilocayini izah edir. Ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasiblor hoamg¢inin Hisso C-
nin onlarin xiisusi hallarina uygun olmasi ilo rastlasa bilorlor.
100.13 Miivafiq todbirlor tohdidlori aradan qaldirmaq vo ya onlar1 qobul edilon
soviyyayo godor azaltmaq iiglin hoyata kecirilon foaliyyot vo ya digor todbirlordir.
Onlar iki genis kateqoriyaya ayrilir:

(@) pesa, qanunvericilik va ya gaydalar ila yaranan todbirlar;

(b) is miihitinds yaradilan tadbirlar.

100.14 Peso, qanunvericilik vo ya qaydalar ilo yaranan todbirloro agsagidakilar daxildir:
e Peso foaliyyotino daxil olmagq {igiin tohsil, tolim va tocriibs toloblori;
e Pesokar inkisaf toloblorino davam edilmosi;
e Korporativ idareetms qaydalart,
e Peso standartlart,
e Peso vo ya tonzimloyici monitoring vo nizam-intizam prosedurlart;
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e Pegokar miihasib torofindon hazirlanan hesabatlarin, golirlorin, yazigmalarin vo
ya molumatlarin hiiquqi olaraq solahiyyat verilmis {i¢lincii soxs torofindon
konar yoxlanilmasi vo ya tohlili.

100.15 Bu Macallonin B vo C Hissalorinde miivafiq olaraq ictimai sektorda va
biznes sahoasindo foaliyyot gostoron pesokar miihasiblor {iclin is miihitindo miivafiq
tadbirlordon bohs edilir.

100.16 Miioyyon tadbirlor qeyri-etik davranislarin miisyyanloasdirilmasi vo ya onlarin
garsisinin alinmasi ehtimalini artira bilor. Miihasib pesosino, qanunvericiliyo,
gaydalara osason vo ya isogotiiron toskilat torofindon yaradila bilon homin todbirloro
asagidakilar daxildir:

e Homkarlara, is¢iloro vo ictimaiyyeotin lizvlorino diqqoti geyri-pesokar vo ya
geyri-etik davranisa yonaltmok imkani veran igogotiiran togkilat, peso vo ya
tonzimloyici torafindon islodilon somorali vo soffaf sikayot etmo sistemlori;

e FEtik toloblorin pozulmasi haqqinda molumat vermak iiclin aydin sokildo ifado
edilmis vozifo.

Maraglarin togqusmast

100.17 Pesokar miihasib pesokar foaliyyotini hoyata kegiron zaman maraqglarin
toqqusmast ilo garsilasa bilor. Maraglarin toqqusmasi obyektivlik {igiin tohdidlorin vo
digor fundamental prinsiplor ii¢lin tohdidlorin yaranmasina sobab ola bilor. Belo
tohdidlor asagidaki hallarda yarana bilor:

e Pesokar miihasib homin masals ilo slagodar maraqlari toqqusan iki vo ya daha
cox toraf liclin xiisusi hal vo ya masals ilo alagali pesokar foaliyyatini yerina
yetirdikds; vo ya

e Xiisusi masalo ilo olagoli pesokar miithasibin maraqlar1 vo pesokar miihasibin bu
mosalo ilo olagodar pesokar foaliyyoti yerino yetirdiyi torofin maraqlari
toqqusduqda.

100.18 Bu Moacoallonin B vo C hissoalori, miivafiq olaraq, ictimai sektorda vo biznes
sahasinda calisan pesokar miihasiblar tiglin maraqlarin toqqusmasini vo ya ziddiyyatini
tosvir edir.

Etik konflikt va miinagqisalarin halli
100.19 Pesokar mithasibdon fundamental prinsiplors amol edon zaman konfliktlori hall
etmak talab oluna bilar.

100.20 Roasmi va ya geyri- rosmi konflikt vo ya miinaqisolorin holl edilmasi prosesinog
basladiqda, asagidaki amillor ya ayri-ayriliqda, ya da digor amillor ilo birlikds
konfliktlorin hall edilmasi prosesine miivafiq ola bilor:

(a) Miivafiq faktlar;

(b) Calb olunan etik masalalar;

(c) Haqqinda sohbat gedon masals ila alagali fundamental prinsiplar;
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(d) Miioyyonlogdirilmis daxili prosedurlar; vo
(e) Faaliyyatin alternativ istiqgamatlori.

Miivafiq amillori nozoro alaraq, pesokar miihasib foaliyyotin hor bir miimkiin
gedisatinin  noticolorino  diqqet  yetirmoklo, miivafiq foaliyyst istigamotini
miioyyonlosdirmolidir. 9gor bu mosalo hall olunmamis voziyystdo qalarsa, pesokar
miihasib mosolonin holl olunmasina nail olmaga kémok etmok ii¢iin firma vo ya
1sogotiiran togkilat daxilinds digor miivafiq soxslar ilo maslohatlogsmak istaya bilor.

100.21 Hor hansi bir hal vo ya masolo toskilat daxilindo miioyyon ziddiyyot vo ya
konflikto sobab olursa, bu zaman pesokar miihasib direktorlar surast vo ya idaro
heyati, yaxud audit Komitosi kimi toskilatin Idaroetmoyo mosul soxslori ilo—
maslohatlosmonin vacibliyini miioyyanlosdirmalidir.

100.22 Masalonin shomiyyatli toraflorini, aparilan hor hansi miizakirslorin detallarini
va homin masals ilo alagadar gobul edilon gorarlari sonadlosdirmoak pesokar miihasibin
maraglaria uygun olmalidir.

100.23 Ogor ohomiyyatli konflikt vo ya miinaqiso holl edilo bilmirss, bu zaman
pesokar miihasib miivafiq pesokar qurumdan vo ya hiiquq moslohatgilorindon pesokar
maslohatlorin alinmasini nozors ala bilor. 9gor bu masalo miivafiq pesokar qurum vo
ya hiiquq moslohoatgisi ilo anonim osaslarla hiiquqi imtiyazlar qorunaraq miizakiro
olunarsa, pesokar miihasib imumiyyatlo, moxfiliyo dair fundamental prinsiplori
pozmadan etik masalalora dair talimatlar1 gqobul eda bilar. Pesokar miihasibin hiiquqi
maslohat almaq istodiyi hallar miixtalifdir. Masalon, pesokar miihasib, hagqqinda
molumat verilmosi moxfilik ilo olagodar olaraq pesokar miihasibin masuliyyatini
pozacaq doloduzluq vo ya saxtakarliq hali ilo rastlasa bilor. Pesokar miihasib, molumat
vermayin talab olundugunu miisyyanlasdirmak lazim golon hallarda hiiquqi maslohat
alinmasini nozardon kegira bilar.

100.24 ©gor biitlin miivafiq imkanlardan istifado etdikdon sonra etik konfliktlor halo
do hall olunmamis voziyyatdo galarsa, bu zaman pesokar miihasib, miimkiin hallarda,
konflikti yaradan masals ilo slagadar horokstdon imtina etmolidir. Bu hallarda pesokar
miihasib tapsiriq qrupundan vo ya xiisusi tapsirigdan geri ¢cokilmoyin vo ya tamamilo
foaliyyatdon, firmadan vo ya igogotiiron toskilatdan imtina etmoyin miivafigliyini
miioyyonlosdirmolidir.

Idaraetmaya masul saxslor il> alaga

100.25 Bu Macollonin miiddoalarina osason, Idaroetmoyo mosul soxslorlo olago
saxlayan zaman pesokar miihasib vo ya firma, molumat verilmoli hallarin vo ya
masalalorin - xarakteri vo ohomiyyati ilo olagodar olaragq, molumat verilmali
miiossisonin idaroetmo strukturu daxilindo olan miivafiq soxsi (lori), mosalon, audit
komitosini vo ya hor hansi soxsi miioyyonlosdirmolidir, eyni zamanda, pesokar
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miihasib Idaroetmoys mosul soxslor ilo olagonin onlart miivafiq qaydada
molumatlandirmanin zaruriliyini miiayyonlosdirmalidir.

BOLMBDO 110

Tamhq

110.1 Tamlq prinsipi, pesokar miihasiblorin biitiin pesokar vo igglizar miinasibatlorde
diizgiin vo vicdanl olmaq 6hdoliyini nozords tutur. Tamliq, homg¢inin, adalstli roftar
vo ya davranisi, dogruluq vo diizgiinliiyii nozords tutur.

110.2 Pesokar miihasib molumatlarin asagidaki kimi olduguna inandig1 hallarda onun
hesabatlar, golirlor, yazigsmalar vo ya digor molumatlar ilo bilorokdon olaqosi
olmamalidir:

(a) ©Ohomiyyatli doracads yalnis va ya aldadici bayanatdan ibarat olduguna;

(b) Boyanatlarin vo ya molumatlarin asassiz olaraq vo diisliniilmodon toqdim
edildiyino; vo ya

(c) Daxil edilmasi tolob olunan moalumatlar buraxildigda vo ya gizladildikdo, belo
Ki,bu hallar yalnis anlasilmaya sabab olacaqdir.

Pesokar miihasib miihasibin homin molumatlar ilo slagadar oldugundan molumath
oldugda, bu zaman onun homin molumatlar ilo oslagosinin kosilmasi {igiin miivafiq
todbirlori gdrmalidir.

110.3 Ogor pesokar miihasib 110.2 paraqrafinda geyd olunan masalo ilo olagodar
doyisdirilmis hesabat togdim edorso, bu zaman pesokar miihasibin 110.2 paraqrafinin
miiddoalarint pozmus hesab olunmur.

BOLM® 120

Obyektivlik

120.1 Obyektivlik prinsipi biitiin pesokar miihasiblor tglin qorozli vo ya qeyri-
obyektivlik, maraqlarin toqqusmasi vo ya basqalarinin liizumsuz tosiri sabobindon 6z
pesokar vo ya isgiizar qorarinda giizosto getmomok 6hdsliyini nozards tutur.

120.2 Pesokar miihasib obyektivliya xalal yetira bilocok situasiyalara moruz Qala
bilor. Biitlin belo situasiyalarin vo voziyystlorin miioyyonlosdirilmosi vo noazors
alinmasi geyri- miimkiindiir. ©gar hor hansi bir hal vo ya miinasibat homin xidmat ila
olagadar olaraq miihasibin pesakar qorarina liizumsuz sokilds tosir gostorarso vo ya
geyri-obyektivliya yol verarso, bu zaman pesokar miihasib peso foaliyyatini vo ya
xidmatini yerina yetirmomalidir.

BOLMO 130

Pesokar sarista vo miivafiq yanasma

130.1 Pegokar soristo vo miivafiq yanagma prinsipi biitiin pesokar miihasiblor {igiin
asagidaki 6hdoliklori nozords tutur:
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(a) Miistorilorin vo ya isogétiironlorin miivafiq pesokar xidmatlori qobul etmolorini
tomin etmok licilin tolob olunan soviyyodo pesokar bilik vo bacariqlara malik
olmaq; vo

(b) Pesokar faaliyyatlori yerino yetiron vo ya pesokar xidmatlari gostoron zaman,
totbiq olunan texniki vo peso standartlarina miivafiq olarag soylo vo
calisqganligla foaliyyat gostormoak.

130.2 Soristoli pesokar xidmaotlor, homin xidmatlorin yering yetirilmosinds pesokar
bilik vo bacariglar1 totbiq edon zaman dogru vo diizgiin gorarin icrasini tolob edir.
Pesokar soristoni iki morhoaloyo bolmaok olar:

(a) Pesokar saristonin alda edilmasi va qazanilmasi; va

(b) Pesokar saristonin qorunub saxlanilmasi.

130.3 Pesokar soristonin qorunub saxlanilmast davamli molumathiligi vo miivafiq
texniki, pesokar vo isgiizar yeniliklorin anlasilmasini tolob edir. Davamli inkisaf
pesokar miihasibo isgiizar miihitdon bacariqli vo savadli sokilds istifado etmok {i¢iin
imkanlar inkisaf etdirmoya vo qorumaga imkan yaradir.

130.4 Calisqanliq, tapsiriglarin toloblorine miivafiq olaraq, diqgetls, doqigliklo vo
vaxtinda foaliyyat gostormok masuliyyatini nazards tutur.

130.5 Pesokar miihasib, soristoli sokildo 6z solahiyyoti ¢orgivesindo isloyanlorin
miivafiq tolim vo nozarsto malik olmasini tomin etmok iiglin miivafiq todbirlor
gormolidir.

130.6 Miivafiq hallarda, pesokar miihasib miistorilori, igogétiironlori vo ya miihasibin
pesokar xidmotlorindon vo ya foaliyyotlorindon istifado edon digor istifadogilori
xidmatlar va ya faaliyyatlor ila alagali mahdudiyyatlordon xabardar etmalidir.

BOLM®O 140

Maxfilik

140.1 Moaxfilik prinsipi, biitiin pesokar miihasiblor tigiin asagidakilardan yayinmaq vo
ya ¢okinmak 6hdsliyini nazards tutur:

(a) Miivafiq vo xiisusi solahiyyati olmadan vo ya malumatlari agiqlamaq hiiququ,
peso hiiququ vo 06hdoaliyi olmazsa, pesokar vo isgiizar olaqo vo miinasibatlor
naticasinda alds olunan moxfi molumatlarin firma vo ya isogdtiiran toskilatdan
konar aciqlanmast; vo

(b) Pesokar vo isgiizar alago vo miinasibatlor naticasinda aldo olunan moxfi
molumatlarin 6z soxsi maragi va ya tglincii toraflorin maraqlari ti¢iin istifado
edilmosi.

140.2 Pesokar miihasib sosial miihitdo xiisusilo yaxin is homkarina vo ya qohumuna,
yaxud ailo lizviine bilmadon malumatlarin agiglanmasinin miimkiinliiyiindon xobordar
olaraq, malumatlarin moxfiliyini qorumalidir.

140.3 Pesokar miihasib ehtimal edilon miistori vo ya isogotiiran torafindon aciglanan
molumatlarin moxfiliyini qorumalidir.

140.4 Pegsokar miihasib firma vo ya isogotiiron togkilat daxilindo molumatlarin
moxfiliyini qorumalidir.
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140.5 Maslohati vo komoyi oldo olunan, pesokar miihasibin nozaratindo olan heyatin
vo soxslorin pesokar miihasibin moxfilik 6hdoliklorine hérmotlo yanagmasini tomin
etmak iiclin pesokar miihasib biitiin osash tadbirlori yerino yetirmalidir.
140.6 Moxfilik prinsipino amal etmok ehtiyaci, hotta pesokar miihasib vo miistori vo
ya igogotiiron arasinda olan olago vo miinasibatlorin basa ¢atmasindan sonra belo
davam edir. Pegokar miihasib, isogotiirmodo doyisiklik edorso vo ya yeni miistori colb
edorso, bu zaman pesokar miihasibin ovvalki tocriibadon istifado etmok hiiququ var.
Pesokar miihasib, bununla bels, pesokar vo ya isgiizar olaqo vo miinasibat naticosindo
olds olunan va ya goabul edilon haor hansi maxfi moalumatdan istifado etmomali vo ya
onu aciglamamalidir.
140.7 Pesokar miihasiblordon moxfi molumatlarin agiglanmasi talob olunan va ya tolob
oluna bilon, yaxud homin agiqlamalarin miivafiq olacagi hallar asagidakilardir:

(a) Moalumatlarin agiglanmasina qanunla, miistori va ya isagotiiran torafindon icazo

verilarsa;
(b) Molumatlarin agiglanmasi ganunla tolob olunur, mosalon:
(i) Sonodlorin vo ya hiiquqi icraat gedisindo dolillorin digor miiddoalarinin
hazirlanmast; vo ya
(if) Yaranan ganun pozuntularinin miivafiq dovlot orqanlarina agigqlanmasi; vo
(c) Qanunla gqadagan olunmadiqda, malumatlarin agiglanmasi ii¢iin pesokar hiiquq
va ya 6hdslik mévcuddur:
(i) Uzv qurumun vo ya pesokar orqanin keyfiyyot yoxlamasina amal etmok;
(i) Uzv qurum vo ya tonzimloyici orqan torafindon sorguya vo ya arasdirmaya
cavab vermoak;
(ili)  Mohkoms icraatinda pesokar miihasibin peso maraglarini qorumaq va ya
(iv)  Texniki standartlara va etik toloblors omol etmok.

140.8 Moxfi molumatlarin agiglanib-agiglanmamasina qorar veron zaman nozord
alimmali amillore asagidakilar daxildir:

e Pesokar miihasib torofindon molumatlarin agiglanmasina miistori vo ya
1gogotiiron raziliq verorso, liglincii torof do daxil olmagqla, biitiin toroflorin
maraglarina xolol yetirilib — yetirilmomasi;

e Biitiin miivafiq molumatlarin totbiq edilon doracodo molum vo osaslandirilmis
olub — olmamasi; situasiya vo ya voziyyat asaslandirilmamis faktlari, natamam
molumatlar1 vo ya osaslandirilmamis noticolori colb edorso, bu zaman, ogor
varsa, edilon agiqlamalarin néviinlin miioyyonlosdirilmasinds pesokar gorar vo
ya miilahizalordon istifads edilmalidir;

e Gozlonilon vo ya nozords tutulan xoboardarliq vo ya molumatlandirmanin névii
vo onun kima tinvanlandigi;

e Verilon molumatlarin iinvanlandig1 toroflorin miivafiq istifadogilor olub —
olmamasi.
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BOLMBD 150
Pesokar davranis

150.1 Pesokar davranis prinsipi pesokar miihasiblorin miivafiq qanunlara vo gqaydalara
omal etmok vo pesokar miihasibin pesosini niifuzdan sala bilocok, bildiyi vo ya
bilmali oldugu hor hansi horokotdon yayinmaq 6hdsliyini miioyyonlosdirir. Buraya,
homin vaxt pesokar miihasib {iciin movcud olan xiisusi faktlar1 vo hallar1 nozoro
almagqla, osasli vo moalumatl iigiincii torafin pesonin yiiksok niifuzuna monfi gokildo
tosir gostaracak faaliyyatlori daxildir.
150.2 Oz foaliyyatlorinin vo islerinin marketingi vo tosviq edilmasi zamani pesokar
miihasiblor 6z pesolorino xoalol gotirmomoli vo onu niifuzdan salacaq heg¢ bir horokot
etmomolidir. Pesokar miihasiblor sorofli, diizgiin olmali vo asagidakilara yol
vermomolidir:

a) Onlarin toklif edocoyi xidmotlor, malik olduqglari bilik vo bacariglar vo ya

qazandiqlar1 tocriiba {igiin sisirdilmis tolob vo iddialar irali siirmok, yaxud
b) Algaldici istinadlar vo ya bagqalarinin isi ilo asassiz miiqayisalor.
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BOLMO 200
GIRIS

200.1 Macollonin bu Hissosi A Hissoasindo gqeyd olunan konseptual asaslarin miioyyon
voziyyatlorda ictimai sektorda c¢alisan pesokar miihasiblor {i¢lin neco tatbiq
edilocayini tosvir edir. Bu Hissa, fundamental prinsiplora amal edilmasi ticiin tohliike
toradon va ya torads bilocok ictimai sektorda galisan pesokar miihasibin rast golacoyi
biitlin hallar1 vo miinasibatlori tosvir etmir. Buna goro do, pesokar miihasiblore ictimai
sektorda homin hallardan vo miinasibatlordon xobordar olmalar1 t&vsiya olunur.
200.2 ictimai tocriibado olan pesokar miihasib pesosinin tamligina, obyektivliyino vo
ya yiiksok niifuzuna xolal yetirocok vo noticodo fundamental prinsiploro uygun
golmoayacok hor hansi is vo ya foaliyyat ilo bilorokdon mosgul olmamalidir.
Tohliikolor va tadbirlor
200.3 Fundamental prinsiploro uygunluq potensial olaraq toforriiatli hallar vo
miinasibatlor ilo tohdid edils bilor. Tohdidlorin xarakteri vo shamiyyati, onlarin audit
sifaris¢ising gostorilon xidmatlor ilo slagodar meydana goalib-golmomasindon vo audit
sifarig¢isinin ictimai ohomiyyotli qurum olub—olmamasindan asili olaraq forglono
bilor.
Tohdidlor asagidaki kateqoriyalardan birins vo ya bir ne¢asino boliiniir:

(a) Soxsi maragq;

(b) Oziinanozarat;

(c) Havadarlgq;

(d) Tanishq;

(e) Hodoa-gorxu.

Bu tohdidlor daha otrafli Macoallonin A Hissosindo oks olunmusdur.

200.4 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasiblor ii¢iin soxsi maraq tohdidlori
yaradan hallara dair niimunolors asagidakilar daxildir:
e Tapsiriq qrupunun molumatlarinin diizgiinliiyiiniin tosdiqini istoyon Sifariscido
birbasa maliyys maraglari olan tizvii
e Tapsiriq qrupunun moalumatlarin diizgiinliiyiiniin tosdiqini istoyon Sifarisct ilo
six biznes alagosi olan lizvii
e Ohomiyyatli sifaris¢inin itirilmasi miimkiinliiyli haqqinda narahat olan firma
e Audit sifariscisi ilo is danisiqlar1 aparan audit qrupunun tizvii
e Tosdigloms tapsirigi ilo olagoadar sorti haglarin razilagmasina daxil olan firma

e Pesokar miihasib firmasimin iizvii torofindon yerina yetirilon ovvalki pesokar
xidmatin naticalorini qiymotlondiron zaman ciddi sohv agkar edon pesokar
miihasib.

200.5 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasiblor iiciin oziinonozarat tohdidlori

yaradan hallara dair niimunalor:
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Sistemlorin yaradilmasindan vo ya hoyata kegirilmosindon sonra maliyyo
sistemlorinin iginin somaraliliyino dair aminlik hesabati veran firma;

Ominlik tapsiriginin predmeti olan geydlori hazirlamaq ti¢lin istifado olunan
ilkin molumatlar1 hazirlayan firma;

Sifaris¢inin direktoru, momuru olan vo ya olmus ominlik qrupunun tizvii;
Tapsirigin predmetino ohomiyyotli dorocods tosir gostoron vozifodo sifarisei
torofindon 150 gotiiriilon vo ya yeni gotiiriilmiis ominlik qrupunun tizvi;
Ominlik tapsiriginin predmet molumatlarina birbasa  tosir edon ominlik
sifarig¢isi ticlin xidmatlori yering yetiron firma.

200.6 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib ii¢iin havadarliq tohdidi yaradan

hallara dair nlimunaslors asagidakilar daxildir:

Audit sifarigcisinin Sohmlorini togviq edon firma;
Ucgiincii toroflorlo mohkomo ¢okismosi vo ya miibahisali mosalolords audit
sifaris¢isinin adindan vokil kimi ¢ixis edon pesokar miihasib.

200.7 Ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasib iiciin tanislq tohdidi yaradan hallara
dair niimunslors asagidakilar daxildir:

Sifariscinin direktoru, is¢isi, yaxin alagali gohumu va ya birbasa ails tizvii olan
tapsiriq qrupunun Uzvu,

Tapsirigin predmetino shomiyyatli dorocods tosir gostoracok vozifodo olan
sifarig¢inin isgisi, yaxin oalagali qohumu va ya birbasa ailo {izvii olan tapsiriq
grupunun iizvii;

Tapsiriq torofdast kimi yenico xidmot gostoron, tapsirigin  predmetino
ohomiyyatli doracads tasir gostoracok vazifods olan sifaris¢inin direktoru vo ya
is¢isi;

Dayari monasiz, ciizi vo ya 6noamsiz olmazsa, sifaris¢idon hadiyyolor vo ya
giizostli vasitolor gobul edon pesokar miihasib;

Ominlik sifaris¢isi ilo uzunmiiddotli slagoys malik yiiksok vozifoli heyot.

200.8 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib {iciin hode-qorxu tohliikolori yaradan

hallara dair nlimunalors asagidakilar daxildir:

Sifariscinin tapsirigindan ¢ixarilmasi ilo tohdid olunan firma;

Ogor firma xilisusi omoliyyat lizra sifarig¢inin ugot mosalolori ilo razilasmamaga
davam edoarso, bu zaman onun firmaya planlagdirilmis geyri-tominat miiqavilasi
vermoyacayini bildiron audit sifarisgisi;

Sifaris¢i torofindon mohkoma prosesi ilo hodolonon firma,

Hagqlar1 azaltmagq ii¢ilin yerino yetirilon iglorin ohato dairesinin geyri-miivafiq
sokildo azaldilmas iigiin tozyiq gostorilon firma.;

Iscinin, sdhbot gedon mosolo {izro daha ¢ox tocriibasi olmasi sobabindan,
pesokar miihasibin sifaris¢inin is¢isinin qorart ilo razilasmaq li¢lin tosiro moruz
qalmas hissi,
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e Miihasib audit sifariscisinin qeyri-miivafiq ucot prosesi ilo razilagsmazsa,
firmanin partnyoru torofindon pesokar miihasibin planlasdirilmis vozifo
artiminin tutmayacagina dair molumatlandirilmasi;

200.9 Toahdidlori magbul saviyyaya qador azaldacaq vo ya aradan qaldiracaq todbirlor
iki kateqoriyaya boliiniir:

(a) Pesa, gqanunvericilik va ya qaydalara asason yaranan tadbirlor; vo

(b) Is miihitindo olan todbirler.

Peso, ganunvericilik vo ya qaydalara osason yaranan todbirlora dair niimunolor
Moacollonin A Hissosinin 100.14-cii paraqrafinda tosvir olunur.

200.10 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib qobul edilon soviyyado olmayan
tohdidlors qgarsi on yaxsi todbirlorin goriilmoasini miioyyonlogdirmak, tohdidlori magbul
soviyyaya godor azaltmaq vo ya aradan qaldirmaq ii¢iin todbirlorin totbiq edilmasi,
miivafiq tapsirigin dayandirilmast vo ya azaldilmasi liclin gorart icra etmslidir. Bu
qorarin icrasi zamani, pesokar miihasib ictimai sektorda molumatli {igiincii torofin
homin vaxt pesokar miihasib iiclin mévcud oldugu biitiin xiisusi faktlar1 vo hallart
nozoro alaraq, todbirlorin totbiqi ilo tohdidlorin gobul edilon soviyyoayo qodor
azaldilacagimin miimkiinliiylinii nozors almalidir, belo ki, fundamental prinsiplora
riayat etmolidir. Bu miilahizoys tohdidlorin ohomiyyati, tapsirigin xarakteri vo
firmanin struktur qurulusu kimi masaslslar tosir edir.

200.11 Is miihitindo miivafiq todbirlor situasiyalardan vo voziyystlorden asili olaraq
doyisocokdir. Is miihiti todbirlori firmadaxili tadbirlordon vo tapsiriq iiciin spesifik
olan todbirlordon ibaratdir.

200.12 Is miihitindo firmadaxili tadbirlora dair niimunalors asagidakilar daxildir:

e Fundamental prinsiploro omol edilmosinin vacibliyini vurgulayan firma
rohborliyi;

e Ominlik grupunun iizvlorinin ictimai maraga uygun foaliyyot gostoracoyi
gozlontisini miloyyonlosdiron firma rohborliyi;

e Tapsiriqlara keyfiyyot nozaratini hoyata kegirmok iiciin qaydalar vo prosedular;

e Fundamental prinsiploro uygunluq tohdidlorinin miioyyanlosdirilmosi, homin
tohdidlorin ohomiyystinin qiymotlondirilmoasi vo tohdidlor qgobul edilon
soviyyayo godor azaldilmasi vo ya aradan qaldirilmasi {igiin todbirlor gériilmosi,
miivafiq todbirlor mévcud olmadiqda, totbiq edilmodikdo miivafiq tapsirigin
doyondirilmasi vo ya logv edilmasi ilo olagodar hazirlanmis qaydalar;

e Fundamental prinsiploro omal edilmosini tolob edon sonodlosdirilmis daxili
qaydalar vo prosedurlar;

e Firma vo ya tapsiriq qruplarinin {izvlori va sifarig¢ilor arasinda maraqglarin vo
ya miinasibatlorin miioyyonlosdirilmosino imkan yaradacaq qaydalar vo
prosedurlar;
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Ogar zaruri olarsa, tok bir sifariscidon gobul edilon golirlorden asililiga nozarat
edilmosi vo onun idars edilmasi tigiin qaydalar vo prosedurlar;

Ominlik sifariscisi iiglin geyri-ominlik xidmotlorinin gdstorilmosindo ayrica
hesabat xatti il tapsiriq qruplarindan vo miixtalif torafdaslardan istifads;
Tapsirlq komandasinin tizvii olmayan fordlorin tapsirigin naticasina qeyri-
miivafiq sokildo tosir gdstormolorinin garsisinin alinmasi iiclin gaydalar vo
prosedurlar;

Firma gqaydalart vo prosedurlarinin, eloco do onlara edilon doyisikliklorin
vaxtinda biitiin torofdaslara vo pesokar heyoto bildirilmasi vo homin qaydalara
va prosedurlara dair miivafiq tolimlorin kegirilmasi;

Firmanin keyfiyyoto nozarat sisteminin miivafiq qaydada foaliyyatino nozarot
etmak Tliclin masuliyyat dasiyan ali idarsetma tizviiniin toyin edilmasi.
Miistoqillik tolob olunan ominlik sifaris¢ilorinin vo olagodar miiossisolorin
torofdaglarina vo pesokar heyating tovsiys verilmosi,

Qaydalara vo prosedurlara omol edilmosini tosviq etmok iiglin intizam
mexanizmi;

Onlara aid olan fundamental prinsiplora amal edilmasi ilo alagodar hor hansi
mosoloni  firma daxilindo yuxari soviyysloro c¢atdirmaq {igiin heyastin
havaslondirilmasi {igiin dorc edilmis qaydalar vo prosedurlar.

200.13 Is miihitindo tapsiriga aid todbirlars dair niimunolors asagidakilar daxildir:

Zoruri olduqda, yerino yetirilon vo ya digor sokildo tovsiyo olunan geyri-
ominliyi tomin edon isi yoxlamagq ii¢lin geyri-ominliyi tomin edon xidmaoto colb
olunmamis pesokar miihasibo malik olmagq;

Zoruri olduqda, yerino yetirilon vo ya digor sokildo tovsiyo olunan ominliyi
tomin edon isi yoxlamaq li¢lin ominliyi tomin edon grupun iizvii olmayan
pesakar miihasibs malik olmag;

Miistoqil Direktorlar Surasi, pesokar tonzimloyici orqan vo ya digor pesokar
miihasib kimi miistoqil ti¢iincii toroflo moslohotlogmok;

Sifariggi vo ya miistori idaroetmosino mosul soxslor ilo etik mosololori
miizakirs etmok.

Sifaris¢i vo ya miistori idaroetmosino goro cavabdeh olan mosul soxsloro
gostarilon xidmatlorin xarakteri vo tutulan haqlarin miqdar1 barods moalumat
vermok;

Tapsirigin  miioyyon hissosini yerino yetirilmasi vo ya yenidon yerino
yetirilmoasi {igiin digar firmani calb etmok;

Yiiksok ominliyi tomin edon qrup heystini doyisdirmak.

200.14 Tapsingin xarakterindon asili olaraq, ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasib

homginin sifarig¢inin yerina yetirocoyi todbirlora etibar edo bilor. Bununla bels,

tohdidlari gobul edilon soviyyaya qodor azaltmaq ti¢iin tokco homin tadbirlora etibar
etmok vo glivonmok miimkiin deyil.
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200.15 Sifarisgi sistemlorindo vo omoliyyatlarinda moévcud olan todbirlora dair
nliimunolors asagidakilar daxildir:
e Sifarisci, rohbarlikdon basqa digor soxslorden tapsirigl yerino yetirmok iiciin
firmanin tapsirigini ratifikasiya etmoyi vo ya tosdiglomoyi tolob edir.
e Sifaris¢inin idarsetmo qorarlarini gobul etmok ligiin tocriibays va {istlinliiya
malik miivafiq saristali is¢ilori vardir.
e Sifarisci, geyri-ominliyi tomin edon tapsiriglarin yoxlanilmasinda obyektiv
se¢imlorin edilmosini tomin edon daxili omoaliyyatlar hoyata kegirir.
e Sifaris¢i, firmanin xidmotlori ilo olagodar olaraq miivafiq nozaroti vo
malumatlar1 tomin edon korporativ idarosetma strukturuna malikdir.

BOLMO 210

Pesokar toyinat

Sifaris¢i va ya miistarinin gabulu

210.1 Yeni miistorini gobul etmozdon ovval pesokar miihasib ictimai sektorda
fundamental prinsiplora amal edilmosi {igiin gobulun har hansi tohliikko vo ya tohdid
yaradib — yaratmayacagini miioyyonlogsdirmolidir. Tamliga vo ya pesokar davranisa
dair potensial tohliikolor, masalon, miistori (onun sahiblori, rohbarliyi vo ya foaliyyoti)
ilo alagadar sdhbat gedon siibhali masalalar yarana bilar.

210.2 Fundamental prinsiplors amal edilmasins tohliiks térods bilocok miistori suallar
ogor molum olarsa, masolon, miistorinin qeyri-qanuni faaliyyatlora colb olunmasi
(cirkli pullarin yuyulmasi), geyri-doqiq va ya siibhali maliyys hesabatlar1 praktikasi
daxildir.

210.3 Ictimai sektorda galisan pesokar miihasib hor hansi tohdidlorin shomiyyatliliyini
qiymotlondirmali vo onlarin aradan galdirilmasi vo ya qgobul edilon saviyyoys qodor
azaldilmasi zaruri olduqda, lazimi tadbirlor gérmalidir.
Homin todbirlors dair niimunslors asagidakilar daxildir:
e Miistorinin, onun rohborlorinin, menecerlorinin, idaroetmo vo biznes
foaliyyotlorine mosul olan soxslorin bilik vo malumat alds etmosi; vo ya
e Korporativ idarsetmo tocriibolorini vo ya daxili nozarot vasitolorini
tokmillogsdirmok {i¢iin sifaris¢inin 6hdosliyinin tomin edilmosi.

210.4 Tohdidlari gabul edilan soviyyaya goadar azaltmaq miimkiin olmadiqda, ictimai
sektorda c¢alisan pesokar miihasib miistori ilo olagolorin qurulmasindan imtina
etmolidir.

210.5 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasibin tokrarlanan miistori tapsiriglari
iclin miintozom olaraq qobul gorarlarin1 yoxlamasi tovsiys olunur.

Tapsirgda istirak
210.6 Pesokar soristonin vo miivafiq yanagsmanin fundamental prinsipi ictimai sektorda

calisan yalniz pesokar miihasibin salahiyyatli oldugu xidmatlori gostormok 6hdoliyini
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miioyyonlogdirir. Xiisusi migtori tapsirigini gobul etmozdon ovval, ictimai sektorda
calisan pesokar miihasib gobulun fundamental prinsiplors omol edilmosi iigiin hor
hans1 tohdidin yaranib-yaranmayacagini miioyyonlosdirmoalidir. Masalon, agar tapsiriq
grupu tapsirigr miivafiq gaydada yerino yetirmok tigiin bilik vo bacariglara vo
solahiyyoto malik olmazsa vo ya onlar1 oaldo etmozso, bu zaman pesokar soristo vo
miivafiq yanagma li¢iin tohdid va tohliike yarana bilor.

210.7 Ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasib, lazim goldikdo, tohdidlori aradan
qaldirmaq vo ya onlarn lazimi soviyyoyo qodor azaltmaq iglin tohdidlorin
ohomiyyatliliyini qiymotlondirmali vo miivafiq todbirlor gérmalidir. Homin todbirlora
dair niimunalors asagidakilar daxildir:

e Miistorinin  biznes foaliyyotinin  xarakterino, onun omoliyyatlarinin
miirokkobliying, tapsirigin xiisusi toloblorino vo yerino yetirilmali isin
maqsading, xarakterino vo ohato dairasine dair miivafiq molumatlara malik
olmaq;

e Miivafiq sahalors dair molumatlarin vo ya predmetlorin gqobul edilmosi;

e Miivafiq tonzimlomo vo ya hesabatverma toloblorino uygun tocriiboys malik
olmaq va ya tocriibo qazanmag;

e Lazimi solahiyyatlora va bacariglara malik miivafiq heyatin toyin edilmasi;

e Lazim goldikdo ekspertlordon istifado etmok;

e Tapsirigin yerina yetirilmosi ilo real zaman ¢ar¢ivasindo razilagsmaq; vao ya

e Xiisusi tapsiriglarin, yalniz onlarin miivafiq qaydada yerino yetirilo bildiyi
zaman qabul edilmasinin asasli aminliyini tomin etmak ii¢lin nazards tutulan
keyfiyyoto nozarst qaydalarina vo prosedurlarina amol etmok.

210.8 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib ekspertin isino vo ya tdvsiyasino
giivonmok istodikdo, 0, homin glivona zomanot verilib-verilmadiyini
mioyyonlosdirmolidir. Nozoro alinmali amillore asagidakilar daxildir: niifuz va etibar,
tacriibo, resurslarin movcudlugu vo totbiq olunan pesokar vo etik standartlar. Homin
molumatlar ekspertlor ilo ovvolki olagolordon vo ya digorlori ilo moslohatlosmodon
alds oluna bilar.

Pesakar tayinatda dayisikliklor

210.9 Ictimai sektorda digor pesokar miihasibi ovoz etmoasi xahis olunan vo ya ictimai
praktikada digor pesokar miihasibin hazirda mosgul oldugu tapsiriq tigiin tender
miisabiqasini nazara alan ictimai sektorda galisan pesokar miihasib, tadbirlorin totbiq
edilmosi ilo aradan qaldirila vo ya gobul edilon soviyyoyo godor azaldila bilocok
fundamental prinsiploro omol edilmosino dair tohdidlori yaradan hallar kimi
tapsiriglarin gqobul edilmomasi ii¢lin hor hansi pesokar vo ya digor asasli sabablorin
olub —olmadigin1 miioyyanlosdirmoalidir. Masoalon, agor ictimai sektorda calisan
pesokar miihasib biitlin miivafiq faktlar1 vo molumatlar1 bilmozdon oavval tapsirig
gobul edorso, bu zaman pesokar soristo vo miivafiq yanagma tigiin tohdidlor ola bilor.

210.10 Ictimai sektorda galisan pesokar miihasib hor hansi tohdidlorin ohomiyyotini

qiymatlondirmalidir. Tapsirigin xarakterindon asili olaraq ictimai sektorda calisan
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pesokar miihasibin tapsirigi gobul etmoyin miivafiq olub-olmadigina dair qorar qobul
edo bilmok {iclin toklif olunan doyisikliklor ilo olagoli faktlar1 vo hallar
miloyyonlogdirmak iigiin mdvcud miihasib ilo birbasa olagoni tolob edir. Masoalon,
toyinatda mdvcud olan doyisikliklor {li¢iin ag1q askar soboblor faktlarda tam sokildo oks
olunmur vo onlar toyinati gobul etmok hagqinda gorara tosir gostora bilocok mévecud
miihasib 1lo naraziliglar1 géstora bilar.

210.11 Tadbirlor hor hansi tohdidlori aradan qaldirmaq vo ya onlar1 lazimi soviyyaya
godor azaltmaq tolob olunduqda, totbiq edilmolidir. Belo todbirlors dair niimunalors
asagidakilar daxildir:

e Tenderdo tapsirigi qobul etmozdon ovval toyinatin no iiglin qobul edilmoli
olmasmin hor hansi pesokar vo ya digor soboblorinin olub —olmamasini
miioyyonlosdirmok {i¢lin sorgularin aparilmasimma miivafiq olaraq, mdvcud
miihasib ilo alaga talab olunacaqdir;

e Tapsirigl qobul edib — etmomoys dair qorar gobul etmozdon ovval movcud
miihasibin fikrinco toklif olunan miihasibin molumatlh oldugu hor hansi faktlara
vo ya hallara dair bolli molumatlarin mdévcud miihasib torofindon tomin
olunmasinin talob edilmosi; vo ya

e Digor monbolordon zoruri molumatlarin aldo edilmosi. Tohdidlor miivafiq
todbirlorin totbiqi ilo qobul edilon soviyyoys qodor azaldila vo ya aradan
qaldirila bildikds, digor vasitalor ilo zoruri faktlara dair momnunluq olmazsa,
ictimai sektorda calisan pesokar miihasib tapsiriqdan imtina etmalidir.

210.12 Ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasibdon movcud miihasibin iginin olavosi
vo ya tamamlayicisi olan isi yerino yetirmok tolob oluna bilor. Homin hallar, masalon,
molumatlarin olmamasi vo ya natamamlig1 noticosindo pesokar soristo vo miivafiq
yanagsma {clin tohdid vo ya tohliikolor yarada bilor. Hor hansi tohdidlorin vo ya
tohliikolorin shomiyyatliliyinin qiymaotlondirilmosi vo tohdidlori aradan qaldirmaq vo
ya gobul edilon soviyyoyo godor azaltmaq ii¢lin lazim goldikdo, miivafiq todbirlor
yerino yetirilmolidir. Homin todbirlora misal olaraq, islorin miivafiq qaydada yerino
yetirilmosi ligliin mévcud miihasibo lazim olan hor hans1 miivafiq molumatlari tomin
etmok imkani verocok toklif olunan is haqqinda mdvcud miihasibo molumat
vermakdir.
210.13 Moveud miihasib moxfiliyi qoruyub saxlamalidir. Homin pesokar miihasibdon
miistori ilo olagali mosololori toklif olunan miihasib ilo miizakiro edib-etmomosi
tapsirigin noviindon vo asagidakilardan asilidir:

(a) Bunu etmok ii¢iin miistaridon icazo alinib — alinmamagi; vo ya

(b) Yurisdiksiyaya osason doyiso bilocok homin belo molumatlar vo agiqlamalar

ilo alagodar olaraq hiiquqi va ya etik tolablor.

Pesokar miihasibdon moxfi molumatlar1 agiglamasi tolob olunan vo ya oluna bilocok
hallarda vo ya homin molumatlarin digor sokildo miivafiq oldugu hallar Mocollonin A

Hissosinin 140-c1 Bolmasinds qeyd olunur.
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210.14 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib imumiyyotlo mévcud miihasib ilo
danisiglara vo miizakiroloro baglamaq {clin yazili sokildo miigtorinin icazosini
almalidir. Icazo alindigdan sonra movcud miihasib homin tolob vo sorgulari
tonzimloyon miivafiq hiiquqi vo digor qaydalara omol etmolidir. Movecud miihasib
molumatlar1 tomin etdikdo, onlar odalstli vo qorozsiz olmalidir. ©gor toklif olunan
miihasib movcud miihasib ilo olago saxlaya bilmozso, bu zaman toklif olunan
miihasib, {iglincii toroflor ilo aparilan sorgular va ya yuxart rohborlik, yaxud
mustorilorin idarsetmoys mosul soxslor haqqinda ilkin arasdirmalar kimi digor
vasitalor 1lo hor hansi miimkiin tohliikalor vo ya tohdidlor haqqinda moalumat olds
etmok ti¢lin asasli addimlar atmalidir.

BOLM® 220
Maragqlarin toqqusmasi

220.1 ictimai sektorda calisan pesokar miihasib xidmot gostoron zaman maraqlarin
toqqusmasi ilo garsilasa bilor. Maraqlarin toqqusmasi obyektivlik {i¢iin tohliiko vo ya
tohdid yaradir vo digor fundamental prinsiplor ii¢iin tohliikolor yarada bilor. Homin
tohliikolor asagidaki hallarda yarana bilor:

e Pesokar miihasib miivafiq mosoalo ilo olagodar maraqglari togqusan vo ya
ziddiyyatli olan iki vo ya daha ¢ox miistori liclin homin masals ilo slagodar
pesokar xidmot gostorarsa; vo ya

e Pesokar miihasibin homin masalo ilo alagadar xidmot gostordiyi miistorilorin
maraglar1 vo xiisusi mosalo ilo olagodar pesokar miihasibin maraqglar
toqqusduqda vo ya ziddiyyatli oldugda.

Pesokar miihasib pesokar vo ya isglizar qorar qobul etmok ii¢lin maraqlarin
togqusmasina yol vermomalidir.

Pesokar ominlik tomin edon xidmat oldugda, obyektivliyin fundamental prinsiplorinag
omal edilmasi do, homginin miivafiq qaydada 290 vo ya 291 —ci Bolmolors asason
ominliyi tomin edon miistorilorin miistoqil olmasini tolob edir.

220.2 Maragqlarin toqqusdugu situasiyalara dair niimunslors asagidakilar daxildir:

e Omoliyyata uygun olacaq auditor yoxlamasmin gedigsindo firma  moxfi
molumatlart olds etdikdo, firmanin audit obyekti olan miistarisini calb etmoaya
calisan miistoriyo omoliyyat iizro maslohot xidmotlorinin gostorilmasi;

e Moaslohat xidmotlorinin toroflorin  raqabot movqgelorine miivafiq olacagi
hallarda, eyni zamanda eyni sirkoti oldo etmok iiclin rogabot aparan iki
miistoriyo maslohot verilmosi,

e Eyni omoliyyatla olagadar hom satici, hom da alici tigiin xidmatlor gostorilmasi;

e Aktivlorlo olagodar oks movgedo olan iki torof {iglin  aktivlerin
giymatlondirilmasi;
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e Mosalon, bosanma proseduru vo ya torofdasligin logv edilmosi zamani bir-biri
ilo hiiquqi miibahisodo olan eyni masolo ilo olagodar olaraq iki miistorinin
togdim edilmosi;

e Odonilocok mabloglarin diizgiinlilyii haqqinda lisenziya alana molumat veran
zaman, lisenziya sazisino asason Odonilmali qonorar va ya royaltilor iizra
lisenziya veran ii¢lin ominliyi tomin edon hesabatin toqdim edilmasi;

e Mosalan, ictimai sektorda calisan pesaokar miihasibin hoyat yoldasinin maddi
marag1 oldugu biznes sahasino investisiya qoymaq ii¢lin miistoriya maslohat
verilmosi;

e Birgo miiossiso vo ya miistorinin 9sas raqibi ilo oxsar maraqlara malik olduqda,
rogib movqedos olan miistariyo strateji moslohat verilmosi;

e Firmanin maragi oldugu biznesin aldo edilmosina dair miistoriys moslohat
verilmosi;

e Xidmatin potensial saticilarindan biri ilo royalti vo ya komisyon Sazisino malik
olan zaman xidmaotin satinalinmasina dair miistoriyos malumat verilmosi.

220.3 Maragqlarin toqqusmasina sabab ola bilacak hallar1 va slagalori miioyyonlosdiran
vo qiymatlondiron vo miivafiq todbirlori hoyata keciron zaman, lazim goldikds,
fundamental prinsiploro omal edilmasi tohliikolorini aradan qaldirmaq vo ya onlar
gobul edilon soviyyays godor azaltmagq iigiin ictimai sektorda calisan pesokar miihasib
qgorari icra etmali vo homin vaxt pesokar miithasibo molum olan biitiin xtisusi faktlari
va hallar1 nozors alaraq, miivafiq vo molumathi {igiincii torafin fundamental prinsiplora
omal edilmasi naticosing galacayini nazare almalidir.
220.4 Firma va ya soboko daxilindo molumatlarin agiglanmasi vo ya yayilmast va
ticlincli toroflorin tolimatlarinin  axtarilmasi daxil olmaqla, maraqlarin toqqusmast
mosalasino miiraciot edon zaman ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasib moxfiliyin
fundamental prinsiplorindon xobordar olmalidir.
220.5 Ogor maraqlarin toqqusmasi vo ya ziddiyyati sababindon yaranan tohliikalor
gobul edilon soviyyado deyilso, bu zaman ictimai sektorda calisan pesokar miihasib
homin tohliikolori aradan qaldirmaq vo ya onlari qobul edilon soviyyoys gqodor
azaltmagq ticlin miivafiq tadbirlor gérmalidir. ©gor miivafiq tadbirlar tohliikelori gabul
edilon soviyyayo qodor azaltmazsa, bu zaman pesokar miihasib maraglarin toqqusmasi
ilo naticalonacok pesokar xidmatlori yerino yetirmokdon imtina etmali vo ya homin
xidmotlori dayandirmalidir; vo ya tohliikolori aradan galdirmaq vo ya gobul edilon
soviyyaye qodor azaltmagq {i¢iin miivafiq veo alagolori vo maraqlari dayandirmalidir.
220.6 Yeni miistori olagosini, tapsirigini vo ya isglizar olagoni gobul etmozdon ovval
ictimai sektorda g¢alisan pesokar miihasib, asagidakilarin miioyyonlosdirilmosi daxil
olmagla, maraglarin ziddiyyotino vo ya toqqusmasina sobob olacaq hallari
miioyyonlosdirmok vo ayird etmok {iclin osash todbirlor hoyata kegirmolidir:

e Istirak edon vo calb olunan toroflor arasinda miivafiq maraglarm vo slagolorin

xilisusiyyoti; vo
e Miivafiq toroflor {i¢lin xidmotin vo onun magsadinin xilisusiyyati.
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Xidmatlorin xiisusiyyoti, miivafiq maraqlar vo olagolor tapsirigin gedisindo doyiso
bilor. Bu iso xiisusilo pesokar miihasibdon onu colb edon toroflorin ilk olarag
miibahisoyo baslamamasi halinda belo, monfi tosir gostoro bilocok situasiyada
tapsirigin yerino yetirilmosi tolob edildikds dogrudur.
Pesokar miihasib maraqglarin togqusmasina vo ya ziddiyystino sobob ola bilocok
hallarin muisyyanlasdirilmasi maqsadilo homin doayisikliklordon har zaman xabordar
olmalidir.
220.7 Maraglarin toqqusmasina sobab ola bilocok hallarin  vo  olagelorin
miioyyonlogdirilmosi mogsadilo konflikti effektiv miioyyonlosdirmo prosesino malik
olmagq ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasiba tapsirigi gobul etmozdon avval va ya
tapsirigin gedisindo onu gabul edib—etmomaoyi miisyyanlosdirmazdon avval haqiqi vo
ya potensial maraglarin toqqusmasi halini miioyyonlosdirmokdo kémok edocokdir.
Buna, mosalon, miistorilor vo ya potensial miistorilor Kimi Kkonar toraflorin
miioyyanlagdirdiyi masalolor daxildir. Haqiqi vo ya potensial maraqglarin toqqusmast
hali no godor tez miioyyanlosdirilorss, pesokar miihasibin miivafiq todbirlor totbiq
etmaya, obyektivlik ligiin tohliikolorin vo ya digor fundamental prinsiplorsa omal
edilmosi {igiin hor hansi tohliikonin aradan qaldirilmasina va ya onlarin gobul edilon
soviyyaya godar azaldilmasina qadir olmasi daha ¢ox ehtimal oluna bilor. Hoqiqi vo
ya potensial maraqlarin toqqusmasi halinin miioyyonlosdirilmasi prosesi asagidaki
amillordon asili olacaqdir:

e Gostoarilon pegokar xidmatlorin novi;

e Firmanin hocmi;

e Miistori bazasinin hocmi vo novii;

e Firmanin strukturu, moasolon, ofislorin say1 vo cografi yerlogsmosi.

220.8 Ogor firma hor hanst bir gobokonin ilizvii olarsa, bu zaman ziddiyyatin
miloyyonlosdirilmasina ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasibin soboko {izvii olan
firmanin maraqlar1 vo olagolori sobobindon hansi maraqglarin toqqusmast halinin
movcud olacagi vo ya yaranacag daxildir. Soboko firmani colb edon, homin maraqlari
vo olagolori miioyyanlosdirmak {i¢lin osasli addimlar gostorilon pesokar xidmotlorin
novil, sobokonin xidmot etdiylr miistorilor vo biitlin miivafiq toroflorin cografi
yerlosmosi kimi amillordon asili olacaqdir.
220.9 Ogor maraqglarin toqqusmast hali miioyyonlosdirilorss, bu zaman ictimai
sektorda ¢alisan pesokar miihasib asagidakilar1 qiymatlondirmalidir:
e Miivafiq maraqglarin vo ya olagalorin shomiyyati vo
e Pesokar xidmot vo ya xidmotlorin gostorilmasi ilo yaranan tohliikalorin
ohomiyyoti. Umumiyyotlo, pesokar xidmot vo toroflorin maraglarinin
ziddiyyotli oldugu hallar arasinda birbasa olage no qodor ¢ox olarsa,
obyektivlik va digar fundamental prinsiplora amal edilmasi tohliikalari do bir 0
qodor ochomiyyetli olacaqdir.
220.10 Ictimai sektorda c¢alisan pesokar miihasib, zoruri olduqda, maraqglarin
togqusmasinin sobob oldugu fundamental prinsiploro omol edilmasi tohliikolorini
aradan qaldirmaq vo ya onlar1 gobul edilon soviyyaya qodor azaltmaq {igiin miivafiq

todbirlor gérmolidir. Bu todbirlors agsagidakilar daxildir:
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Homin masals ilo slagadar olaraq maraqlari toqqusan vo ya ziddiyyotds olan iki
vo ya daha artiq miistori {iclin xiisusi masalo ilo olagoli pesokar xidmotlorin
yerino yetirilmasi zamani, moxfi molumatlarin  solahiyyatsiz  gokildo
aciglanmasmin qarsisint  almaq Uclin  mexanizmlorin icrast vo hoyata
kecirilmosi. Buraya asagidakilar daxildir:

Moaxfiliyin qorunub saxlanilmasina dair qaydalar vo prosedurlar ilo tomin
olunan ayrica tapsiriq qruplarindan istifados edilmost,

Firma daxilindo bir tocrilbbo sahosindon digor sahoys moxfi miistori
molumatlarinin 6tiiriilmosine manes olan firmadaxili ixtisas funksiyalari tiglin
ayrica tocriiba sahalorinin yaradilmasi;

Miistori fayllarindan istifadoni, firmanin is¢ilori vo torofdas arasinda imzalanan
maxfilik sazislorindon istifadoni va /vo ya moaxfi molumatlarin fiziki vo elektron
ayrilmasint mahdudlasdiran qaydalarin vo prosedurlarin miiayyanlosdirilmasi;
Miistori tapsirigina vo ya tapsiriqlarina calb olunmayan {ist soviyyali fordlor ilo
tadbirlarin totbiginin miintazom olaraq yoxlanilmasi;

Xidmotlorin gostorilmosino colb edilmoyan vo ya digor sokildo ziddiyyatli
olmayan pesokar miihasibo malik olmaqla, osas qorarlarin vo noticolorin
miivafiq olub —olmamasii qgiymotlondirmok {i¢lin yerino yetirilon islorin
yoxlanilmast;

Pesokar qurum, hiiquqi maslohst¢i vo ya digor pesokar miihasib kimi tigiincii
toraflar ilo moaslohoatlosmok.

220.11 Bundan slava, o, tohliikalori gobul edilon saviyyaya godor azaltmagq, ictimai
sektorda calisan pesokar miihasibin  xidmatlori yerino yetirmosino raziligin oldo

edilmasi liclin miivafiq tadbirlorin vo maraqglarin toqqusmasinin xarakterini agiqlamaq

ticlin zoruridir. Molumatlarin agiglanmasi vo raziliq miixtolif formalarda ola biler,

masalon:

Umumi Kommersiya tocriibasine uygun olaraq, pesokar miihasibin miistorinin
miivafiq olaraq imumi razilig1 tomin etmasi {i¢iin hor hansi bir miistori {li¢lin
(masalan, xiisusi bazar sektorunda xiisusi xidmat sahasi iizra) miistosna olaraq,
xidmotlorin tomin edilmadiyi hallar vo ya voziyyatlor barodo miistoriloro
imumi molumatlar1 agiglamasi. Masalon, homin agiglamalar tapsiriq {igiin
pesokar miihasibin standart sortlorinds geyd edilos biler;

Situasiyanin miifassal togdimati vo hor hansi planlagdirilmis todbirlorin vo
risklorin otrafli izah1 daxil olmagla, miivafiq mosolo ilo olagodar olaraq
molumatlandirilmis gorarin gobul edilmosina vo miivafiq olaraq, lazimi raziliga
nail olunmasma imkan yaratmaq T{g¢iin olverisli olan xiisusi ziddiyyatli
hallardan tosirlonon miistorilora edilon xiisusi agiqlamalar;

Miioyyon hallarda, pesokar miihasibin miistorilorin miivafiq hallardan
ovvolcodon molumatl olmalarim1 vo maraglarin toqqusmasini gabul etdiyini
bilarss, ziddiyyatlorin mévcudluguna dair heg bir etiraz qaldirmazsa, bu zaman
miistorinin davranisi ilo raziliq olds oluna bilor.
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Pesokar miihasib maraqlarin toqqusmasimin xarakteri vo ohomiyyatinin xiisusi
aciglamalarin1 vo miivafiq raziligin zoruri olmasina miivafiq olub —olmadigini
miloyyonlosdirmalidir. Bu mogsadlo, pesokar miihasib, tosiro moruz qalacaq toroflor,
yarana bilocok maosalolorin xarakteri vo gozlonilmoz qaydada inkisaf edocoyi xiisusi
hal {i¢iin sorait daxil olmaqla, maraqglarin toqqusmasina sobob olacaq hallarin
qiymatlondirilmasinin naticalarini nazars alaraq pesokar gorart icra etmalidir.

220.12 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib miistoridon miivafiq razilig1 tolob
etdikdo vo homin raziliq miistori torofindon imtina edildikdo, pesokar miihasib
maraglarin toqqusmast ilo naticolonacak pesokar xidmatlori yerina yetirmokdon imtina
etmoli vo ya onlar1 dayandirmalidir; yaxud miivafiq olagolori dayandirmali vo ya
lazim golarso, hor hansi alavo tadbirlorin totbiq edilmosindon sonra homin raziligin
oldo edilmasi iigiin tohliikolori aradan galdirmaq vo ya onlar1 gobul edilon soviyyoyo
godor azaltmagq li¢lin miivafiq maraqlar1 bildirmalidir.

220.13 Agiglamalar sifahi olduqda va ya raziliq sifahi sokilds alda olunduqda, ictimai
sektorda calisan pesokar miihasib maraqlarin toqqusmasina sabob olan hallarin
noviini, tohliikolorin gobul edilon soviyyoyo qodor azaldilmasi iigiin totbiq olunan
todbirlori sonoadlogdirmok tapsirilir .

220.14 Miioyyon hallarda, miivafiq raziligin oldo olunmasi mogsadilo xiisusi
aciqlamalarin edilmosi maxfilik gqaydalarinin pozulmasi ilo noticolonacokdir. Homin
hallara dair misallara asagidakilar daxil ola bilor:

e Firmanin digor miistorisinin gosdon alo kegirilmasi ilo alagodar olaraq miistori
iclin omoliyyat ilo slaqgali xidmatlorin gostorilmaost;

e Doloduzluq faktina colb oluna bilocok digor miistori ligiin pesokar xidmotlori
yering yetirmoklo firmanin moxfi molumatlar: alds etdiyi siibholi hesab olunan
doloduzlug hali ilo olagodar olarag miistori t¢iin mohkomo istintaqinin
aparilmasi.

Firma, asagidaki sortloro omal edilmadiyi hallarda tapsirigi qobul etmamali vo ya
dayandirmalidir:

e Firmadan eyni masals ilo alagadar olaraq digoer miistariys qarst manfi moévqeda
olmagin nozoro alinmasi tolob edildikds, bir miistori li¢iin firma miidafio
rolunda ¢ixis etmayi talob etmir;

e Iki miistoriyo xidmot gdstoron tapsiriq gruplari arasinda moxfi molumatlarin
aciglanmasinin garsisini almagq ii¢lin xiisusi mexanizmlor mévcuddur; va

e Firma, homin vaxt ictimai sektorda galisan pesokar miihasib iigiin biitiin xiisusi
hallar1 vo faktlar1 nozars alaraq, miistarilor va digor figiincii toraflor li¢iin geyri-
miivafiq monfi noaticolor yaradacagi xidmotlori gostormokdon 6tori firmanin
gabiliyyatina mohdudiyyat qoyulduguna gors iiciincii torofin firmanin gobul
etmosi Vo ya tapsiriga davam etmosinin miivafiq olmasi naticasino golocayi
ehtimal olunur.

Pesokar miihasibin iizorino gotirdiiyli vozifa, iki miistoriya xidmat edon tapsiriq
gruplar1 arasindaki molumatlarin agiqlanmasinin qarsisinin alinmasi iiglin mdveud
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olan xiisusi mexanizmlor vo tapsirigr gobul edilmosina miivafiq olan natico {igiin
saboab daxil olmagla, vaziyyatlorin va hallarin noviinii sanadlesdirmalidir.

BOLMBDO 230
Ikinci roylor

230.1 Ictimai sektorda g¢alisan pesokar miihasibdon miistori olmayan sirkot vo ya
miossisonin adindan ugot, audit, hesabatvermo vo ya digor standartlarin vo
prinsiplorin xiisusi hallara vo ya omoliyyatlara totbiqino dair ikinci royi tomin etmak
tolob olunan situasiyalar fundamental prinsiplara amal edilmasi {igiin tohliikalor yarada
bilor. Masoalon, mévcud miihasib ti¢lin tomin edilmis eyni faktlara osaslanmayan vo ya
geyri-miivafiq dolillora osaslanan hallarda pesokar soristo vo miivafiq yanasma ligiin
tohliikalor ola bilor. Hor hansi tohliikenin movcudlugu vo ohomiyyati tolob olunan
hallardan vo pesokar qorarin ifado edilmasine miivafiq olan biitiin digor mdévcud
faktlardan asili olacaqdir.

230.2 Belo bir royi tomin etmak tolob olunduqda, ictimai sektorda calisan pesokar
miihasib hor hansi tohliikonin ohomiyyatini giymotlondirmali vo tohdidlori aradan
qaldirmaq vo ya onlar1 gobul edilon soviyyoayo qodor azaltmaq lazim goldikdo,
miivafiq todbirlori totbiq etmalidir.

Homin tadbirlorso dair niimunsloro mdvcud miihasib ilo olage saxlamaq iicilin
miistorinin icazosinin alinmasi, miistori ilo olagolor zamani hor hansi royi ohato edon
mohdudiyyatlorin tosvir edilmasi vo mdvcud miihasibi royin bir niisxasi ilo tomin
etmasi daxildir.

230.3 Ogor sirkot vo ya miiossiso mdvcud miihasib ilo olago saxlanilmasina icazo
vermoyacak rayin oldo edilmosing ¢alisarsa, bu zaman ictimai sektorda ¢alisan pesokar
miihasib biitiin hallar1 nazara almaqla, gozlonilon royin tomin edilmomasinin miivafiq
olub-olmadigini miiayyanlosdirmalidir.

BOLMBO 240

Hagqlar vo digar miikafatlar

240.1 Pesokar xidmatlor ilo olagadar olaraq danisiglar aparan zaman ictimai sektorda
calisan pesokar miihasib hansi hagqin miivafiq hesab olunacagini toyin edo bilor.
Ictimai sektorda bir pesokar miihasibin digorindon daha asagi haqq toyin etmosi
ozlilylindo qeyri-etikdir. Buna baxmayaraq, toyin olunan haglarin saviyyesino goéro
yaranan fundamental prinsiplore amal edilmasi li¢lin tohliikalor yarana bilor. Masalan,
ogar tayin olunan haqq o doracads ¢ox asagi olar ki, homin qiymat ii¢iin totbiq olunan
texniki vo pesokar standartlara asason tapsirigin yerino yetirilmosi ¢aotin olarsa, bu
zaman pesokar soristo vo miivafiq yanagma tigiin yaranan tohliikolor.

240.2 Yaranan hor hansi tohliikolorin mévcudlugu vo ohomiyyati toyin olunan haqqin
vo onun totbiq olundugu xidmotlorin soviyyosi kimi amillordon asili olacaqdir. Hor

36



hansi tohliikenin shomiyyasti qiymotlondirilmali vo zaruri olduqda, tohliikslori aradan
galdirmaq vo ya gobul edilon soviyyayo godor azaltmagq iigiin miivafiq todbirlor totbiq
edilmolidir.

Homin todbirloro dair niimunalors asagidakilar daxildir:

e Tapsirigin sortlorindan, xiisusilo do haglarin toyin olundugu va tayin olunan
haglara asason xidmatlorin gostorildiyi asaslar haqqinda miistorinin malumath
olmasi ;vo ya

e Tapsiriq ligiin miivafiq vaxtin va ixtisash kadrin toyin olunmasi.

240.3 Sorti haqlar geyri- aminliyi tomin edan tapsiriglarin miiayyan novlari iligiin genis
sokildo istifade edilir.’ Buna baxmayaraq, onlar miioyyen hallarda fundamental
prinsiplora omaol edilmasi ii¢lin tohliikolor yarada bilor. Onlar obyektivlik {i¢iin soxsi
maraq tohliikolorini yarada bilor. Homin tohliikelorin mévecudlugu vo shomiyyati
asagidakilar daxil olmagla, miioyyon amillordon asili olacaqdir:

e Tapsirigin xarakteri;

e Miimkiin haglarin normast;

e Hagqlarin miioyyonlogdirilmasinin osaslari ;

e Omoliyyatin naticosinin miistaqil ticlincll torafin yoxlanilib-yoxlanilmadiginin

mioyyonlosdirilmosi.

240.4 Hor hansi belo tohliikolorin ohomiyysti qiymaotlondirilmali vo onlar1 aradan
qaldirmaq vo ya lazimi saviyyoys qodor azaltmaq zoruri olduqda, miivafiq todbirlor
goriilmolidir.

Homin todbirlora dair niimunolors asagidakilar daxildir:

e Hagqlarin asaslar1 kimi miistori ils ilkin yazili razilasma,

e ictimai sektorda calisan pesokar miihasib torofindon yerino yetirilon islorin
nazards tutulan istifadagisine edilon agiqlamalar vo haqlarin asaslart;

e Keyfiyyoto nozarot gaydalar1 va prosedurlari; vo ya

e ictimai sektorda calisan pesokar miihasibin yerino yetirdiyi isi miistoqil {iciincii
torofin  yoxlamasi.

240.5 Miivafiq hallarda ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasib miistori ilo alagoli
haqq vo ya komisyon ala bilor. Masalon, ictimai sektorda calisan pesokar miihasib
tolob olunan xiisusi xidmati gostarmadikdo, bu zaman ictimai sektorda g¢alisan haqq
alma bilor. Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib mallarin vo ya xidmotlorin
miistoriyo satig1 ilo olagodar olaraq iiglincii torofdon (mosolon, proqram saticisi)
komisyon haqq ala bilor. Homin haqqi vo komisyonu gobul etmok obyektivlik,
pesokar soristo vo miivafiq yanasma {igiin $oxsi maraq vo ya manafe tohliikosi yarada
bilar.

! Audit miistorilorino vo diger ominliyi tomin eden miistoriloro gosterilon geyri- sminliyi tomin edon tapsiriqlar
tiglin sorti haglar Macallanin 290 va 291-ci Bolmolarinds geyd olunur.
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240.6 Ictimai sektorda c¢alisan pesokar miihasib, homginin, mosslon, miistorinin
ictimai sektorda calisan digor pesokar miihasibin miistorisi olmaga davam etmosi,
lakin movcud miihasib torofindon toklif olunmayan miitoxassis xidmaotlorini tolob
etmosi halinda, miistori qazanmagq tigiin tovsiya haqqini 6doyo bilor. Homin tovsiyo
haqqinin 6donilmasi do homginin obyektivlik, pesokar soristo vo miivafiq yanasma
iclin soxsi maraq tohliikolorini yarada bilor.

240.7 Tohliikalorin oshomiyyati qiymatlondirilmali vo tohliikolori aradan galdirmaq vo
ya onlar1 qobul edilon soviyyoaya qodor azaltmaq {igiin lazim goldikds, miivafiq
todbirlor goriilmoalidir.

Homin todbirlors dair niimunalors asagidakilar daxildir:

e ToOvsiya edilon 1§ liglin digor pesokar miihasiba tovsiya haqqinin 6danilmasi
ticlin sifaris¢iyo hor hansi razilasma haqqinda molumat verilmosi,

e Miistorinin ictimai sektorda calisan digor pesokar miihasiba tovsiyo edilmasi
iclin tovsiyo haqqinin qobul olunmasindan 6trii {iglin miistoriyos hor hansi
razilagsma hagqinda molumat verilmosi; vo ya

e Mallarin vo ya xidmatlorin iiglincii torofin miistoriyo satisi ilo olagodar olaraq
komisyon sazislori li¢lin miistoridon ilkin raziligin sldo olunmasi.

240.8 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib ovvollor firmaya vo ya onlarin
varislorina borclu olan fordlora 6danislorin edilocoyi asaslar ilo digor firmanin biitiin
vo ya miloyyon hissasini alo kegira bilor. Homin 6donislor yuxaridaki 240.5 - 240.7-Ci
bandlarin magsadi ligiin komisyon va ya tovsiya haglar1 kimi gobul edilmayacakdir.

BOLM® 250
Marketinq iizra pesokar Xidmoatlor

250.1 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib reklam vo ya digor marketing
formalar1 ilo yeni isini toqdim etdikdo, burada fundamental prinsiploro omal
edilmasina dair tohliikalor yarana bilor. Masalon, agor xidmatlor, nailiyyastlor vo ya
mohsullar homin prinsiploro geyri- miivafiq sokildo bazara c¢ixarilarsa, bu zaman
pesokar davranigin prinsiploring uygunluq ii¢lin soxsi maraq tohliikolori yarana bilor.
250.2 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib, pesokar xidmaotlorin marketingi
zamani 0z pesosini niifuzdan salmamalidir. Ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasib
diizglin vo sorofli olmal1 vo asagidakilara yol vermomalidir:
(a) Taklif olunan xidmatlor, movcud ixtisaslar va ya qazanilan tacriiba {igiin
sisirdilmis tolob vo ya iddia irali stirmok vo ya
(b) Baggasinin isino dair algaldici istinadlarin vo ya osassiz miiqayisalarin
edilmosi.

Ogor ictimai sektorda calisan pesokar miihasib reklam vo ya marketingin toklif olunan

formasinin uygun olub —olmamasina siibho edorss, bu zaman o, miivafiq pesokar
qurum ilo maslohotlogsmoni nozordon kegirmolidir.
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BOLMBD 260
Hadiyys va qonagparvarlik

260.1 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasibo vo ya birbasa yaxud yaxin ailo
tizviine miistari tarafindon hadiyyslar toklif oluna va ya qonaqgparvarlik gostarils bilar.
Homin tokliflor fundamental prinsiploro omal edilmosi iigiin tohliikolor yarada bilor.
Masalon, ogor miistoridon hadiyys alinarsa, bu zaman obyektivlik {i¢iin $oxsi maraq vo
ya tanigliq tohliikosi yarana bilor; homin tokliflorin hamiya molum olmasinin
miimkiinliiyli noticosindo obyektivlik ii¢iin tohdidlor vo ya tohliikolor yarana bilor.

260.2 Hor hansi tohlitkonin mévcudlugu vo shomiyyati toklifin ndviindon, doyarindon
vo mogsadindon asili olacaqdir. Osasli vo molumath {i¢lincii torofin, biitiin xiisusi
faktlar1 vo hallar1 nozors alaraq, shomiyyotsiz vo geyri- miivafiq hesab edocoyi halda,
hadiyyalar toklif olunarsa, bu zaman ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasib belo
noticoyo golo bilor ki, toklif gorarin gobuletmo prosesino tosir gostormok vo ya
molumatlart alds etmok ii¢iin xiisusi magsad olmadan normal biznes zamani edilir.
Homin hallarda, ictimai sektorda ¢alisan pegokar miihasib belo gonasto golo bilor ki,
fundamental prinsiploro omol edilmosino dair hor hansi tohliiko qobul edilon
soviyyadadir.

260.3 Ictimai sektorda galisan pesokar miihasib hor hansi tohliikanin shomiyyatini
qiymotlondirmali vo homin tohdidlori aradan galdirmaq vo ya lazimi soviyyayo qodor
azaltmaq fgiin miivafiq todbirlor goriilmolidir. Tohliikolor miivafiq todbirlorin
goriilmosi ilo aradan qaldirila bilmadikde vo ya lazimi soviyyays qodor
azaldilmadiqda, ictimai sektorda calisan pesokar miihasib homin toklifi qobul
etmomolidir.

BOLMB® 270
Miistari aktivloring nazaroat

270.1 Ictimai sektorda pesokar miihasib, ganunla icazo verilmozsa, miistorinin
pullarin1 vo ya digor aktivlorini nazarsto gotiirmomolidir, lakin bunu edorso, ictimai
sektorda  calisan pesokar miihasib ii¢lin miioyyanlosdirilon homin aktivlarin
tutulmasina dair hor hans1 olave hiiquqi vozifaloros omaol etmolidir.
270.2 Mistori aktivlorinin tutulmas: fundamental prinsiploro omal edilmasi {igiin
tohliikolor yaradir; moasolon, burada pesokar davranis iigiin soxsi maraq tohliikolori var
vo miistori aktivlorinin tutulmasi naticesindo obyektivlik iiclin soxsi maraq tohliikalori
yarana bilor. Bagqalarina moxsus olan pulun (vo ya digor aktivlorin) havals edildiyi
ictimai sektorda caligan pesokar miihasib asagidakilar1 etmolidir:

(a) Homin aktivlori soxsi vo ya firma aktivlorindon ayri saxlamaly,

(b) Homin aktivlorden yalniz onlarin nozords tutuldugu magsadlar iigiin istifads

etmoali;
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(c) Hor zaman homin aktivlorin vo hor hansi golirin, dividentlorin vo ya
gazanilmis pullarin hesabini hor hansi soalahiyyatli soxslor {i¢lin aparmali; vo

(d) Homin aktivlorin tutulmasi vo onlarin hesabimin aparilmasi tigiin biitiin
miivafiq ganun vo gaydalara omol etmok.

270.3 Miistor1 aktivlorinin tutulmasina calb olunan xidmaotlor ii¢lin miistorinin vo
tapsirigin qobul edilmasi prosedurlarinin bir hissosi kimi, ictimai sektorda g¢alisan
pesakar miihasib homin aktivlorin manbalori haqqinda miivafiq sorgular aparmali vo
hiiquqi vo normativ 6hdsliklori nozoro almalidir. Masalon, ogor aktivlor, masolon,
cirkli pullarin yuyulmasi kimi qgeyri-qanuni foaliyyotlordon oldo edilmisdirso, bu
zaman fundamental prinsiploro omal edilmasi li¢lin tohliikalor yarana bilor. Belo
hallarda pesokar miihasib hiiquqi moslahatlor ala bilar.

BOLM®O 280
Obyektivlik — biitiin xidmatlor

280.1 Ictimai sektorda calisan pesokar miihasib, xidmot gostoron zaman miistori vo ya
onun direktoru vo iscilori ilo olago vo onlarin maraqglari noticasindo obyektivliyin
fundamental prinsiplorine  omal edilmosi tohliikolorinin - olub —olmamasini
miioyyonlosdirmolidir. Masalon, obyektivlik {igiin tanishq tohliikasi ails vo yaxin soxsi vo
ya is alagosi naticosinds yarana bilor.
280.2 Ominliyi tomin edon xidmaot gdstoran, ictimai sektorda ¢alisan pesokar miihasib
ominliyi tomin edon miistoridon asili olmamalidir. Diisiinco vo goriliniis miistoqilliyi
ictimai sektorda pesokar miihasibin qorozsiz, ziddiyyatli maraqlar vo ya basqalarinin
lazimsiz tosiri olmadan notico bildirmosino imkan yaratmagq {iigiin zoruridir. 290 vo
291-c1 Bolmolor ominliyi tomin edon tapsiriglari yering yetiron zaman ictimai sektorda
calisan pesokar miihasiblor {igiin xiisusi tolimatlar1 vo ya miistoqillik toloblorini tomin
edir.
280.3 Hor hansi pesokar xidmoti tomin edon zaman obyektivlik {i¢iin tohliikolorin
movcudlugu ictimai sektorda calisan pesokar miihasibin yerina yetiracoyi tapsirigin
xiisusi hallarindan va igin néviindon asili olacaqdir.
280.4 Ictimai sektorda c¢alisan pesokar miihasib tohliikolorin  ohomiyyatini
qiymotlondirmoali vo onlar1 aradan qaldirmaq vo ya gobul edilon soviyyoyo qodor
azaltmaq {g¢iin zoruri olan todbirlor gérmolidir. Homin todbirlors dair niimunalors
asagidakilar daxildir:

e Tapsiriq qrupunun ¢ixarilmast;

Nozarat prosedurlart,

Tohliikalorin yaranmasia sobab olan maliyyo vo ya is olagoalorino Xitam
verilmosi;

Firma daxilindo rohborliyin yuxar1 soviyyolori ilo masololorin  miizakirs
edilmasi; vo ya
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e Miistori ilo olagoli mosololorin idaro edilmoasino goro cavabdehlik dasiyan
masul soxslorlo masalalorin miizakira edilmaosi.

Ogor todbirlor tohliikolori aradan qaldira vo ya onlar1 lazimi soviyyoyo godor azalda

bilmazsas, bu zaman pesokar miihasib miivafiq tapsiriqdan imtina edo vo ya homin
tapsiriga Xitam vera bilor.
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BOLM® 290
MUSTOQILLIK — AUDIT VO YOXLAMA TAPSIRIQLARI
MUNDORICAT
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Olaqodar MUOSSISOIOT ...viieiiiieeiiie e e 290.27
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Audit miistorisinin direktoru vo ya momuru qismindo
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Bolmonin strukturu

290.1 Bu Bolmo ictimai sektorda calisan pesokar miihasibin maliyys hesabatlarina
dair fikir bildirdiyi, ominliyi tomin edon tapsiriglar olan audit vo yoxlama tapsiriglar
tclin mustaqillik toloblorindon bohs edir. Homin tapsiriglar tam maliyys hesabatlari
va bir maliyyo hesabatina dair hesabat vermok ti¢iin audit vo yoxlama tapsiriqlarindan
ibaratdir. Audit vo ya yoxlama tapsiriqlart olmayan, aminliyi tomin edon tapsiriqlar
ticlin miistoqillik toloblorindon 291-ci B6lmados bahs olunur.

290.2 Audit hesabatindan istifadoys vo yayima qarsi moahdudiyyatlorin daxil oldugu
vo miioyyon sortloro cavab verildiyi halda, audit tapsiriqlarin1 colb edon xiisusi
hallarda bu Bo6lmoads qeyd olunan miistoqillik toloblori 290.500 — 290.514-cii
bondlords geyd olundugu kimi doayisdirils bilor. Dayisikliklor edilmasina ganun vo
qaydalara osason tolob olunan maliyyo hesabatlarinin auditi zamani1 icazo verilmir.
290.3 Bu Bolmodoki terminlor asagidaki monalari kosb edir:

(@) “Audit”, “audit qrupu”, “audit tapsirig1”, “audit miistorisi” vo “audit hesabat1”
terminlorine yoxlama, yoxlama qrupu, yoxlama tapsirigi, yoxlama miistorisi vo
yoxlama hesabati monalar aiddir; vo

(b) “Firma” terminino iso digor sokildo gostorilon hallar istisna olmaqla, soboka

firmasi daxildir.

Miistaqilliya konseptual asaslarla yanasma

290.4 Audit tapsiriglart zamami audit qruplarinin, firmalarin vo soboko firmalarin
tizvlorinin audit miistorilorindon asili olmamasi ictimai maraq kasb edir vo buna goro
da, 0, bu Macalloyo asason tolob olunur.

290.5 Bu bolmonin obyektivliyi, miistaqilliye nail olmaq va onu qoruyub saxlamaq
ticlin audit qruplarinin {izvlarine vo firmalara asagida tosvir edilon konseptual asaslarla
yanagmanin totbiq edilmosindo komok etmokdir.

290.6 Miistoqillik asagidakilardan ibarotdir:

(a) Diisiinco miistaqilliyi.

Pesokar qgorardan ibarot olan, tosirloro moruz galmayan fikrin vo ya naticonin
bildirilmosino imkan veron, bununla da, fordin tamliq prinsipi ilo ¢ixig etmosing,
obyektivliyi vo pesokar skeptisizmi icra etmoyo imkan yaradan diisiinco voziyyati.

(b) Zahiri miistaqillik

Firmanin vo ya audit qrupu tzviiniin tamliq, obyektivlik vo ya pesokar skeptisizm
prinsiplorini giizosto getdiyi biitiin xiisusi faktlar1 nozoro alaraq molumatli {igiincii
torafin natico aldo edos bilacoyi shomiyyatli faktlardan vo hallardan yayinmasi.

290.7 Konseptual osaslarla yanasma pesokar miihasiblor torofindon asagidakilari
yerind yetirmok tiigiin totbiq edilmolidir:
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(a) Miistaqillik {igiin tohliikalori miioyyanlogdirmak;

(b) Miiayyanlosdirilmis tahliikalorin shomiyyatini qiymatlondirmak; va

(c) Lazim goldikdo, tohliikalori aradan qaldirmaq vo ya onlari lazimi saviyyayo
godor azaltmagq tli¢lin miivafiq todbirlori gérmok.

Pesokar miihasib tohliikolori aradan qaldirmaq vo ya lazimi saviyyays qodor azaltmaq
liclin  miivafiq todbirlorin olmadigimi vo ya totbiq edilo bilmadiyini
miioyyonlosdirdikds, 0, homin tohliikslori yaradan hallar1 vo ya miinasibatlori aradan
qaldirmal1 vo ya audit tapsirigindan imtina etmoli, yaxud onu dayandirmalidir.

Pesokar miihasib bu konseptual osaslarin totbiq edilmosindo pesokar gorardan istifado
etmolidir.

290.8 Bir cox miixtolif hallar vo ya bir ne¢o halin birlosmosi miistoqillik iigiin
tohliikolorin qiymatlondirilmasinds uygun ola bilor. Miistaqillik {i¢iin tohliiks yaradan
hor situasiyan1 aydinlasdirmaq vo miivafiq todbiri miioyyanlosdirmak ¢ox ¢aotindir.
Buna goro do bu Macalls, firmalardan vo audit qrupunun tizvlorindon miistaqillik
tohliikolorini miioyyonlosdirmoyi, qiymatlondirmayi vo onlara dair todbirlor gérmoyi
tolob edon konseptual asaslar1 formalasdirir. Konseptual osaslarla yanasma, is basinda
olan pesokar miihasibloro bu Macollodo geyd olunan etik tolobloro omol etmokdo
komok edir. O, miistoqillik tigilin tohliikko yaradan hallarda bir ¢ox forqlori
miloyyonlosdirir vo ogor xiisusi olaraq, gqadagan edilmozso, pesokar miihasibin
vaziyyatin icaza verilmasi naticasing golmasinin qarsisini alir.

290.9 290.100-cii vo ondan sonraki bandlor miistaqillik {i¢iin konseptual osaslarla
yanagsmanin necd totbiq edilmali oldugunu tosvir edir. Bu bandlor miistoqillik {i¢iin
tohliikolor yaradan vo ya yarada bilocok biitiin hallar1 vo miinasibatlori geyd etmir.
290.10 Tapsirig1 gobul edib-etmomoaya va ya tapsiriga davam edib-etmamays, yaxud
xiisusi bir soxsin audit qrupunun iizvii ola bilib-bilmoyoacoyino dair qorar gobul edon
zaman firma miistoqillik tohliikolorini miisyyonlosdirmali vo qiymatlondirmalidir.
Ogor tohliikolor qobul edilon soviyyodo olmazsa vo tapsirigin qobul edilib-
edilmomasing vo ya miioyyan bir soxsin audit grupuna daxil edilib-edilmomasino dair
qorar gobul edilmali olarsa, bu zaman firma tohliikalori aradan qaldirmaq vo ya onlari
lazimi soviyyayo godor azaltmaq liclin miivafiq todbirlorin goriiliib-goriilmomosini
miioyyonlogdirmalidir. ©gor tapsiriga davam edib-etmomok haqqinda gorar gobul
edilorso, bu zaman firma tohliikolori aradan gqaldirmaq vo ya onlar1 lazimi soviyyoyo
godor azaltmaq li¢iin movcud todbirlorin effektiv vo somorali olub-olmadigin1 vo ya
digor todbirlorin totbiq edilmosino ehtiyac olub-olmadigini, yaxud tapsiriga xitam
verilmoli oldugunu miioyyonlosdirmolidir. Tapsiriq zamani firmanin diggoatino
miistoqillik tohliikkolori haqqinda yeni molumatlar catdirildigda, firma konseptual
osaslarla yanagmaya miivafiq olaraq, tohliikolorin shomiyystini qiymstlondirmalidir.

290. 11 Bu Bolmado miistoqillik tohliikslorinin shomiyyasti gqeyd olunur. Tahliikolorin
ohomiyyatini giymatlondiran zaman keyfiyyat, eloco do, komiyyat amillori nozora
alimmalidir.
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290.12 Bu Bo6lmo, oksor hallarda, miistoqillik ilo olagoli todbirlor {i¢iin firma
daxilindoki fordlorin xiisusi mosuliyyatini nozordo tutmur, ¢iinki vozifo vo
masuliyyastlor firmanin hacmi, strukturu vo toskilatin formasindan asili olaraq forqli
ola bilor. Keyfiyyata Nozarat iizra Beynalxalg Standartlar (ISQC) firmadan miivafiq
etik tolobloro osason tolob olunduqda, onu miistoqilliyin qorunub saxlanilmasina dair
osasli ominlik ilo tomin etmok {i¢lin noazorde tutulan qaydalari vo prosedurlar
miioyyanlasdirmayi talob edir. Bundan olava, Beynalxalg Audit Standartlari (ISA)
tapsirlq torofdasindan tapsiriga totbiq olunan miistaqillik toloblorine omal edorak
naticaya golmayi tolab edir.

Sabakalar vo sobaka firmalar

290.13 Ogor firmanin soboko firma olmasi giiman edilorso, bu zaman firma soboko
daxilindoki digor firmalarin audit miistorilorindon asili olmamalidir (bu Macoallado
digor sokildo geyd olunmazsa). Soboko firmaya aid edilon, bu bélmodo geyd olunan
miistoqillik toloblori, moaslohatci / konsalting tocriibasi vo ya pesokar hiiquqi tocriibo
kimi, miiossisonin 0ziliniin firma anlayisini ohato edib — etmomosindon asili olmayaraq,
soboko firma anlayisina uygun olan istonilon miiossisoys aid edilir.

290.14 Pesokar xidmotlor gostormok {iclin 6z imkanlarini genislondirmok tigiin
firmalar tez — tez digor firma vo miiossisolor ilo daha boylik strukturlar
formalasdirirlar. Bu boyiik strukturun soboke yaradib — yaratmamasi xiisusi faktlardan
vo hallardan asilidir, lakin o, firmalarin vo miiassisalorin hiiquqi baximdan ayri1 vo
miistoqil olmasindan asili deyil. Masalon, daha bdyiik struktur iglorin yonaldilmasinin
asanlagdirilmast moqsodini dasiyir, hanst ki, bu da 6z ndvbosindo sobokonin
yaradilmasi ii¢lin zoruri olan meyarlara cavab vermir. Alternativ olaraq, daha boytk
struktur elo ola bilor ki, 0, omokdasliq mogsadi dasisin vo firmalar iimumi brend adina,
imumi keyfiyyato nazarat sistemina vo ya ohamiyyatli pesokar resurslara malik olsun
Va natica etibarila, onlarin sobaka amola gatirmasi ehtimal edilsin.

290.15 Boyiik strukturun soboko olub-olmamasina dair qorar, miiossisolorin sobokonin
moveud oldugu formada olagodar oldugu biitiin xiisusi faktlar1 vo hallar1 nazors
alaraq, osasli vo molumath igilincii torofin ¢ixaracaglr noticonin fonunda qobul
edilmolidir. Bu qorar, soboko daxilindo miivafiq sokilds totbiq edilmalidir.

290.16 Boyiik struktur omokdasliq mogsadi dasidigda vo o, aydin sokildo, struktur
daxilindoki miiossisolor arasinda monfoostin vo ya xorclorin boliisdiiriilmosi mogsadini
dasidigda, o, soboko sayilir. Lakin geyri — maddi xorclorin boligdiiriilmost 6z-
oziiliiylinds sobokoni yaratmir. Bundan oslavo, oagor xorclorin boliisdiiriilmosi yalniz
audit metodologiyalarinin, tolimatlarinin islonib hazirlanmasi vo ya tolim kurslar ilo
olagoli xorclor ilo mohdudlagdirilarsa, 0 zaman bu 06z-6zliiylindo soboko
yaratmayacaqdir. Bundan slavo, firma vo digor olagosiz miiossiso arasindaki olago
birlikdo xidmotlor gdstormosi vo ya mohsullar1 hazirlama da o6zliylindo sobokoni
yaratmuir.
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290.17 Boyiik struktur omokdasliq mogsadini dasidiqgda vo struktur daxilindoki
miossisolor iimumi miilkiyyot, nozarot vo ya rohborliyo malik oldugda, bu zaman o
soboko hesab olunur. Buna miiqavilo vo ya digor vasitalorlo nail olmaq olar.
290.18 Boylk struktur omokdasliq moqgsodi dasidigda vo struktur daxilindoki
mioassisolor iimumi keyfiyyato nozarot qaydalarina vo prosedurlarina malik olduqda,
0, sobako hesab olunur. Bu magsadlo iimumi keyfiyyoto nozarat qaydalari va
prosedurlart boylik struktur iiclin nozordo tutulanlar, icra olunanlar vo nozarot
edilonlordir.
290.19 Boyiik struktur omokdasliq mogsodi dasidigda vo struktur daxilindoki
miossisolor imumi biznes strategiyasina malik oldugda o, soboko hesab olunur.
Umumi biznes strategiyasina malik olmaq {imumi strateji mogsadlora nail olmagq iigiin
miiossisalar toarafindon imzalanan razilasmani bildirir. Miiossiso 0 zaman saboko firma
hesab olunmur ki, o, digor miiossiso ilo yalniz pesokar xidmaotlorin gostorilmosine dair
sorguya birlikdo cavab vermok ii¢iin omokdasliq edir.
290.20 Boyiik struktur omokdasliq moqsadi dasidigda vo strukturlar daxilindoki
miossisolor iimumi brend adindan istifado etdikds, o soboko hesab olunur. Firmanin
iimumi brend adindan istifado etmasi o zaman giiman olunur ki, o, masalon, firmanin
partnyoru audit hesabatini imzalayan zaman onun firma adinin bir hissasi kimi vo ya
onunla birlikds timumi brend adin1 gqeyd edir.
290.21 Firma sobokoys moxsus olmasa vo 6z firma adinin bir hissasi kimi {imumi
brend adindan istifado etmoso bels, o, 6z doftorxana vo ya reklam materiallarinda
firmalar assosiasiyasinin bir {izvii olmagina dair istinad edorso, sobokoys moxsus
olmasina dair bir isaro vers bilor. Miivafiq olaraq, ogor firmanin homin iizvliiyli neco
tosvir etmosino diqqot yetirilmozso, bu zaman firmanin sobokoys moxsus olmasina
dair fikir formalasa bilor.
290.22. Ogor firma tocriibosinin hor hansi bir komponentini satarsa, bu zaman
miioyyan hallarda satis miigavilosi mahdud miiddat orzinds elo nazards tutur ki, onun
artiq firma ilo slagedar olmamasina baxmayaraq, komponent firmanin adindan va ya
onun adinin miioyyon elementindon istifads edo bilor. Bu zaman iki miisssiso eyni ad
altinda foaliyyot gostora bilso belo, fakt odur ki, onlar omokdasliq mogsodi dasiyan
boyiik struktura moxsus deyillor vo buna gora do, sobako firma hesab edilmir. Homin
miiossisolor 0zlorini konar goxsloro togdim edon zaman soboko firma olmadiglarinm
neca bildiracaklorini miioyyonlosdirmalidirlor.
290.23 Boyiik struktur omokdasliq mogsodi dasidigda vo struktur daxilindoki
miossisolor peso resurslarinin ohomiyyotli hissosini paylagsdiqda, o, soboko hesab
olunur. Peso resurslarina asagidakilar daxildir:

e Firmalara molumat mibadilosi aparmaga imkan veron iimumi sistemlar,

masalon, miistori malumatlari, hesablasma va vaxt geydlori;
e Torofdas vo heyot;
e Texniki vo ya sonaye yonimlii mosalalor, amaliyyatlar vo ya oaminliyi tomin
edon tapsiriglar 1izo hallara dair maslohat veran texniki sdbalor;
e Audit metodologiyasi vo ya audit tolimatlari; vo
e Tolim kurslar1 vo vasitolori.
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290.24 Umumi peso resurslarmim ohomiyyatli olub-olmamasinim vo buna goro do
firmalarin sabako firma olub-olmamasiinin miiayyanlosdirilmosi miivafiq faktlara vo
hallara osaslanir. Paylasilan resurslar imumi audit metodologiyast vo ya audit
tolimatlart ilo mohdudlasdiqda, he¢ bir heyat vo ya mistori, yaxud bazar
molumatlarina dair miibadilo edilmodikdo, paylasilan resurslarin ohomiyyatli oldugu
ehtimal edilmir. Eyni gayda iimumi tolim proseslorine do aid edilir. Lakin paylasilan
resurslar insanlarin vo ya molumatlarin miibadilosini colb etdikdo, mosalon, is¢i heyot
imumi gotiriildiikds vo ya istirak¢r firmalarin omal etmali oldugu texniki maslohatlor
ilo tomin etmok li¢iin bdyiik strukturda imumi texniki departament yaradildiqda,
osasli vo molumatli tiglincii torofin paylasilan resurslarin chomiyyotli oldugu gonastino
galmoasi daha miivafiqdir.

Ictimai ohamiyyatli qurumlar

290.25 290-c1 Bolmo, miioyyon miiossisalordo ictimai maragin ohato dairssini oks
etdiron olavo miiddoalardan ibarotdir. Bu Bdlmonin mogsadlori {igiin ictimai
ohomiyyaetli qurumlar asagidakilardir:

(a) Biitiin geyd olunan miiassisalor; va

(b) Asagidaki xiisusiyyatlora malik istonilon miiossisa:

(i) Qanunvericilik ils ictimai oshomiyyatli qurum kimi miioyyonlogdirilon vo ya

(i) Qeyd olunan miiossisoloro vo ya qurumlara totbiq olunan eyni miistoqillik

toloblorina omoal etmokls, audit yoxlamasinin aparilmast  qanunvericiliyo
osasan talob olunan miiassisalor. Homin qaydalar audit tonzimloyicisi daxil
olmaqla, hor hans1 miivafiq tonzimloyici torofindon elan edilo bilor.
290.26 Firmalar vo {izv qurumlar olavo miiossisoloro vo ya miioyyon kateqoriyali
miuossisalora  ictimai  ohomiyyotli  qurumlar  kimi  baxilib-baxilmamasini
miloyyonlosdirmok tigiin hovaslondirirlor, ¢linki onlar ¢oxsayli vo genis ohatoli maraqli
toroflora malikdirlor. Bu zaman asagidaki amillor nozars alinmalidir:

e Isin vo ya biznes foaliyyatinin ndvii, mosalon, daha ¢ox maraqli toraflor iigiin
etibarl1 idaroetmodo aktivloro malik olmaq. Niimunosloro maliyys qurumlari,
yani banklar va sigorta sirkatlori vo pensiya fondlar1 daxil ola bilar;

e Hocm; vo

e Iscilorin say.

Ilagadar miiassisalor

290.27 Audit miistorisinin qeyd olunan miiassiso olmasi halinda, bu bolmads audit
miistorisino edilon istinadlara mistorinin olaqodar miiassisolori daxildir (diger hal
geyd olunmazsa). Biitiin digor audit miistarilari ti¢iin, bu Bolmods audit miistarisina
edilon istinadlara miistorinin birbasa vo ya dolay1r yolla nozarsto malik oldugu
olagadar miiassisalor daxildir. Audit qrupu miistorinin digor olagadar miiossisoni calb
edon olagolorin  vo ya  hallarin  firmanin  miistoridon asili  olmamasinin
qiymatlondirilmesine miivafiq olarsa, bu zaman miistoqillik ticlin tohliikslori
miioyyanlasdiran,qiymatlondiran vo miivafiq tadbirlori goron zaman audit grupuna
olagodar miiassiso daxil edilmalidir.
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Idarsetmoys mosul soxslor
290.28 Hotta Macolloyo, totbiq olunan audit standartlarina, qanun vo qaydalara osason
tolob olunmadigda belo, firmanin fikrinco, miistoqillikdon osasli olaraq asili ola
bilocok miinasibatlarlo olagodar, audit miistarisinin idarsetmoys mosul soxslori va
firma arasinda miintozom olagoalor tosviq edilir. Homin olagolor idarsetmoys mosul
soxsloro agagidakilar1 hoyata ke¢irmok imkanini verir:
(a) Miistoqillik tohliikalorinin miisyyonlosdirilmosindo vo qiymotlondirilmosindo
firmanin gorariin nazars alinmast,
(b) Tohliikalori aradan galdirmaq vo ya onlar1 lazimi saviyyaya qodar azaltmaq
tclin goriilon tadbirlorin miivafigliyinin nazors alinmasi; vo
(c) Miivafiq todbirlor goriilmasi.

Belo bir yanagsma, xiisusilo qohumluq vo tamigliq tohliikolori ilo olagodar olaraq
faydali ola bilor.

Idaroetmoya mosul soxslorlo olage qurmaq iiciin bu Bdlmodo olan tolobloro omal
edorak, firma, xiisusi hallar, masalolorin ndvii vo oshomiyyati ilo slagadar olaraq, alaqo
saxlanilacaq miiossisonin idaroetmo strukturu daxilindoki miivafiq soxsi (lori)
miioyyanlagdirmalidir. ©gor firma homin idarsetmoys mosul soxslorin yarimgrupu,
masalon, audit komitosi vo ya hor hansi bir goxslo olago saxlayarsa, bu zaman firma
Idaroetmoayo masul soxslorlo olagonin zaruri olub-olmadigini miioyyanlosdirmolidir ki,
onlar miivafiq qaydada molumatlandirilsin.

Saonadlar

290.29 Sonodlor miistoqillik toloblorino omaol edilmasi ilo olagodar naticonin oldo
olunmasinda pesokar miihasibin qorarlarina dair dolillori tomin edir. Sonodlorin
olmamasi no firmanin xiisusi moasalolori nozoro alib-almamasinin, no do onun
miistoqil olub-olmamasinin gostaricisi deyil. Pesokar miihasib miistoqillik toloblorino
omol etmoklo olagodar naticolori dostokloyon hor hansi miivafiq miizakirolorin
ohomiyyatini sonodlosdirmalidir. Buna miivafiq olaraq:

(a) Tohliikalori lazimi soviyyayo godor azaltmaq ligiin todbirlor goriilmasi tolob
olunduqda, pesokar miihasib tohliikolorin vo yerindo olan vo modvcud
tohliikolori lazimi saviyyoaye qodor azaltmaq {igiin totbiq edilon todbirlorin
noviini sonadlosdirmalidir; vo

(b) Tohliika tadbirlarinin zoruri olub-olmadigini vo pesokar miihasib tahliikalorin
qabul edilon saviyyada olmasi sobabindon onlarin olmadigi naticosine goldiyini
miioyyonlosdirmok ii¢clin mithiim tohlillorin aparilmasini tolob etdikdo, pesokar
miihasib tohliikalorin ndviinii va natica tigiin sabablori sonadlosdirmalidir.

Tapsiriq miiddati
290.30 Audit miistorisindon miistoqillik hom tapsiriq miiddotindo, hom do maliyyo
hesabatlarinin ohato etdiyi miiddotds tolob olunur. Tapsiriq miiddati audit grupunun
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audit xidmatlorini yerino yetirmoys basladigi miiddotdon baslayir. Tapsiriq miiddati,
audit hesabat1 toqdim edildikdon sonra basa ¢atir. Tapsiriq tokrarlanan vo ya yenilonon
xaraktera malik olduqda, o, toraflordon birinin peso alagosina Xitam vermasino vo ya
yekun audit hesabatinin togdim edilmosino dair bildirigin verilmosindon sonra basa
catir.

290.31 Firmanin ray bildiracayi maliyys hesabatlarinin ohats etdiyi miiddst arzinds vo
ya homin miiddotdon sonra miiossiso audit miistorisi olduqda, firma miistoqilliklo
olagali hor hansi tohlikkonin asagidakilar noticasinds yaranib-yaranmamasini
miuayyanlosdirmalidir:

(a) Maliyys hesabatlarinin ohato etdiyi miiddat arzinds vo ya ondan sonra, lakin
audit tapsiriginin qobul edilmasindon ovval audit miistorisi ilo maliyys vo ya
biznes olagolori; vo ya

(b) Audit miistorisina gostarilmis avvalki xidmatlor.

290.32 Ogor geyri- ominliyi tomin edon xidmat maliyyo hesabatlarinin chato etdiyi
miiddat arzinds vo ya homin miiddatdan sonra, lakin audit qrupunun audit xidmatlorini
yering yetirmoys baslamasindan avval audit miistorisi liglin tomin edilmisdirse vo
xidmotin  audit tapsinginin - miiddsti  orzindo  yerino  yetirilmosino  icazo
verilomomisdirss, bu zaman firma homin xidmatlor naticasindo yaranan miistaqillik
tohliikolorini qiymatlondirmalidir. ©gor tohliikolor qabul edilon saviyyads olmazsa, bu
zaman audit tapsirig1 yalniz o halda qobul edilmalidir ki, tohliikslori aradan qaldirmaq
vo ya onlart lazimi soviyyoyo qodor azaltmaq li¢iin miivafiq todbirlor totbiq edilsin.
Homin todbirlors dair niimunslors asagidakilar daxildir:
e Audit qrupunun iizvlori kimi geyri -ominliyi tomin edon personali daxil
etmomak;
e Pesokar miihasibin auditi vo geyri- ominliyi tomin edon isi miivafiq qaydada
yoxlamasi; vo ya
e Qeyri - ominliyi tomin edon xidmatlorin naticasini qiymatlondirmak iiglin digor
firmanin colb edilmasi vo ya xidmotlor {iclin mosuliyyoti 6z iizorino gotlirmoyo
imkan yaratmagq ti¢lin zoruri olan dorocodo digor firmanin geyri- ominliyi tomin
edon xidmatlori yerinog yetirmasi.

Birlasmolar va satinalmalar
290.33 Birlosma vo satinalma noticosindo miiassiso audit miistorisinin alagodar
miiossisasi olduqda, miivafiq todbirlori nozors alaraq, firma onun miistoqilliyina vo
bununla da birlosmo vo satinalmanin qlivvoyo minmo tarixindon sonra audit
tapsirigina davam etmok qabiliyystino tosir gdstora bilocok avvalki vo cari maraglar,
olagodar miiossiso ilo olan olage vo miinasibotlori miioyyonlogdirmoli vo
qiymatlondirmalidir.
290.34 Firma birlogmo va satinalmalarin qlivvays minms tarixina qodar bu Macalloya
osason icazo verilmoyon hor hansi hazirki maraqlar1 vo ya olagolori yekunlagdirmaq
ticlin biitlin zoruri islori yerina yetirmolidir. Bununla belos, ogor homin cari maraq vo ya
olagolor, mosolon, olagodar miiossisonin qlivvoys minmo tarixino gqodor firma
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torofindon gostorilon geyri -ominliyi tomin edon xidmotin digor xidmot tominatgisina
miivafiq qaydada kegmosinin qlivvoyo minmoys qadir olmamasi sobobilo, osasl
olaraq birlosma vo ya satinalmalarin qiivvoye minmao tarixing qodor yekunlasdirila
bilmozso, firma homin maraqlara vo ya miinasibotloro osason yaranan tohliikolori
giymotlondirmalidir. Tohliikolor no godor oshomiyyatli olarsa, firmanin obyektivliyi do
bir o gadar ¢ox pozulmus olacaqdir vo o, auditor qisminds ¢ixis etmoys qadir
olmayacaqdir. Tohliikalorin shomiyyati asagidaki amillordon asili olacaqdir:

e Maraq vo olagoalorin novii vo shomiyyoati,

e Olagodar miiossiso olagolorinin névii vo ohomiyyoti (mosoalon, olagodar
miiossisonin 9sas va ya toromo miiassisa olub —olmamasi); vo

e Maraq vo ya olagolora asasli olaraq xitam verilo bilmasino gador olan miiddat.

Firma, idaroetmoya mosul soxslorlo maraqglarin vo ya alagalorin na ii¢iin asasli olaraq
birlosma va satinalmalarin qiivvays minma tarixino qadar yekunlagdirila bilmomasinin
sobablorini vo tohliikolorin ohomiyyatinin qiymoatlondirilmasi masolosini miizakiro
etmalidir.

290.35 Ogor idaroetmoys mosul soxslor firmadan auditor kimi foaaliyyato davam
etmoyi tolob etsolor, bu zaman asagidaki hallar miisahido olunarsa, firma bunu
etmoalidir:

(a) Maraglara vo ya olagolora miimkiin olan an qisa zaman orzindo vo biitiin
hallarda birlosmo vo ya satinalmalarin qiivvads olma tarixindon sonra alt1 ay
orzindo xitam verilocokdir;

(b) Bu Bolmoys asason icazo verilmoyon qgeyri -ominliyi tomin edon xidmatlorin
yerino yetirilmasi vasitosilo yaranan hal daxil olmaqgla, homin maraq vo ya
olagoloro malik hor hansi soxs audit {izro tapsiriq qrupunun {iizvii vo ya
tapsinigin keyfiyyotino nozarotin yoxlanilmasi iigiin mosul soxs olmayacaqdir;
\)

(c) Miivafiq kecid todbirlari lazim olduqda tatbiq edilacok vo idarsetmoys mosul
soxslorlo miizakiro edilocokdir. Kegid todbirlora dair niimunolore asagidakilar
daxildir:

e Pegsokar miihasibin miivafiq qaydada auditi vo ya geyri- ominliyi tomin edon isi
yoxlamast;

e Maliyys hesabatlarina dair ray bildiran firmanin iizvii olan pesokar miihasibin
tapsirigin keyfiyystino nazarat tohlilino ekvivalent olan tohlili yerine yetirmasi;
Vo ya

e Qeyri -ominliyi tomin edon xidmatin naticolorini qiymatlodirmok tiglin digor
firmanin calb edilmosi vo ya digor firmanin xidmatlor iiglin Shdsliyin
gotiiriilmosine imkan yaradan zoruri doracods geyri-ominliyi tomin edon
xidmatlori yenidon yerina yetirmasi.

290.36 Firma birlosmo vo ya satinalmalarin qlivvoys minmso tarixindon ovval audit
tizro ohomiyyotli islori tamamlaya bilor vo qisa miiddot orzinds gqalan audit
prosedurlarin1 tamamlamaga qadir ola bilor. Belo hallarda, agor idarsetmoys goro
cavabdeh olan mosul soxslor firmadan auditi 290.22-ci bonddo miioyyonlogdirilon

51



maraq vo ya olaqgoloro davam edorok tamamlamagi tolob edorso, bu zaman asagidaki
hallar miisahids olunarsa, firma bunu edocokdir:

() Homin maraq vo ya olago noticosindo yaranan tohliikalorin ohomiyyati
qiymatlondirilmis vo Idaroetmoys mosul soxslorlo qiymetlondirmo miizakira
edilmisdir;

(b) 290.35(b)—(c) yarimbandlarinin talablorine amal edilmasi vo

(c) Audit hesabatinin verilmasindon gec olmayaraq auditor audito olmaga davam
etmir.

290.37 290.33 - 290.36-c1 bondlorlo shato olunan ovvalki va cari maraqlara istinad
edon zaman firma, hotta biitlin tolobloro cavab verilso belo, maraglarin vo olagolorin
obyektivliys xolol yetirocok dorocado ohomiyyoti olacaq tohliikolori yaradib-
yaratmayacagini miioyyanlasdirmalidir, agar bels olarsa, firma audit aparmaga davam
etmoyacokdir.

290.38 Pesokar miihasib, birlosmo vo ya satinalmalarin qlivvado olma tarixino kimi
basa catacaq, 290.34 vo 36-c1 bondlorlo ohato olunan hor hansi maraqlart vo ya
miinasibatlori vo onlarin no {iglin basa catacagi soboblori, totbiq olunan kecid
tadbirlori, idaroetmaya mosul soxslorlo aparilan miizakiralorin naticalari, avvalki va
hazirki maraqglarin vo olagolorin  obyektivliys xalal yetirocok doracods shomiyyatli
olacaq tohliikalori yaratmamasinin sabablarini sonadlogdirmalidir.

Bu Bolmonin miiddsalarinin ta3loblarinin pozulmasi
290.39 Bu bolmonin miiddsalarinin taloblorinin pozulmasi firmanin miistaqilliyin
gorunub saxlanmasina dair onu osasli ominliklo tomin etmok ii¢lin nozordo tutulan
qaydalara vo prosedurlara malik olmasina baxmayaraq, bas vera bilor. Miiddoalarin
pozulmast audit tapsirigina xitam verilmasi ils naticolona bilor.
290.40 Firma miiddoalarin pozulmast halinin bas verdiyi gonastino goldikdo, o,
pozulma halina sobob olacaq maraq vo ya miinasibotlori dayandirmali, onlara xitam
vermoli vo ya onlar1 aradan qaldirmali, onun naticaloring dair todbirlor gormalidir.
290.41 Miiddoalarin pozulmasi hali miioyyanlosdirildikdo, firma homin hal ilo
olagodar totbiq edilon hor hansi hiiquqi vo ya tonzimloyici toloblorin  olub —
olmadigini nazora almali vo homin taloblora amal etmoalidir. Ogor bu hesabat timumi
praktiki olarsa vo ya xilisusi yurisdiksiyada tolob olunarsa, bu zaman firma
miiddealarin pozulmasi haqqinda lizv quruma, miivafiq tonzimloyiciys vo ya nozarat
orqanina hesabat vermalidir.
290.42  Miiddealarin pozulmasi hali miioyyonlosdirilorsa, firma 06z qayda vo
prosedurlarina osason, dorhal bu pozuntu hallar1 barodo tapsiriq torofdasini,
miistoqilliklo olagoli qaydalar vo prosedurlar iiclin mosul soxslori, firmadak: digor
miivafiq heyati, miivafiq hallarda soboko firmani vo miivafiq todbirlori yerino
yetirmoli olan miistoqillik toloblorino mosul — soxslori molumatlandirmalidir. Firma
homin pozuntu halinin shomiyyatini vo onun firmanin obyektivliyino olan tosirini vo
audit hesabati vermok gabiliyyotini qiymotlondirmolidir. Miiddoalarin pozulmasinin
ohomiyyati asagidaki amillordon asili olacaqdir:

e Pozuntu halinin novi vo muddoati;
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e Hazirki audit tapsirigi ilo olagodar olaraq hor hansi ovvalki pozuntu hallarinin
say1 vo novi;

e Audit qrupunun iizviiniin pozuntu halina sobab olan maraq vo ya miinasibatlor
haqqinda molumata malik olub-olmamast,

e Miiddoalarin pozulmasmma sobab olan soxsin audit qrupunun iizvii vo ya
miistoqillik toloblori miioyyonlosdirilon digor soxs olub-olmamast,

e Ogor miiddoalarin pozulmasi audit qrupunun iizvii ilo slagoli olarsa, bu zaman
homin soxsin vozifasi;

e Ogor miiddoalarin pozulmasina pesokar xidmaotlorin gdstorilmosi sobob olarsa,
bu zaman ugot geydlorindo vo ya firmanin roy bildirdiyi maliyye
hesabatlarinda qeyd olunan mobloglors dair xidmatlorin tosiri; vo

e Soxsi maraq, vokillik, qgohumluq vo ya miiddealarin pozulmasi naticosindo
yaranan digor tohliikalorin dorocasi vo ohato dairosi.

290.43 Miiddoealarin pozulmasinin shomiyyatindon asili olaraq, audit tapsirigina
xitam vermok zoruri ola bilor vo ya pozulma halinin naticoloring istinad etmak {igiin
miivafiq todbirlorin goriilmosi miimkiin ola bilor. Firma homin todbirlorin yerino
yetirilib-yetirilmomosini vo bu halda miivafiq olub—olmamasini miioyyanlogdirmalidir.
Bunu miioyyon edon zaman firma pesokar qorari icra etmoli vo miiddealarin
pozulmasinin shomiyyatini, yerino yetirilmoli olan miivafiq todbirlori vo homin vaxt
pesokar miihasib iiclin mdvcud olan biitiin xiisusi faktlar1 vo hallar1 nozoro alaraq,
osasli vo molumath {icilincii torofin firmanin obyektivliyino xalal yetirocoyi vo buna
gora da, firma audit hesabatinin verilmasi imkanina malik olmayacagi qonastina golib
— golmomasini nozors almalidir.

290.44 Firmanin nazors alacagi todbirlors dair niimunoslors asagidakilar daxildir:

e Miivafiq soxsin audit qrupundan ¢ixarilmasi;

e Tosirlonon audit iginin olava tohlilinin aparilmasi vo ya digor halda miixtolif is¢i
heyatdon istifads edarak, islorin lazimi doracads yenidan yerina yetirilmasi;

e Audit miistorisinin tosirlonon audit isini lazimi dorocodo yoxlamasit vo ya
yenidon yering yetirmasi ti¢lin digor firmani 150 calb etmasina dair tovsiya
verilmosi; va

e Miiddoalarin pozulmasi ugot geydlorino vo ya maliyys hesabatlarinda qeyd
olunan moblogo tosir edon qgeyri - ominliyi tomin edon xidmotlo olaqgoli
oldugda, geyri- ominliyi tomin edon xidmatin naticalorini qiymotlondirmok
ticlin digor firmanin colb edilmosi vo ya xidmotlor liclin mosuliyyat vo digor
firmanin 6hdsliyinin gotiiriilmosine imkan vermok {igiin zoruri doracads qeyri-
ominliyi tomin edon xidmatlarin yerina yetirilmasing calb edilmasi.

290.45 Ogor firma todbirlorin miivafiq pozuntu hallarimin naticslorine iinvanlamaq
iclin yerino yetirilo bilmadiyini miioyyonlogdirarss, bu zaman firma idaroetmoyo
masul soxslori miimkiin olan on qisa zaman orzindo molumatlandirmali vo audit
tapsirigiin yekunlasdirilmasi ii¢lin totbiq olunan hor hansi hiiquqi vo ya normativ
toloblora amal edorak, audit tapsirigina Xitam vermok ti¢lin lazimi todbirlori yerino
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yetirmolidir. Xitam verilmoys qanunla icazo verilmodikds, firma hor hansi
hesabatvermo vo ya molumatlarin agiqlanmasi toloblorine omal etmalidir.

290.46 ©Ogor firma pozuntu hallarinin noticolorino iinvanlamaq {¢lin miivafiq
todbirlorin yerino yetirilo bilocoyini miioyyonlosdirorso, bu zaman firma miiddealarin
pozulmasini vo onun yerind yetiracoyi vo ya idaroetmoys mosul soxslora yerino
yetirmok ti¢iin toklif edilon todbirlori miizakirs etmolidir. Firma, idaraetmays mosul
soxslor hesabatvermo {igiin alternativ vaxti  miioyyanlosdirmozsa, miiddoalarin
pozulmasini vo tadbirlort miimkiin olan an qisa miiddat arzinde miizakiro etmalidir.
Miizakira olunmali masalalars asagidakilar daxildir:

e Novii vo miiddoti daxil olmagla, miiddealarin pozulmasinin ciddiliyi;

e Miiddoalarin pozulmasinin neco bas vermasi vo onun miioyyon edilmosi;

e Yerino yetirilon todbir vo ya yerino yetirilmosi toklif olunan tadbirlar,
todbirlorin no {iclin miivafiq olaraq miiddealarin pozulmasi naticoloring
miiraciot etmoklo yerino yetirilmosina dair firmanin sabablori;

e Firmanin pesokar gorarina asason, obyektivliya xolal yetirilmosinin naticasi vo
homin natica iigiin sobablar; vo

e Firmanin digor pozuntu halinin bas vermasi riskindon yayinmagq ii¢iin yerino
yetirdiyi vo ya yerind yetirmak {igiin toklif etdiyi istonilon todbirlor.

290.47 Firma 290.46-c1 bondo miivafiq olaraq miizakira edilon biitiin masalalori
Idaroetmaya masul soxslora yazili sokilda bildirmali vo pozuntu hallariin naticalarine
dair miivafiq tadbirlarin yerina yetirilmasi iiglin idaroetmays masul soxslorin raziligini
almalidir. Molumatlara, pozuntu hallarina miivafiq olaraq miistoqilliyin qorunub
saxlanildigina vo firmanin digor pozulma risklorinin azaldilmasi, onlara Yol
verilmomasi, yerino yetirilmasi vo ya yerino yetirilmasini toklif etdiyi hor hansi
todbirloro dair asasli ominlik ilo tomin edon firma gaydalarinin vo prosedurlarinin
tosviri daxildir. ©gor idaroetmoys masul soxslor todbirlorin miivafiq olaraq pozuntu
hallarmin naticalorins linvanlanmasina dair razilagsmazlarsa, bu zaman firma, ganun va
gaydalara asason icazo verilon hallarda, audit tapsiriginin yekunlasdirilmasi ilo alagoli
totbiq olunan har hansi hiiquqi vo ya normativ taloblors miivafiq olaraq, audit
tapsirigia son vermak iiciin zaruri todbirlori gormolidir. Bu yekunlagdirmaya ganunla
icazo verilmoazss, bu zaman firma hor hansi hesabatvermo vo ya molumatlarin
aciqlanmasi taloblarina amal etmoalidir.

290.48 Ogor miiddealarin pozulmasi avvalki audit hesabatinin verilmosindan avval
bas vermisdirso, bu zaman firma pozulmanin ohomiyyatini, onun firmanin
obyektivliyina olan tasirini va cari dovrds audit hesabatin1 vermak tiglin gabiliyyatini
giymatlondiron zaman bu Bélmoays amal etmolidir. Firma, pozuntu halinin avvalcadan
verilmis har hansi audit hesabati ilo alagodar oldugunun firmanin obyektivliyino
tosirini vo homin audit hesabatlarinin geri gotiiriilmosi miimkiinlityiinii nozors almali
Vo bu masalani idaraetmaya mosul soxslarlo miizakira etmolidir.

290.49 Firma pozuntu halini, yerina yetirilon todbiri, gobul edilmali asas gorarlar1 va

biitlin digor mosalalari idaroetmoys masul soxslorlo vo lizv qurumlarla, miivafiq
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tonzimlayici vo ya nozarot orqani ilo miizakiro etmolidir. Firma audit tapsirigina
davam etdikdo, sonadlosdirilmali mosalalora, hamg¢inin firmanin pesokar (orarina
osason, obyektivliya xalal yetirilmadiyino dair fikirloro vo pozuntu hallariin
naticalorine miivafiq olaraq tinvanlanan tadbirlorin sebablori daxil edilmalidir ki, firma
audit hesabatini vera bilsin.

290.50 - 290.99-cu bandlar bilarakdan buraxilmisdir.

Miistoqilliys konseptual ssaslarla yanagsmanin totbiqi

290.100 290.102 — 290. 228-ci paragraflar miistaqillik {igiin tohliikolor yaradan va ya
yarada bilocok xiisusi hallari vo miinasibatlori miioyyanlasdirir. Bu paragraflar
potensial tohliikolori vo tohliikolorin aradan qaldirilmast vo ya onlarin lazimi
soviyyayo godor azaldilmasi tigiin miivafiq olacaq todbirlorin novlorini tasvir edir vo
he¢ bir todbirin tohliikalori gobul edilon saviyyoys qodor azalda bilmodiyi hallar1 vo
situasiyalar1t miioyyonlosdirir. Bondlor miistoqillik tigiin tohliiko yaradan vo ya yarada
bilocok biitlin hallar1 vo miinasibatlori tosvir etmir. Firma vo audit qrupunun {izvii
oxsar deyil, forqli hallarin vo olagoalorin naticolorini giymotlondirmali vo 200.12-
200.15-ci bandlords geyd olunan todbirlor daxil olmagqla, todbirlorin tohliikalori aradan
qaldirmaq vo ya onlar1 lazimi soviyyays qador azaltmaq li¢iin zoruri olduqda totbiq
oluna bilmolorini miioyyonlosdirmalidir.

290.101 290.102 - 290.125-ci bondlor maddi maraglarin ohomiyyatino, kredit vo
zomanat vo ya isgiizar ohomiyyatino ciddiliyino edilon istinadlardan ibaratdir. Homin
maragin bir soxs ig¢lin ohomiyyatli olub —olmamasinin miioyyanlosdirilmasi
magsadilo, homin soxsin vo onun ailo iizvlerinin imumi yekun doyori nazors
alimmalidir.

Maddi (maliyys) maraqlar
290.102 Audit miistorisino dair maddi maragi olmaq soxsi maraq vo ya monafe
tohliikolorini yarada bilor. Hor hanst tohliikonin mévcudlugu vo ohomiyyoti
asagidakilardan asilidir:

(a) Maddi marag1 olan soxsin vazifasi;

(b) Maddi maragin birbasa va ya dolay1 olmast; va

(c) Maddi maragin shomiyyati.

290.103 Maddi maragqlara vasitogi vasitosilo malik olmaq olar (mosolon, kollektiv
investisiya vasitosi, miilk vo ya birlik). Homin maddi maraqlarin birbasa vo ya dolay1
olmasiin miioyyonlogdirilmosi benefisiarin investisiya vasitosi tizorindo nozaroto vo
ya investisiya gorarlarina tosir etmak qabiliyyotina malik olub —olmamasindan asilidir.
Investisiya vasitesi {izorindo nozarot vo ya investisiya qorarlarina tosir etmok
gabiliyyoti movcud oldugda, bu Mocollo birbasa maddi maraq oldugunu
miioyyonlogdirir. Bunun oksino olaraq, maddi maragin benefisiar sahibi investisiya
vasitosi lizorindo he¢ bir nozaroto vo ya investisiya qorarlarina tosir etmok
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qabiliyyotino malik olmadigda, bu Macallo, dolayi, maddi maraq olmasini
miioyyonlosdirir.
290.104 Ogor audit qrupunun lizvii homin fordin ailo ilizviino vo ya firma audit
miistorisino dair birbasa maddi maraga vo ya dolay1 yolla shomiyyatli maddi maraq
olarsa, bu zaman soxsi maraq tohliikosi elo ohomiyyatli ola bilor ki, he¢ bir todbir
tohliikoni lazimi soviyyoyo godor azalda bilmaz. Buna gors do, asagidakilarin heg biri
birbasa maddi marag1 vo ya miistoriyo dair ohomiyyatli dolay1 yol ilo maddi maragi
olmayacaqdir: audit qrupunun tizvii, homin saxsin aile tizvii vo ya firma.
290.105 Audit qrupunun iizvii, audit miistorisina dair audit qrupu lizviiniin birbasa
maddi marag1 vo ya dolayi yol ilo shamiyyatli maddi maraq oldugunu bildiyi yaxin
ailo iizvii olarsa, bu zaman soxsi maraq tohliikkasi yaranir. Tohliikonin shomiyyati
asagidaki amillordon asili olacaqdir:

e Audit qgurumunun tizvii ila 