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Giris

Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi hagqinda ©sasnamaya uygdun olaraq
Auditorlar Palatasinin serbast auditorlarin ve auditor teskilatlarinin apardiglari auditin
keyfiyyetini yoxlamagq selahiyyati vardir. Eyni zamanda “Auditor xidmati haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin  Qanununda serbast auditorlardan ve auditor teskilatlarindan auditor
yoxlamalarini ve digar auditor xidmatlerini keyfiyyotli hayat kecirmak, auditin apariimasi
zamani agkar edilmis butin pozuntular, mihasibat ugotunun aparilmasi ve hesabatlarin tertibi
ile bagli négsanlar haqqinda sifarisginin rahbarliyine malumat vermak taleb olunur. 2010-cu
ilden baslayaraq Azerbaycan Respublikasinda tetbigine baslaniimigs BAS-da da auditin
keyfiyyatine dair mavafig standart ve muiddealar auditorlardan apardiglar auditlerin
keyfiyyatinin yuksaldilmasina dair konkret vazifa ve telabler musyyanlagdiriimigdir.

Bu istigamatda Auditorlar Palatasinda auditor xidmatinin keyfiyyatinin ylksaldilmasi ve
keyfiyyata nazarstin hayata kegirilmasi istigamatinda bir sira sanadlar iglenib hazirlanmig va
totbiq edilmisdir.



Bununla belo son dovrlerds audit tecribasinds bas vermis yeniliklor auditorun
garsisinda duran vazifalerin muasir saraits uygun olaraq daha da geniglandiriimasi BAS-1in yeni
toleab ve prinsiplerinin  gebul edilmasi auditor xidmatinin keyfiyyatine nazarstin
tokmillasdiriimasini aktuallagdirmigdir. Bu manada auditor tegkilatlarinda ve sarbast
auditorlarin fealiyystinda daxili nazarat sisteminin tatbiqi ile yanasi xidmatin keyfiyyatine kenar
nazaretin daha da takmillesdiriimasi zarurati yaranmigdir. Bu gaydalar hemin taleblere uygun
olaraq Azerbaycan Respublikasinda auditor xidmatinin inkisaf Konsepsiyasinda (2012-2020-
ci iller) hayata kegirilmasi nazarda tutulmus tadbirlerin icrasinin taqvim planinin 4.1-ci “Auditin
keyfiyyatine nazarete dair Beynalxalq standartlarin tatbiginin geniglandirilmasi®, 4.3-cu “Etik
prinsiplerin hayata kegiriimasi” ve 4.4-cu “Auditor fealiyyatina kanar nazaratin temin edilmasi
Ucln mavafig hdqugi, institusional tadbirlerin hayata kegiriimasi” bandlerine, Auditorlar
Palatasinin 2016-ci il (izre is planinin 3.1-ci “IFAC-in 1 Ne-li Uzvliiys dair Ohdslik Taleblerine
(SMO) muvafiq olaraq tesdiq edilmis plana asasan auditor xidmatinin keyfiyyatina nazaratin
aparilmasi ve onun naticalerina dair icmalin hazirlanmasi”, Beynalxalq Audit Standartlarina,
Pesoakar Muhasiblarin Etika Macallasina, 1 sayl Beynalxalg Keyfiyyate Nazarat Standartina,
1sayli Uzvliik Ohdslikleri Bayannamasine, Auditorlar Palatasi sadrinin “Auditor xidmatinin
keyfiyyatine nazarst sisteminin yaxsilasdiriilmasi” hagqinda 2016-ci il 8 iyun tarixli 1/20 nomrali
serancamina uygun olaraq hazirlanmigdir.

Auditorlar Palatasinin 20-ci ildoniumu munasibati ile Palatanin kollektivine ve Uzvlerine
unvanladigr 2016-ci il 04 aprel tarixli tebrik maktubunda Azerbaycan Respublikasinin
Prezidenti Coenab ilham 8liyev geyd etmisdir ki, “Auditorlarin fealiyystine effektiv nozarstin
qurulmasi sahesinde xeyli is gorulmusdur’. Bununla bels, Azarbaycan Prezidentinin
maktubunda “Yeni dovrin ¢agirislarini nezars alaraq, iqtisadi islahatlarin indiki marhalasinda
audit sistemini yenidan qurmaq, onun tasirliliyini artirmaq ve Beynalxalq alema integrasiyasini
guclandirmak sahasinda ¢ox ig gorulmalidir” kimi muhum vazifenin icrasi auditor xidmatina
nazaretin, o cUmladan kanar nazarstin daha da takmillesdiriimasi problemini zaruri edir. Bu
moagsadle Prezident ilham 8liyevin tebrik mektubundan irali gelen vezifslerin icrasina dair
Auditorlar Palatasi Surasinin 2016-ci il 26 may tarixli 276/1 sayli garari ile tesdiq edilmis
tadbirler planinin 5-ci  “Auditor xidmatinin keyfiyyatinin yuksaldilmasi uUzre taxiresalinmaz
tadbirlarin islenib hazirlanmasi” bandinin icrasi da bu Qaydalarin hazirlanmasini daha da

aktuallasdirmisdir.



Bolma I. Umumi miiddeaalar

Fasil 1. Keyfiyyata kanar nazarat, onun maqsad va vazifalari

1.1. “Azarbaycan Respublikasinda auditor xidmatinin keyfiyyatine kanar nazaret Uzro
Qaydalar” (bundan sonra “Qaydalar” adlandirilacaq) auditor xidmatinin keyfiyyatinoe
nazarat hayata kegirilorkan icrasi zaruri olan proseduralari muayyan edir.

1.2. Bu Qaydalarin magsadi auditor xidmatinin keyfiyystinin Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericilik aktlarina, Beynalxalqg Audit Standartlarina, Pesaekar Muhasiblerin Etika
Macoellesine, 1 sayli Beynelxalq Keyfiyyote Nozarst Standartina, 1 sayh Uzvlik
Ohdslikleri Bayannamesine, habelo Azerbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi
Surasinin gararlari ile gabul edilmis normativ senadlars uygunlugunu temin etmakdir.

1.3. Bu Qaydalarda verilmig qisaltmalar onlara aid olan asagidaki manalari dasiyir:

1.3.1. BMF - Beynalxalq Muhasiblaer Federasiyasi (International Federation of Accountants
—IFAC);

1.3.2. Etika Macallasi — BMF torafinden nasr edilmis “Pesakar Mduhasiblerin Etika
Macallasi” (Code of Etics of Professional Accountants);

1.3.3. BATSS — Beynalxalqg Audit ve Tasdiglema Standartlar Surasi (International Auditing
and Assurance Standards Board - IAASB);



1.3.4.

1.3.5.
1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.
1.3.9.

BAS — BATSS terafinden nasr edilmis “Beynalxalq Audit Standartlar” (International
Standards on Auditing — ISA);

MHBS — Maliyye Hesabatlarinin Beynalxalg Standartlari;

BKNS — BATSS tarafinden nagr edilmis 1 sayh Beynalxalq Keyfiyyats Nazarst
Standarti (International Standard Quality Control - ISQC1);

UOB — BMF terafinden nasr edilmis “Uzvliikk Ohdslikleri Bayannamasi” (Statement of
Membership Obligations — SMO);

Palata — Azerbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi;

Sura — Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi Surasi;

1.3.10. Komita — Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasinin Surasi yaninda

Keyfiyyote Nazarat Komitasi;

1.3.11. S6ba — Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin Auditin keyfiyyatine nazarat

1.4
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.
1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

sobasi.

Bu Qaydalarda verilmig terminlar onlara aid olan asagidaki manalari dasiyir:
Auditor xidmatinin keyfiyyati - mustoeqil auditorlar ve auditor sirkeatlari tarefinden
Pese standartlarinin talablarina riayat olunmasi;

Keyfiyyata kanar nazarat — musteqil auditorlar ve auditor sirkatleri tersefindan Pesa
standartlarinin telablerine riayat olunmasinin Komitaesinin mufattigleri terafindan
yoxlanilmasi;

Auditor — Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine uydun olaraq auditor
foaliyyetini hayata kegirmaya salahiyyati olan Palatanin Gzvu, auditor teskilati ve ya
sarbast auditor;

Pesa standartlari — BATSS tarefindan darc edilmis “Beynalxalq Keyfiyyote Nozarat,
Auditor Yoxlamasi, Digar Tasdiglemae ve dlaqali Xidmatler Resmi Bayanat Toplusu”na
(Handbook of International Quality Control, Auditing Review, Other Assurance, and
Related Services Pronouncements) daxil edilmis audit tapsiriglarina ve alagali
xidmetlere aid standartlar vo BMF terofinden buraxiimis “Kicik ve Orta Olgiili
Faaliyyatin Keyfiyyatine Nazarat kitabgasi” (Guideto Quality Controlfor Small-and-
Medium Sized Practices);

Nazarat qrupu — auditorlarin gosterdiklari auditor xidmatinin Keyfiyyatine nazarati
hayata kegiran va Komita terafinden tayin edilean mufattiglorden ibarat olan qrup;
Miifattis — Palata Surasi tarefinden teyin olunan Auditorlar Palatasinin Gzvu;

Audit muqavile 6hdaliyi — auditor xidmati gostariimasi barada auditor ile tesarrifat
subyekti arasinda baglanmis mugavile ve ya maktub-6hdalik;

Auditor dosyesi - auditor xidmati gostarilmasi barads auditor ile tasarrufat subyekti
arasinda baglanmis har bir muigavile ve ya maktub-6hdaliya aid auditorun
formalasdirdigl butin deyismaz malumatlar, yazismalar, yekun ve is senadlarinden
ibarat olan qovlug;

Muvafiqg etik talablar — nazarat qrupunun mufattiglerinin emal etmsali oldugu va Etika
macallasinde nazeardas tutulmus talabler;

1.4.10. Ictimai shamiyyatli qurumlar — kredit tagkilatlari, sigorta sirkatlori, investisiya

fondlari, qeyri-dovilst (6zel) sosial fondlari, qiymstli kagizlari fond birjasinda



dovriyyada olan huqugi gsexsler ve maliyya hesabatlarinin tartibi tarixinde muivafiq icra
hakimiyyati organinin maayyanlesdirdiyi meyar gostericilerinin (illik galiri, hesabat ili
arzinde iscilarin orta sayl ve balansin yekun mablagdi) ikisinden yuxari olan
gostericilare malik kommersiya taskilatlart;

1.4.11. Monitoring — auditorun keyfiyyata nazaret sisteminin fasilasiz tehlilinden va
giymatlendiriimasindan ibarat olan ve keyfiyyoate nazarat sisteminin semarasli faaliyyaeti
ile bagli iglenib hazirlanmis kameral yoxlama prosesi;

1.4.12. Planlagdinimis keyfiyyate kanar nazarat — foealiyyet goOsteren auditorlarin
gostardiklari auditor xidmatinin keyfiyyatinin Komits terafindan tartib olunmus ve Sura
torafinden tasdiq olunmus plan-grafik @sasinda yoxlaniimasi;

1.4.13. Plandankanar keyfiyyata kanar nazarat — bu Qaydalarin 1.8-ci maddasinda
nazerds tutulmus hallarda aparilan yoxlama;

1.4.14. Tokrar yoxlama - plan Uzre yoxlamanin naticelerine gbére auditora asagdi giymat
verilmasi halinda Komits tarafinden auditorun muiracistina asasan teyin oluna bilacak
yoxlama.

1.5. Auditor xidmatinin keyfiyyote kanar nazarstin meqsadi - Palatanin Gzvlsri olan
auditorlarin ve auditor teskilatlarinin BAS-nin, Etika Macallasinin va BKNS talablarina
riayat edilmekle auditor xidmatlarinin keyfiyyatinin yukseldiimasindan ibaratdir.

1.6. Keyfiyyats kenar nazarat planlagdiriimis ve plandankanar goakilde hayata kegirilir.

1.7. Planlagdinimis kanar nazaret Sura terefindan tesdiq olunmus illik plan ssasinda
aparilir.

1.8. Plandankeanar nazaret asagidaki hallarda kegirilir:

1.8.1. Auditorun rahbarliyinin tagebbusu ile onun yazili miracisti esasinda;

1.8.2. Komitanin monitoring arasdirmasi Uzre tagdimati ile Suranin ve ya Palata rahbarliyinin

gerarina asasen;

1.8.3. Palatanin muvafiq komitalerinin asaslandiriimis yazili miracisti esasinda;

1.8.4. Auditor faaliyystinin tenzimlanmasini hayata kegiran salahiyyatli dévlet organlarinin
muracisti ile Suranin ve ya Palata rahbarliyinin gararina asasan;

1.8.5. Planlagdiriimis yoxlamalar zamani ahamiyyatli ndgsan va catismazliglar askar
edildikde ve auditorun apardigi auditlerin keyfiyyoati “Qisman qganastbaxs —
giymstlondirma - B” ve “Qeyri-qenastbexs — qiymetlandirma - C” kimi
dayarlandirilmisdirss;

1.8.6. Auditi aparnimis tesarrufat subyektlori ve ya Uguncl sexslar tarafinden daxil olmus
yazili muracistlera ve ya sikayetlora asasen Palatanin komitalerinde ve ya struktur
bdlmalarinda baxildigdan sonra auditor xidmati gosterilerken pese standartlarinin ve
muvafiq etik talablarin kobud sakilde pozulmasi askar edildikde Suranin va ya Palata
rehbarliyinin qerarina asasen.

1.9. Tekrar yoxlama — bu yoxlamanin tayin olunmasi barada garar gabul olundugu gindan
sonra bir il arzinds aparila bilar. Bu zaman tekrar yoxlamanin kegirilmasi ile bagli xerclar
Auditorun Uzarina dusgur.

1.9.1. Keyfiyyato kanar nazarat asagidaki formalarda aparila bilar:



1.9.2. ©yani — nazarat mufattiglar tersfindan birbasa yoxlanilan auditorun ofisinde ve ya
Palatada aparilir;

1.9.3. Qiyabi (kameral) — nazarat mufettigler tarafinden muasir texniki rabite vasitelari ilo
(telefon, internet, skayp, video konfrans ve saira), hamginin sanadlarin sorgu edilmasi
yolu ile aparilir;

1.9.4. Auditor hesabatlarinin monitoringi;

1.10. Mufsttisler tarefinden auditin keyfiyystine kanar nazarst, bir gayda olaraq 10 gin
muddatina aparilir.

1.11. Komite terefinden yoxlanilan auditorun keyfiyyote nazarstin naticelarinin
giymatlendiriimasi muddati 1 aydan ¢ox ¢aka bilmaz.

1.12. Keyfiyyata kenar naezarstin vazifaleri asagidakilardir:

1.12.1. Palata Uzvleri tersfindan gostarilon auditor xidmatinin keyfiyyatinin ylksaldilmasi;

1.12.2. Palata Uzvleri tersefindan goéstarilon auditor xidmatinin keyfiyyatinin monitoringi;

1.12.3. Oz Uzvlerine keyfiyyote nezarstin moagsadi barede diizgiin tesevvir olde etmoays
komaklik gostermak, keyfiyyata nazaratin semarali sistemini yaratmaq ve onun islek
olmasini temin etmak;

1.12.4. Palata Uzvlerini Azarbaycan ve beynalxalq auditor birliklerinin, teskilatlarinin ve
comiyyatloerin qabaqcil tacribasi barade malumatlandirmag;

1.12.5. Palata Uzvlerinin audit praktikasinda firmadaxili audit standartlarinin va keyfiyyata
daxili nazaret sisteminin yaradilmasi ve tatbiq olunmasi Uzre metodoloji destayin

gOsterilmasi.
Il. BOLM®
KEYFiYYOTO KONAR NOZAROTIN APARILMASI
PROSEDURLARI

FOSIL 2. Keyfiyyatoa kanar nazaratin taskili
2.1.Keyfiyyoto kanar nezarat Keyfiyyote Nozarot Komitasi va $Obae terafindan hayata
kegirilir.

2.2. Komits:

2.2.1. Her bir yoxlanilan auditor Uzra keyfiyyate nazaretin kegiriima muddatini muayyen
edir(S6banin tagdimati asasinda);

2.2.2. Sifariggiler portfeli nezara alinmagla har bir yoxlanilan auditor Uzre nazarat qrupunun
torkibini miayyan edir;

2.2.3. Mufattislerin telimatlandiriimasi va ixtisasartirmasini teskil edir;

2.2.4. Keyfiyyoto kanar nezarstin heyata kegirilmasi Ggln zeruri olan is senadlerinin
formasini muayyen edir;



2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Aparilmig yoxlamalarin naticalerine gore nazarst qrupunun hesabatlarini tesdiq edir
ve muvafiq gerar gabul edir;

Yoxlanilan auditorun rahbaerliyi ve nazarat qrupunun Uzvleri arasinda maraglarin
togqusmasi va ya ziddiyyatlarin olmamasini temin edir;

Auditorun rehberliyi ve mdufasttislor arasinda ortaya c¢ixan ziddiyyetloer barada
auditorlarin arizalerina baxir ve ziddiyyastlerin aradan qaldiriimasi tGgun gararlar verir;

2.2.8.Palata sadri qarsisinda Komitanin igsinda aktiv istirak eden ve yoxlamalari yluksak

pesokarliqg seviyyssinde aparan mufsttislorin mukafatlandiriilmasi bareds vesatat
galdirir;

2.2.9.Auditorlarin muracistlerine asasan mufasttislorin geri ¢agiriimasi masalalarina baxir ve

nazarat edir.

2.2.10. Nezarastin yekunlarina gors illik hesabat tertib edir vo Suraya teqdim edir.
2.2.11.Is¢i gqrupunun Uzvlerinin auditin keyfiyyatine nezarst Qaydalar ilo, 8sasname ve

diger senadlerle tanig olmasi, is¢i senadlarin formalarinin tehvil verilmasi, auditor
dosyesinin apariimasini va saxlanmasinin teminatini sobsa hayata kegirir.

2.2.12. Keyfiyyata kanar nazarat Uzrs bildirislerin géndarilmasini, nazarat Ug¢un taleb olunan

2.3.

2.4.

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.

2.4.5.
2.4.6.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

soenadlarin gabulunu, emalini, sistemlasdiriimasini ve keyfiyyata kanar nazaratle bagl
diger taskilati masalalerin icrasini temin edir.Har bir auditor Uzre keyfiyyata kanar
nazarati teyin edir.

Keyfiyyata kenar nazarst dovri ve risk yonumliu yanasma prinsiplari 8sasinda an azi
ug ilden bir planlasdiriimis gaydada hayata kegirilir.

Komita keyfiyyote kanar nazarst planinin formalasdiriimasinda risk amillerini de
nazare alir. Bu zaman asagidaki risk amilleri esas goturuldr:

ictimai ehamiyyatli qurumlarda maliyye hesabatlarinin auditinin aparilmasi;

ovvalki illarde keyfiyyata nazarstin geyri-qenasatbaxs naticaleri;

Auditor barasinda formalasdiriimis neqativ ray;

Keyfiyyote kanar nazarst va diger pese standartlarinin talablarina riayat edilmamasi
ve qaydalara amal edilmamasi barede malumatlarin mévcudlugu;

Selahiyyatli dovlat organlari va sifariggilarden gsikayatlarin olmasi;

Kifayat gadar pegokar kadrlarin olmamasi va sairs.

Risk amillerinin tesiri naticesinde keyfiyyote kenar nezarstin qrafik Uzre
planlasdiriimis tarixden daha tez zamanda aparilmasi miayyan edila bilar.
Auditorun keyfiyyate nazarsti Palatanin vasaiti hesabina kegirilir.

Sura tersfindan illik Keyfiyyate kanar nazarst plani tesdiq olundugdan sonra Komite
soba ila birlikda bir ay arzinds cari il Ggun planlasdiriimis keyfiyyats kanar nazaratin
konkret tarixini, nazarat qruplarinin rehbarlarini va Uzvlarini tayin edir. Keyfiyyata
kenar nazaret plani Palata Gzvleri GUgun agiq ve anlasigl olur.

Nazarat grupunun rahbari yalniz auditorlardan teyin edils biler. O, nazarat qrupunun
isini tagkil edir, keyfiyyote koanar nezarstin kegiriimasine nazarst edir, auditorun
rehbarliyi ile nezarat qrupunun isinin yekunlarini miazakira edir va onlarin naticalarina
asasan hesabat tartib edir.



2.9. Nazarat grupuna Sura tarafindan 10-dan ¢ox va 5-dan az olmamaq serti ile mufettisler
tayin edilir.

2.10. Mufsttis asagidaki hallarda keyfiyyate kanar nazaratde istirak eda bilmaz:

2.10.1. Yoxlanilan auditorun isgisi oldugda va ya son Ug il arzinde orada igladikds;

2.10.2. Yoxlanilan auditorun audit isinda son Ug il arzinds istirak etmis olduqda;

2.10.3. Mdvcud ganunvericiliys asasan, auditorun faaliyyatine xitam verildikde

2.11. Qanunvericilikda nazards tutulmus digar hallar

2.11.1. is¢i grupunun tizvlerine asagidakilar gadagandir:

2.11.2. Mufettigin 6z is senadlarina auditorun va ya onun sifariggilarinin sanadlarinin suratini
alava etmak ( 0 cimlaedan musterilarin adlarini ve gostaricilarini aks etdiren sanadleri);
2.11.3. Oz ig senadlerinin istanilan Gsulla suratinin ¢ixarilmasi va ya goxaldilmasi;

2.11.4. Yoxlamanin gedisinda alde edilmis (malum olmus) informasiyani yoxlamanin
naticealerini nazerdan kegiran ve bu Qaydalarda nazerds tutulmus hallarda hamin sanadlare
baxis imkani alde etmis Komitanin sadri ve Uzvleri, hamg¢inin Auditorlar Palatasinin vazife
borclarini yerina yetirmaloeri Ugun informasiyalardan ve sanadlarden istifade etmak
macburiyyatinda olan rehbarlari va emakdaslar istisna olmagla tGglunclu sexslare agiglamaq
va onlarla mizakira etmak;

2.11.5. Program mahsullari ve ya audit kegirmanin digar alstleri ile bagh har hansi
kommersiya tokliflori ilo ¢ixis etmak.

2.12. $0ba va nazarat qrupunun rahbari keyfiyysts kanar nazarst barasinds yoxlamaya an
azi bir ay qalmis auditorun raehbarliyini yazili sakilde malumatlandirir. Malumatlandirma
muasir texnoloji rabits vasitalari ile, o cumladan elektron pogct vasitesile da aparila biler.
2.13.Faaliyysti yoxlanilacaq auditorun rehberi yoxlamaya 15 gin qalanadak nazarst
grupunun tarkibi barads irad ve tekliflerini yazili sakilde bildirmak hiiququna malikdir. Komita
iradlarin asasli olub-olmamasina baxaraq, zaruri hallarda nazarat grupunun terkibinda
dayisiklik etmak barada gerar gabul edir.

2.14. Fealiyyeti yoxlanilacaq auditorun rehberi yoxlamaya 2 (iki) hafte galmis nezarst

grupunun rahbarini son 3 il arzinda yerina yetirilmis muqavile éhdsliklarinin siyahisi ile temin

edir. Siyahi asagidaki malumatlari shate edir:

2.14.1. Sifariggi tesarriifat subyektinin adi;

2.14.2. faaliyyst novU;

2.14.3. gbsterilmig auditor xidmetinin névleri;

2.14.4.illik satig dbvriyyasi;*

2.14.5. aktivlsrinin Umumi meablagi;*

2.14.6. is¢ilsrinin orta illik sayi;*

2.14.7. sifarisgi tasarrifat subyektinin ictimai shamiyyatli qurum olub-olmamasi;

2.14.8. muqavile 6hdaliyinin yerina yetiriimasi ilo alagadar layihaye celb olunmusg auditor
amakdaslarin sayi;

2.14.9. auditor xidmatinin gostarilmasina sarf olunan adam-saatlarin miqgdari;

2.14.10. audit mugavile 6hdsliyinin ilkin 6hdalik olub-olmamasi barada geyd.

*Bu malumatlara yalniz sifariggi taserrufat subyektinin auditor hesabati ile tasdiglenmis

maliyye hesabatlarinda aks etdiriimis mealumatlar daxil edilir va Komite Uzvleri, séba va
mufettigler tarefindan konfidensialligina teminat verilir.

2.15. Auditor nazarat grupunu yoxlama ile alagadar telab olunan agagidaki minimum



sonadlar vo malumatlarla temin etmaya borcludur:

2.15.1. Auditorun tesis senadlari ve tasisgilerin iclas protokollari;

2.15.2. Auditorlarin siyahisi, Palataya Uzvluk sertifikati ve ya icaza sanadi, auditorlarin pese
vo ixtisasartirma sanadlari;

2.15.3. Kadr heyati barade malumat;

2.15.4. Keyfiyyata daxili nazarat Uzre sirkat daxili senadler (gaydalar, daxili standartlar,
telimatlar, is sanadlerin formasi ve saira);

2.15.5. Yoxlama ugun segilmis audit mugavile 6hdslikleri Uzra auditor dosyelsri;

2.16. Ehtiyac yarandigi halda auditor ortaya g¢ixan suallar barada genis izahat ve sarhlar
vermalidir.

2.17. Auditor tersfinden keyfiyyate kanar nazarstin apariimasina manegilik toradildiyi
hallarda (auditorun keyfiyyete kanar nazaretden yayinmasi ve ya nazarat qrupunu
telab olunan malumatlarla temin etmamasi) nazarat qrupunun rahbari tarafinden bu
faktlar barade Komitenin sadrina va sdbays malumat verilir. S6ba bu faktlari aragdirir
zoruri tadbirlar goérilmasi ve muvafiq gerar gebul edilmasi maqgsadi ile Komits sadrina
tokliflar verir.

2.18. Keyfiyyata nazaratin tagkili ve apariimasi asagidaki ardicilligla hayata kegirilir:

Cadval 1
Marhalalar | Nazaratin taskili ve icragilar | Keyfiyyato kanar
nazaratinprosedurlari
| merhala Auditor barede malumatlarin | 1) Auditorlar tarefinden  keyfiyyoto
toplanmasi (Palatanin struktur nazaratin hayata kegirilmasi Ugln
bolmaleri ve Komits) zoruri olan malumatlarin muayyen

olunmus muddetlerde ve formalarda
isci grupuna teqdim edilmasi;

2) Auditorlardan yoxlama ile slagedar
olan zaruri izahat ve agiglamalarin

alinmasi.
[l marhala Auditorun faaliyyetinin tahlili | 1) Svvalki yoxlamanin hayata
(Komita) kegiriimasinin muzakirasi,
oyranilmasi va naticalarinin

giymatlandiriimasi;

10



2)

ovvalki yoxlamadan sonraki
dovrlerde auditor barasinds daxil
olmus sikayeat maktublarinin
arasdiriimasi .

Il marhala

Auditor Uzre yoxlamanin tayin
edilmasi (Komita)

1)

2)

Mufsttislorin -~ segilmasi, nazarat
grupunun  tayin  edilmasi ve
auditorun mealumatlandiriimasi;
Yoxlama riskinin giymatlandiriimasi
vo auditor tapsiriginin segilmasi .

IV marhale

Yoxlamanin Kkecirilmasi ve
secilmis malumatlarin
oyranilmasi (isci qrupu)

1)

2)

Mdufattislor terefinden
varaglerinin doldurulmasi;

sorgu

Auditorun keyfiyyate daxili nezaret
isinin taskilinin, habels audit Gzra
konkret tapsiriglarin
giymaetlandiriimasi.

V marhala

naticalarinin
muzakirasi  (isGi

Yoxlamanin
auditorla

qrupu)

1)

2)

3)

torefindan
barada

Nazarat qgrupu
yoxlamanin naticalori
hesabatin tartib edilmasi;
Yoxlamanin naticeleri barade
hesabatin ve isci qurupunun taklif va
tovsiyalarin auditorun tamsilcilari ile
muzakire edilmasi;
Yoxlamanin naticeleri
hesabatin imzalanmasi.

barada

VI merhale

Keyfiyyata nazarast
yoxlamasinin naticelarinin
muzakira edilmasi Vo

giymatlandiriimasi (Komita)

1)

2)
3)
4)

5)

Noezarat qrupu tersfinden tertib
edilmig hesabatin Komiteys taqdim
edilmasi;

Nezarat  qrupunun
muzakira edilmasi;
Keyfiyyate nazaratin naticalorinin
giymaetlendirilmasi;

Keyfiyyate  noazaretin  naticalari
barede Suraya mealumat verilmasi;
Keyfiyyote nazarat yoxlamasinin
naticalerine gora “‘C”
giymatlendirimasi oldugu halda,
Suranin muzakirasina gixariimasi.

hesabatinin

VIl marhala

il orzinde keyfiyyoto konar
nazaret Zzamani askar
olunmus an ¢ox Yyolverilon
nogsanlarin mansubiyyati
gOsterilmadean
umumlasdiriimasi

(Komite va $S6ba)

1)

il erzinde apariimig yoxlamalarin

naticalarinin tahlil edilmasi.
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VIIl marhale | il erzinde apariimis keyfiyyste | 1) il erzinde apariimis keyfiyyoto
kenar nazaretin  naticalari nezaret yoxlamalarinin naticelari
barade hesabatin barede illik hesabatin tartib
hazirlanmasi  (Komite  va edilmasi;

Sébe) 2) ilik hesabatin Suraya teqdim
edilmasi.

2.19. Faealiyyati yoxlanilan auditorun (ve ya onun tayin etdiyi salahiyyatli nimayandasinin)
yoxlama prosesinda igtiraki zaruridir.

2.20. Yoxlama nazarat grupunun rehbari tersfinden teyin edilen iclasla yekunlasdirilir.
Iclasin vaxti faaliyyati yoxlaniimis auditorun rehbari ile razilagdirilir.

2.21. Keyfiyyate nazarat proseduru Komita tarefinden auditorun apardigi auditor
yoxlamalarinin keyfiyystina giymat verilmasi bareds qerar gabul edilmasi ilo basa
catir. Iclasin garari Komitanin protokolu ile resmilesdirilir.

2.22. Nezaret grupunun rahbaeri yoxlamanin yekunlarina dair hesabatin layihasini teyin
olunmus iclasa qgadar faaliyyati yoxlaniimis auditorun rehbearina teqdim edir.
Auditorun rehbari hesabatin layihasi barads irad ve tekliflorini bildirmak hiququna
malikdir.

2.23. Nozarat qrupu yoxlamanin naticesi Uzro hesabati Komiteys teqdim edir. Komita
hesabati giymatlandirir va naticasindan asili olaraq:

2.23.1. arxivda saxlanilmaq barada qerar gabul edir ve bu bareda Surani malumatlandirir;

2.23.2. plandankanar yoxlamanin magsadauygdunlugu barads Suraya teklifler verir;

2.23.3.intizam tenbehinin tetbig edilmasi barads qerar gabul etmek ug¢lin Suranin
muzakirasina teqdim edir.

2.24. Sura keyfiyyote nazaret Uzre yoxlamanin yekunlari barade hesabatin formasini ve
mazmununu tesdiq edir.

2.25. Cari ilin sonuna gader Komita ve $Soba bitiin yoxlamalarin naticalarini icmallasdirir
ve ndvbati ilin yanvar ayinda Suraya teqdim edir. Statistik malumatlar daxil olmaqla,
illik hesabat auditor terefinden yoxlanilan taserrufat subyektinin adi gosterilmadan
Palatanin internet saytinda yerlagdirilir. Hesabat asagidaki malumatlari 6ziinda aks
etdirir:

2.25.1. Planlasdiriimis ve plandankanar yoxlamalarin sayi;

2.25.2. Yoxlamalarin naticalari;

2.25.3. Yoxlamalar zamani agskar olunmus noégsan ve ¢atismazliglar;

2.25.4. Auditor xidmatinin keyfiyyatini yaxsilagdirmaq Ucgun verilan maslehat, teklif ve
tovsiyaler;

2.25.5. Plandankanar yoxlamalar zamani askar olunan faktlar;

2.25.6. Yoxlamalarin naticalerine asasan tatbiq edilmis intizam tenbehi hagqqinda malumat.

FOSIL 3. KEYFiYYDT® KONAR NOZARSTIN KECIRILM8Si PROQRAMI

3.1. Keyfiyyate kenar nazarstin kegiriimasi programinin maqgsadi auditor tersfindan
aparilmis auditor yoxlamalarinin keyfiyyatina etibarli eminlik yaratmagdan va daxili
nazaret sistemini deyarlondirmakden ibaratdir.
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3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

Noazaratin kecirilmasi programi bu gaydalarin alavasinds gostarilmis nazarat-sorgu
anketlori toplusundan ibaratdir.

Nozarat sorgu anketlari elo tortib edilmalidir ki, yoxlamanin naticalarine dair asagidaki
meyarlar Uzre kifayat deracede aminlik yaratsin:

Maliyye hesabatlarinin auditi Uzra apariimig yoxlamalarda auditorun keyfiyyote daxili
nazaret sistemi duzgln qurulmusdurmu ve seamarali faaliyyat gosterirmi;

Auditor keyfiyyatoe daxili nezarat sisteminin butin zaruri taleblerine emal etmisdirmi;
Keyfiyyote nezaret Ugun secilmis auditor dosyelerinds auditor terafinden pese
standartlari va muvafiq etik talablere amal edilmisdirmi;

3.4. Keyfiyyata nazarstin kegirilmasi programi asagidaki malumatlari 6ztunds aks etdirir:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.

3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

Auditor feaaliyyati gdsteriimasi sahasinde muvafig ganunvericiliyin tsalablarina
uygunlugunun yoxlanilmasi;

Auditor tarafinden daxili qaydalar ve ya standartlarin mévcudlugunun yoxlanilmasi;
BAS va Etika Macallasinin talablerina riayat olunmasinin giymatlendiriimasi;
Keyfiyyotoe daxili nazarat sisteminin giymatlendiriimasi;

Auditor yoxlamasinin buatin marhalalerinds (sifarigin gabul edilmasindan baslayaraq
auditor hesabatinin teqdim edilmasine gadar) audite dair normativ senadlara uygun
olaraq isg senadlerinin duzgun ve =zaruri olan tam hacmda tartib edilmasinin
giymatloendiriimasi;

Kadrlarin segilmasi va yerlasdiriimasinin giymatlandiriimasi;

ovvalki yoxlamalarin naeticelarine gobra askar edilmis c¢atismazliglarin aradan
galdiriimasina dair tedbirlerin giymatlendiriimasi;

Auditor terafinden auditor yoxlamalarinin keyfiyyastinin yuksaldilmasina ydnaldilmis
diger tadbirlarin giymatlandiriimasi;

Apariimis keyfiyyate nazarat proseduralarinin resmilesdiriimasinin temin edilmasi;

3.4.10. Zeruri hallarda keyfiyyate nazarst yoxlamalarinda agkar edilmis c¢atismazliglarin

aradan galdinimasi uzre slave prosedurlarinin muayyen edilmasi;

3.4.11. Keyfiyyata nazarstin sanadlesdirimasinda vahid formalar tetbig edilmakla, butin

maraqh terafler Gg¢in (Komite, S6bs, is¢i grupu, Palatanin muvafiq diger komitaleri,
Sura Uzvleri) anlasigli olmasinin temin edilmasi;

3.4.12. Keyfiyyata nazaratin naticalarine gora geyri-qenastbaxs qiymaetlandirilmis auditorlara

gargl inzibati caza tadbirlarinin tetbiq edilmasi.

FOSIL 4. KEYFIYYSTD KONAR NOZARSTIN HOYATA
KEGIRILM3Si QAYDALARI

4.1.Auditorlar apardiglari auditor yoxlamalarinin keyfiyyatine daxili nazarat sistemini

toskil etmali va onu inkisaf etdirmalidir. Keyfiyyatoe daxili nazarat sistemi Azerbaycan
Respublikasinin  qanunvericilik aktlarinin telablarine, BKNS, BAS ve Etika
Macallasina muvafiq olmalidir.
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4.2.Auditor terefindan maliyya hesabatlarinin auditi aparilmamigdirsa, o halda maliyya
malumatlarinin tesdigleanmasi Uzre digar muqavile o©hdalikleri yoxlamaya calb
edilmalidir.

4.3.Auditor auditin keyfiyyati sahasinde 0z siyasetini asagidaki gqaydada musayyan

etmalidir:

4.3.1. Keyfiyyoto nazarat siyaseti ve proseduralarinin senadlasdiriimasi va auditorun
amakdaslarinin onunla tanis olmasi,

4.3.2. Keyfiyyata noezarete cavabdeh olan butin saxslerin kifayat gader pesokar
seristaye malik olmasi ve 6z vezifalarinin icrasi Ugln zeruri salahiyyatlarle tamin
edilmasi;

4.3.3. Auditor tarefinden sifariggilora gostarilacek maliyye hesabatlarinin auditi ve alagali
tosdiglema xidmatlari gabul edilarkan sifariggilordan asili olmamaq ve mustaqillik
sortlorinin arasdiriimasi, onlara galecak emakdasliq zamani riayst edilmasi;

4.3.4. Auditor else movcud sifarisgi ilo galecakde munasibatleri davam etdirmayacak ki,
bu sifarigginin amallari barada kifayst gadar malumatlara malik olmasi, kifayat
gadar nogsan va gatismamazliglara malik olan sifarisgiler haggqinda malumatlar
oldugu halda, auditorun onlarla galecakde munasibatleri davam etdirmamasi;

4.3.5. Mlgavile 6hdasliyi Uzre tapsiriglara (audit apariilmasi barade muqgavile) auditorun
rehbarliyi ve ya audit Uzre masul terafdas tarefinden planlasdirilmasi ve nazaret
olunmasi;

4.3.6. Auditorun audit muqavile o6hdaeliyi Uzre tapsiriglarin yerine yetiriimasine teyin
edilmis isci heyati Uzerinde aparici mutaxassisler tarafinden nazarstin hayata
kecirilmasi;

4.3.7. Auditorun audit muqavile 6hdsliyi Uzra tapsiriglarin yerina yetiriimasina calb
edilmis butin saviyyelorde emaekdaslarinin pesakar tslimatlandirmasi ve
ixtisasartirma kurslarinda istiraki;

4.3.8. Is yerinde rehbearlik etma, telimatlandirma ve tslim hayata kegirilir;

4.3.9. Tapsiriq Uzra audit pesokar skeptisizm saviyyasina adekvat obyektiv aparilir;

4.3.10. isci heystine talobat vaxtinda prognozlasdirilir ve inkisafi planlasdirilir;

4.3.11. isci heystinin segilmasinde namizadlerin pesokarliq seviyyesi ve is tocriibesi
nazars alinir;

4.3.12. Auditorun ise gabul edilan mutexassisleri vazife borclari ve galecak inkisaf

perspektivlari ile tanig edilir;

4.3.13. Mutaxessislarin gorduklari islerin mintazem suratda giymatlendiriimasi.

4.4.Keyfiyyoto daxili nazarat sisteminin giymatlendiriimasi kegcirilon keyfiyyata konar
nazarst yoxlamasinin ayrilmaz tarkib hissesidir. Qiymatlendirmanin magsadi “Auditor
xidmati haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununun talablerine ve pesa
standartlarina na daracada riayat olundugunu muayyanlasdirmakdir.

4.5.Keyfiyyotos daxili nezarast sisteminin giymatlandiriimasi yoxlanilan auditorun rahbarliyi
vo igcileri arasinda sorgunun kegiriimasi, elsce de muvafiq sanadlasdirmanin
yoxlanilmasi vasitasile hayata kegirilir.
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FOSIL 5. AYRI-AYRILIQDA SEGILMI$ HOR BiR AUDITOR DOSYESi UZR®
KEYFiIYYST® KONAR NOZARST

5.1. Nazarat grupu yoxlanilacaq har bir audit muqavile 6hdaliyini segma Usulu ile muayyan
edir. Adaten sec¢im 3-5 auditor dosyesi iloe mahdudlasir. Zerurat yarandiqda, alave auditor
dosyelerinin yoxlanilmasi aparila bilar.

5.2. Yoxlamanin maqgsadi  keyfiyyote  nezaret riskinin  idare  olunmasini

giymatlondirmakden ibarat oldugu Ugun segilmis har bir auditor dosyesina yuksak
riskdan yaranan audit muqgavile 6hdsliklari daxil edilir.

5.3.  Yoxlama Ugun auditor dosyelarinin segilmasinde nazarat qrupunun rahbari audit
riskinin kompleks qiymatlondirimasine asaslanaraq asagidaki meyarlara digqget
yetirir:

5.3.1. ictimai-shamiyyatli qurumlarda hayata kegirilmis audit;

5.3.2. ilkin audit;

5.3.3. iri hacmli va kompleks musssisalards hayata kegirilmis audit;

5.3.4. macburi audit subyekti olmayan sahalerds hayata kecirilmis muqgavile dhdsliklari.

5.4. ©Olageli auditor xidmatlerinin gostariimasi (razilasdirilmig proseduralarin yerina
yetirilmasi, giymatlandirma va maslahat xidmatlari, miassisalerin taskili va ya yenidan
toskili sahasinda xidmatler ve digar bu kimi alagali xidmatler) de keyfiyyata kenar
nazarat Ugun segilir.

5.5.  Nezarat qrupunun rahbari yoxlamanin baglamasina bir hafts qalmis yoxlama Ugun
secilmis auditor dosyeleri barads fealiyyati yoxlanilan auditorun rahbarliyine bildiris
gondarir.

5.6. Nozarat grupunun mufattiglari tarafinden yoxlanilan har bir auditor dosyesi keyfiyyoto
nazarsat magsadile giymatlendirilir. Qiymatlandirma aminlik yaratmahdir ki:

5.6.1. auditor keyfiyyate teminata minasibatde 6z daxili qaydalarina va prosedurlarina
amal etmisdir;

5.6.2. pesa standartlarinin taleblarine muvafiq olaraq zaruri is sanadlari (yeni sifarisginin
gabul edilmasi, risklerin giymatlandiriimasi ve idare edilmasi, ig¢i programlari,
nazaret testlori, tasdiglamalar, analitik prosedurlar, yekun naticelar ve saira) tertib
edilmisdir vo muvafiq qaydada resmilagdirilmisdir;

5.6.3. sifarigginin maliyya hesabatlari batin shamiyyatli aspektlarde Umumi gabul edilmig
prinsipsiplera  muvafiqdir vae auditorlar auditor hesabati vermak ugunyetarli
asaslara malikdir;

5.6.4. is sanadlari verilmis auditor hesabatina kifayat deracade aminlik yaradir.

5.7. Auditor dosyesinin yoxlanilmasi zamani nazarst qrupunun mdufattislerinde har
hansi bir aminsizlik ve ya subha yaranarsa, bu hallar nazarst grupunun is
sonadlerinde 0z oksini tapmalidir. Bels eminsizlik hallarina asagidakilar aid edila
biler:
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5.7.1. maliyya hesabatlari Umumi gabul edilmis muhasibat ucotu standartlarina ve
gaydalarina muvafiq tertib ve taqdim edilmamisdir;

5.7.2. auditorun BAS talablarine muvafiq hesabat vermaya asasi olmamisdir;

5.7.3. auditor dosyesi teqdim edilmis auditor hesabatini tesdiq etmamisdir;

5.7.4. auditor keyfiyyatoe daxili nazarat gaydalarina ve prosedurlarina amal etmamisdir.

5.8. ©ger neazaret qrupu 5.7-ci maddesindeki hallar barssinde  “bali”
cavablandirmigdirsa, o halda auditorun rahbarliyine darhal mealumat verilir va
subha yaratmig suallar baresinde auditor ¢atismazliglar aradan galdirmaq ugun
tadbirlar gormali ve nazarat qrupuna teqdim etmalidir.

FOSIL 6. KEYFIYYOT® KONAR NOZARSTIN KONFIDENSIALLIGI

6.1. MUfattisler tarafinden aparilan keyfiyyata nazarat konfidensialliq prinsiplerine emal
olunmagqgla yerina yetirilir. Nazaret qruplari auditorun ve ya onun sifariggilerinin
fealiyyatine aid olan malumatlarin konfidensialigini tamin edirler. Maxfilik prinsipine
amal etmak auditor ile munasibatlerin davam edib — etmamasindan asili olmayaraq
geyri-mahdud muddate macburidir.

6.2 Maxfilik prinsipine amal etmak t¢ln Auditorlar Palatasi har bir mifettis ve auditor ila
maxfilik ve mustaqillik prinsiplerine amal edilmasina dair miqgavile baglayir.

6.3 Konfidensiallig prinsiplerine amal olunmasi maqgsadila yoxlama zamani mufattigler
torafinden tartib olunan is senadlerinde auditorun sifariggilerinin adlari va konkret
rogemlar oks etdirilmamalidir. Mdufsttislorin  yoxlama zamani lGzumsuz olaraq
sanadlerin suratini gixarmasi ve 6zunda saxlamasina yol verilmir.

6.4 Palatanin mavafig komitslari, mufattislor, hemgcinin Palata Gzvleri vo amakdaslari
keyfiyyato nazarst Uzre yoxlamalar zamani slde olunmus malumatlardan yalniz
xidmati vazifelerin icrasi Ucun istifade edir vo malumatin 3-cu sexse bildiriimasi
(6tdrtlmasi) tgln masuliyyat daslyirlar.

6.5Bu Qaydalar qanuna muvafiq olaraq selahiyyatli ddvlet orqganlarina catdirilacaq

malumatlara ve matbuatda darc olunan ictimai shamiyyatli hesab olunan malumatlara
aid edilmir.
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FOSIL 7. NOZARST QRUPUNUN iS SONSDLSRI

7.1. Keyfiyyatoe kanar nazarat yoxlamasina dair is sanadlarinin formasi — sorgu anketlari,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

giymatlandirma cadvali, hesabat formasi ve saire Komite terafinden tasdiq olunur.
7.2.

Keyfiyyote noezaret yoxlamasi dovrinds nazarst qrupunun rahbari va uzvleri
torafinden sorgu anketlari doldurulur ve nazarat qrupunun batin Gzvleri terafinden
imzalanir.

Haer bir sorgu anketinde mufattigler tarefinden konkret olaraq “Bali”, “Xeyr” ve ya
“Tatbiq olunmur” ifadaleri isledilmalidir. Sordu anketlarinin “Qeyd” sltununda
yoxlanilan auditorun rahbarliyi terafindan teqdim edilmis izahat ve ya serhlare
istinadlar geyd edilir.

Noazaret grupunun is senadlarine auditorun sifariggilerinin faaliyystine aid olan
konkret adlar, reqemlar ve malumatlar daxil edilmir.

Noazarat qrupunun ig senadlari, hamginin yoxlamaya dair auditor terafinden teqdim
edilmis izahat ve sarhlar, nezarat qrupunun hesabati va Komitanin yekun hesabati
keyfiyyata nazarst dosyesina daxil edilir va Komitanin arxivinda saxlanilir.
Keyfiyyote kanar nezarete hazirlig zamani, yoxlama Kkegirildiyi ddvrds va

yoxlamanin naticalarina gors tartib olunan isci sanadlarina asagidakilar aiddir:

Cadval 2

Isci sanadlerinin
adi

Tortib va ya icra
edoan saxslor

Qeyd

Naticalora dair
hesabat

Nozaratgi (isgi
grupunun rahbari)

Bu senad Auditorda aparilan
yoxlamanin naticelari barede
hesabatdir ve isci grupunun biitiin
Uzvleri tarafindan imzalanir.

Olava anketlor

Zoruri hallarda tertib edilir va naticolari

(izah va tovsiya ila) Mufsttisler bareda Raya salave olunur.

3 (Auditorlar Anket Auditorun teqdim etdiyi senatdir
Palatasinin Auditor ve Auditorun rahbari (salahiyyatli
Uzvlerinin Anketidir numayandasi) tarefindan imzalanir.

4 |Auditorlar Ona firmadaxili audit standartlarinin
Palatasinin isci qgrupuna daxil siyahisi (qaydalar, metodikalar,
Uzvlarinin olan Mufattisloer asasnamalar ve ya audit Uzre digar lokal
Anketlorinin icmali sonadlar) slave edils biler.

5 Sifariscinin auditor

Sifarisginin dosyesi

yoxlamasinda igtirak
edan auditorlar,
partnyorlar va diger

soxsloer

Her bir secilmis sifarisci Uzra bir nisxa
verilir.

Anketda har bir sualin cavabinda yerina yetirilmis isi qisa tesvir etmak va agkar

edilmig problemlarle bagli

6z serhlerini

teqdim ede bilmasi Ugun ona

uygunsuzluglari izah etmak va nazarat anketinds onlari aks etdirmak lazimdir. Boz

rongli qgrafalar mutleaq olmaldir ve “Tatbiq edile bilmaz” cavabi

nazarda

tutulmamisdir (Anket A, B, C ve D formalari alava olunur). .
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7.

7. isci grupunun rehberi bitin tertib ve icra edilmis isci senadlerini gelecekde
Komitede baxiimagq tgiin Sébaya tahvil verir. is¢i senadlerinin tshvil veriimasi
zaman! Isci grupunun rahbari jurnalda imza etmalidir.

FOSIL 8. AYRI-AYRILIQDA HOR BiR AUDITOR DOSYESININ QiYMSTLONDIRILM3SI

8.1.

8.2.

Ayri-ayriligda har bir auditor dosyesinin keyfiyyatinin giymatlandiriimasi is¢i qrupunun
rehbari (auditor) ve bu 6hdaliyin yerina yetiriimasina calb olunan amakdaslarin pesakar
foaliyyati zamani shamiyyatli risklerin pese standartlarina uygun olaraq ne deracada
dizgun muayyan edilmasi ve onun idars edilmasini nazarda tutur.
Bu Qaydalarin 5.3-cumaddasinda nazards tutulan riskler ¢argivasinda nazarat qrupu
asagidaki masaslalaras riayat olunub-olunmamasini giymatlandirir:

8.2.1. Audit muqavile 6hdaliklerinden yaranan risklerin askar edilmasi, giymatlendiriimasi,

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.
8.3.3.

8.3.4.
8.3.5.

8.4.

8.5.

idara edilmasi, muvafiq audit prosedurlarinin segilmasi va planlagdiriimasi;

Noazaret testlori, tasdiglemaler, yoxlama prosedurlari ve muzakirelar vasitesile slagali
xidmatlerin va maliyya hesabatlarinin auditina dair auditor hesabatinin taqdim edilmasi
Ugun shamiyyatli auditor stbutlarinin toplanmasi;

Audit migavile 6hdaliklarinin yerina yetiriimasina calb edilmis miutexassislar terafinden
gorulmus islere hamin audit muqavils 6hdaliklerinin yerina yetiriimasina cavabdeh olan
audit qrupunun rahbaeri — auditor terafinden mintezem nazaret olunmasi;

Maliyye hesabatlari ve diger yekun senadlerinin Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyine, pese standartlarina, normalar ve qaydalardan irali galan talablare
muvafiq tertib edilmasi;

Auditor hesabati Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyine ve pesgo
standartlarindan irali galen telablare muvafiq tertib edilmasi;

Auditorlarin mustaqilliyine dair Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinin ve
muvafiq etik telablarin icra edilmasi.

Mufettis keyfiyyate neazarast Uzre yoxlamanin gediginde, hamgcinin asagidakilar
barsesinda naticaler gixarir:

Gorulmus iglerin auditor faaliyystine aid olub-olmamasi ve bu fealiyyatin davam
etdirilmasi ehtimali;

Auditor xidmatinin gostarilmasi Gzre migavile 6hdalikleri;

Yoxlamalarin xuUsusiyyatlerinin, vaxtinin ve se¢cma Usulunun Umumi macmusunun
tortib olunmasi Uzre isin planlasdiriimasi;

isci senadlerinin mévcudiugu ve mivafigliyi;

Maliyye hesabatlarinin auditinin ve maliyya hesabatlarina dair auditor hesabatinin
asaslandigi muvafiq is sanadlerinin keyfiyyati.

Keyfiyyote kanar nazar basa ¢atdigdan sonra yoxlama ugln segilmis audit muqavila
Ohdaliyi Uzre ayri-ayriliqda har bir audit isi giymatlendirilir. Qiymatlendirma keyfiyyato
nazarata dair hesabata daxil edilir.

Qiymatlandirma zamani agagidaki meyarlardan istifada edilir:
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8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Keyfiyyatli (5) — giymetlandirma “A” Auditorun fealiyyati auditin muvafiq keyfiyyat
saviyyasini tamin etmak ugun kifayat edir vo BAS-iIn ve Etika Macallasinin taleblarina
riayat etmeaya yodnalmisdir (bu giymatlondirmadsa agkar olunmus ndgsan va
catismazhiglar qeyri-shamiyyatli hesab edilir va Auditorun hesabatinin keyfiyyatine
tosir etmir). Keyfiyyata nazarate dair hesabata yoxlama zamani pesoakar faaliyyatin
ayri-ayriligda har bir audit isinin daha da yaxsilasdiriimasina yénalan tdvsiyyalar daxil
edilir;

Qaoanaatbaxs (4) — giymatlandirma “B” Auditorun bazi ndgsanlar istisna olmagla BAS-
lara va Etika Macasllasine amal edir (bu giymatlandirmads askar olunmus ndgsan va
catismazliglar asasan qeyri-shamiyyatli vo az shamiyyatli hesab edilir vo auditorun
hesabatinin keyfiyyatine shamiyyatli tasir etmir). Keyfiyyata nazarsts dair hesabata
yoxlama zamani agkar edilmis shamiyystli catismazliglarin aradan qaldiriimasi va
pesokar foaliyyatin ayri-ayriligda har bir audit isinin yaxsilasdiriimasina yonalan
tovsiyyalar daxil edilir;

Qisman Qenaatbaxs (3) — giymatlondirme “C” askar edilmis ndgsanlarla slagadar
olaraq Auditor auditin muvafiq keyfiyyat saviyyasini temin etmak uc¢lin ciddi islahatlar
kecirmalidir. Agkar edilmis nogsanlar BAS- lara va Etika Macallasine tam amal
olunmadigini demaya asas verir.

Qeyri-Qanaatbaxs (2) — qiymatlondirma “D” (bu giymatlandirmade agkar olunmusg
ndégsan ve gatismazliglar shamiyyetli hesab edilir ve auditor hesabatinin keyfiyyatina
ahamiyyaetli tesir edir). Keyfiyyate nazarete dair hesabata yoxlama zamani agkar
edilmig shamiyyetli catismazliglarin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliying,
pese standartlarinin tsleblaerine ve muvafig etik normalara cavab vermadiyi geyd
olunur. Komitenin hesabati intizam tanbehinin tetbig edilmasi maqgsadile Suranin
muzakirasina taqdim edilir.

Auditor terefinden keyfiyyate nazaret yoxlamasinin yekunlarina asasen Komitanin
hesabatinda aks olunmus ndgsan va c¢atismazliglarin aradan galdiriimasina dair
program va tovsiyyalarin hayata kegirilmasi ugiin muddat gostariimakls is plani teqdim
edilir. Teqdim edilmis is plani keyfiyyate nezarstse dair hesabata slave edilir ve sonraki
yoxlama zamani icra edilmasi vaziyyati aragdirilir.

Bir nege dafe (iki dafa) “2” giymatinin olmasi Auditorun Palata Gzvuliyunden xaric
edilmasi Ugun kifayat qeder asas sayilir.

Auditorun bir nega dafe (iki dafe) “3” ve (va ya) “2” giymat almasi Auditorlar Palatasi
Surasinin hamin auditor hagginda intizam tadbiri gérmasina asas verir.

9gar Auditor musyysan edilmis muddst erzinde agkar edilmis nodgsanlari aradan
galdirmazsa ve ya Auditorun faaliyysti pese standartlarina cavab vermirsa ve muvafiq
tadbirlor gorilmurse, onda Komite Palatanin ©sasnamasine ve Uzvlik barede
Qaydalara uygun olarag Auditora tesir tadbirlerinin tetbig edilmasi bareds tokliflo
Suraya muracist eda biler.

Auditor kegirilmis keyfiyyate kenar nazarstin naticalerine gore an azi “4” giymat almasi
halinda iki ay erzinde ndqgsanlarin aradan qaldiriimasi ile bagh tadbirler Planini,
hamginin onun icrasi ile baglh hesabati taqdim etmalidir.
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FOSIL 9. NOTICOLORIN SONSDLOSDIRILMASi VO ELAN OLUNMASI

9.1 Keyfiyyato kanar nazarsts dair yoxlamanin yekunlari, ayri-ayriligda har bir audit iginin
giymsatlendiriimasi ve muvafiq naticaler keyfiyyata nazarate dair hesabatda cemlagdirililir.

9.2 Faealiyyati yoxlaniimis auditorun rahbarinin istiraki ile kegirilon iclasda nazarat qrupunun
rehbari keyfiyyote nazarast yoxlamasinin yekunlarina ve hesabatin layihesinde aks
etdirilon masalalera dair malumat verir.

9.3 iclasin kegirilmasinden sonra 10 giin miiddestinde nazarst qrupunun rehbari yoxlamanin
yekunlarina dair hesabati Komiteya teqdim edir. Hesabatin surati fealiyyati yoxlaniimig
auditorun rahbarina taqdim edilir.

9.4 Yoxlama naticasinda askar olunmus shamiyyatli ndégsan ve catismazliglarin sababi
faktlarla esaslandiriimagla, hamc¢inin bu ndgsan va catismazliglarin aradan
galdiriimasina dair auditorun rahbarliyinin is plani hesabata slave edilir.

FOSIL 10. KEYFiYYST® NOZARST YOXLAMASININ NOTICOLORININ
SONSDLOSDIRILMSSI

10.1 Keyfiyyata koanar nazarat yoxlamasi basa catdigdan sonra muisayyan olunmus
formada auditorun keyfiyyate nazarat yoxlamasinin naticalarina dair Komitenin hesabati
vo yoxlamanin naticalarina dair nazarat qrupunun hesabati Suraya teqdim edilir. Homin
hesabatlar Komitenin sadri ve nazarat qrupunun rahbari tarafinden imzalanir.

10.2 Palatanin Gzvu olan auditorun keyfiyyete nazarat yoxlamasindan kegmasi baredes
malumat keyfiyyats nazarste dair malumat bazasina daxil edilir.

10.3 Keyfiyyata nazaret yoxlamasinin naticalarinin giymatloendiriimasine dair Komitanin
hesabati Palatanin internet saytinda yerlagdirilir.

FosSiL 11. AUDITORUN HESABATLARININ MONITORINQi

11.1 Komite va $obe keyfiyyate nazarat maqgsadile auditorlar terafinden buraxiimis ve
matbuatda darc edilmis (o0 cumladan sifarisgi taserrifat subyektlorinin internet
saytlarinda yerlasdirilmig) auditor hesabatlarinin monitorinqini hayata kegire biler.

11.2 Monitoring aparilmasi dovrunda Komitanin sadri auditorun rehbari ve ya tarafdasi ile
fikir mUbadilasi apara biler.
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BOLM® IIl. YEKUN MUDDSALAR

FOSIL 12. QAYDALARA SLAVSLSR VO DUZSLISLORIN EDILMOSI

12.1 Bu Qaydalara slavelar va diuzslisler Sura terafinden gabul edilan gararlara asasen
hayata kegirilir.

Auditor tagkilatinin keyfiyyata daxili nazarat
sisteminin yoxlanmasi

1. Auditin  keyfiyyotine daxili nezaret sistemini giymatlondirerken isc¢i qrupu
asagidakilari rehbar tutur:

1) BKNS 1 “Audit ve tarixi maliyya malumatlarinin icmalini, eminlik ifade etmak
haqqinda digar razilagmalari ve alagali xidmatlari yerina yetiran firmalarda keyfiyyoto
nozarat”;

2) Beynalxalg audit standartlari, Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ve
Beynalxalqg Muhasibler Fedasiyasinin:

Riskin tehlilinin ve shamiyyatlilik seviyyasinin miayysn olunmasini;

Auditorun ciddi xatalarinin askar edilmasi riski iloe baglh middaalarin da daxil oldugu
yoxlama planinin va programinin olmasini;

Konkret auditor yoxlamalarini va hamin yoxlamalarin asasinda verilmis rayi tosdiq
edan sanadlesmanin va dolgunlugunu nazearda tutan normativ senadlerin olmasini.

2. Auditin keyfiyyatine daxili nazarat sistemini yoxlama programi bes bolmadaen ibarat
olmahdir:

1-ci bolma: Auditor barede Umumi malumat;

2-ci bolma: Butovlikde Auditor Uzre auditin keyfiyyatine daxili nazarat sisteminin
giymatlendiriimasi;
3-cu bolma:Auditorun konkret audit tapsinginin yoxlanilmasinin naticeleri Uzre auditin
keyfiyyatinin giymatlandiriimasi;
4-cu bolma: Auditorun programinin asas audit standartlarinin taleblerine uygun olub-
olmamasinin yoxlanilmasi;

5-ci bolma: Yoxlamanin naticelari (asas naticalarin formalasdiriimasi, ray verilmasi,
zoruri hallarda slave prosedurlarin yerina yetiriimasi);

3. Audit tapsiriglarinin mihim boélmsalerine asagidakilar aiddir:

— sifarigginin faaliyystinde asas sahsler (masalan istehsal sirkatlori igin — ehtiyatlar,
bitmamis istehsal; tikinti sirkatlari Gg¢lin — galirin taninmasi; maliyye muassisaleri Uglin — suda
veriloerken itkilar tGglin ehtiyatlat, sigorta muqgavilaleri Uzra ehtiyatlar);

— maliyyse hesabatlari tahlil edilorkan agkar olunmus asas sahaler (masalan, sudanin
O0denmasi ile bagh ohdsliklerin icra edilmamasinin tahlili; mahkema ¢oakismalarinin
izlanmasi);

Auditorun audit isini planlasdirarkan ve hayata kegirerken geyd edilmis (sifarigginin
vaziyyatina tesir eda bilecak ganunvericiliyin deyismasi; avvalki yoxlamalar zamani agkar
edilmig nogsanlar) asas sahalarin muayyen edilmasi.

4. Yoxlama zamani isgi qrupu asagidaki vezifsleri yerina yetirir:
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1) keyfiyyate nezarst sisteminin olub — olmamasinin va samaraliliyinin
giymatloendiriimasi;

2) Auditorun auditin keyfiyyetine daxili nazarst sisteminin garsiya qoyulmus auditor
praktikasi magsadlerine, vazifslerine ve faaliyyat migyasina uygunlugunun
giymatlandiriimasi;

3) etik normalara amal olunmasinin temin edilib — edilmamasinin yoxlaniimasi;

4) islonib  hazirlanmig ve qabul edimis firmadaxili audit standartlarinin
(metodikalarinin, asasnamalarin, talimatlarin ve s.) movcudlugunun ve tatbiq edilmasinin
yoxlanmasi;

5) peso faaliyysti standartlarina, hamg¢inin maliyya hesabatlarinin auditi sahasinda
normativ-htquqi aktlara amal edilma daracasi;

6) auditor yoxlamasinin  butin  mearhalalerinde  (xidmatin  planlasdiriimasi
marhalasinden basa c¢atdirlma mearhalasine qadar) misayyan olunmus audit
metodologiyasinin tanzimlayici sanadlera uygunlugunun yoxlanilmasi;

7) is¢i senadlarinda subutlarin kifayet gader ve asaslandiriimis olub — olmamasinin
yoxlanilmasi;

8) yuxarida geyd edilanlera asasan audit tapsiriginin yerina yetirilmasi saraitini nazera
almagla auditor hesabatinin asaslandiriimis olmasinin giymatlandirilmasi;

9) konkret audit tapsiriglarinin yerina yetiriimasi zamani mumkun kasnarlagmalarin
askar edilmasi;

10) kadr sec¢imi sisteminin va isgiloerin davamli tahsil almasi va ixtisasinin artiriimasi
programinin giymatlandiriimasi;

11) is¢ci heyastinin muvafiqQ pese soristesini ve oxsar attestasiya sisteminin
dasteklanmasi telablarina amal edilmasinin giymatlendirilmasi.

5. Yoxlama zamani isci qrupu:

1) audit iginin yerina yetirilmasini tahlil edir;

2) auditin keyfiyyatine muvafiq nazarst sisteminin olub — olmamasini va hamin sistemin
samaraliliyini yoxlayir;

3) Auditorun auditin keyfiyyatine firmadaxili nezarat sistemi keyfiyyatin etibarlihg ile
bagli maqgsada ¢atmaq Ugun kifayat etdiyinden amin olmaldir;

4) Auditor terefinden audit xidmatleri gdsterilorken BAS-in talablerine amal edilib-
edilmadiyini yoxlayir;

5) amin olmalidir ki, yoxlama naticesinde noqgsanlar agkar edildikde Auditor onlarin
aradan galdiriimasi tg¢un vaxtinda tedbirlar gorur;

6) Auditor teskilati keyfiyyatin Umumi ve ardicil olaraq artiriimasina nail olmaq
magsadile iscilerinin telim, rahbar goéstariglor almaq ve xUsusi hazirlanmig gaydalara
(telimatlara) ehtiyac duydugu sahalari misayyan etmaya kdmak edir;

6. Auditor isci grupunun sorgusu ile Komitays tehvil vermak ticiin glivvads olan auditin
vo olagali xidmatlerin keyfiyyatine daxili nazarat sistemi ile bagh senadlari (sxemlar, daxili
standartlar, asasnamaler, telimatlar ve s.) teqdim edir. Auditor ile raziliq asasinda hemin
sonadler Palatanin metodoloji isinda istifada oluna bilar.
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1.1. Nazarst anketinde har bir sualin cavabinda yerina yetirilmig isi qisa tosvir etmak
vo Auditorun askar edilmis problemlarle bagh 6z serhlarini taqdim eds bilmasi Ug¢ln ona
uygunsuzluglar izah etmak ve nazaret anketinda onlari aks etdirmak lazimdir. Boz rangli
grafalar mitlag olmalidir ve “Tatbiq edila bilmaz” cavabi nazerde tutulmamisdir.

1.2. Isci grupunun rehberi biitiin tertib ve icra edilmis isci senadlerini gelecekds
Komiteds baxilmagq lglin  Sébays tehvil verir. isci senadlerini tahvil verilmasi zamani isci
grupunun rahbari jurnalda imza etmalidir.

Layiha rohbari

V.Novruzov — Auditorlar Palatasinin sadri,

iqgtisad elmlari doktoru, professor

Isci Qrupunun Uzvlari

Q.Bayramov — Palata Aparatinin rehbari

N.Talibov — Sadrin elmi-metodik masalalor
lizre musaviri

Y.Namazaliyev — Auditin keyfiyystine nazarst
s6basinin mudiri

E.Oliyev — Palata Surasi yaninda Keyfiyyoto Nozarst
komitasinin sadri

N.Sirinova - S6ba mdidir miavini
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Auditorlarin gostardiyi auditor xidmatinin

keyfiyyatina nazarat

I. ANKET A Auditor barasinda malumat

II. ANKET B Auditorun maliyya-tasarriifat fealiyyati barasinda qisa
malumat

[ll. ANKET C Auditorun yerina yetirilmis har bir miigavila 6hdaliyi Uizra

audit isina dair tapsiriqlara nazarat sorgu siyahisi

IV. ANKET D Auditorun yerina yetirilmis har bir muqavile 6hdaliyi Uzra
audit isiningiymatlandirilmasi gostaricilori

YEKUN

Keyfiyyata nazarat Uzra mufattiglor:

Noezarat qrupunun rahbari:
Mufattis:
Tahlilin tarixi

" -Ci il tarixinden tarixadak)

Tahlilin novii
(plan Gzra / plandankanar)

Qiymatlandirma:
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ANKET A

Auditor barada malumat

Yoxlanilan auditorun adi

Auditor faaliyyati gostarmak hiiququ veran icazanin
geydiyyat nomrasi vo

tarixi

Olava

1. Auditor:

Beynalxalq Korporativ (BK)

Mahdud Masuliyyatli Cemiyyst (MMC)
Qapali Sehmdar Camiyyati (QSC)
Sarbast auditor (fiziki soxs)

Diger

2. Uzvlerin torkibi (%):

icazeli auditor
Beynalxalq sertifikath sexs (ACCA, CPA vao sair)
Diger goxsler

3. Taskilatin rahbari

icazeli auditor
Beynalxalq sertifikath sexs
Diger

4. idare heyatinin torkibi (agar varsa) (%)

icazali auditorlar
Diger

5. Auditor faaliyyatinin icbari sigortasi

Sigortaginin adi (sigorta tagkilati)

Sigorta sehadatnamasinin tarixi va nomrasi
Sigorta muddati

Sigortanin mablagi

6. Bas ofis daxil olmaqla Auditorun nega ofisi var?

7. Auditorun icazasinin nomrasi vea tarixi:

Auditorun icazasinin ndmrasi va tarixi
Auditor kdmakgilarinin sayi (is¢i va ya digar)

8. Son hesabat dovri uzra dovriyya (manatla)
Maliyya hesabatlarinin auditi
Olagali xidmatler

9. Keyfiyyata daxili nazarat

Keyfiyyato daxili nazarat olunurmu? (programa muvafiq olaraq, agar
varsa)

Auditorda keyfiyyata nazaret merkezlagdirilmis keyfiyyote nazarat Uzra
daxili auditin bir hissasidirmi?
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Axirinci defe na vaxt markazlasdiriimis keyfiyyata nazaret Gzra daxili
audit hayata kegirilmigdir?

Auditorun ig senadlarinin nazarati aparilirmi ve bu nazarat asagidakilari
tomin edirmi?:

Auditorun is senadlarinin maxfi saxlanilmasi va arxivlesdirilmasi;
Auditin keyfiyyatina takrar yoxlamanin mumkunlayu;

Auditorun is senadlerinin hazirlanmasina va sistemlasdiriimasina dair
muayyan olunmus gaydalarin (Talimatin) mévcudlugu.

10. Auditorun kadr heyati barade malumat

Kadrlarin celb olunmasi siyasaeti Auditor tarafinden gabul
olunmusdurmu?

Hal hazirda igleyan iggiler Ugun ixtisasartirma kurslari (treninglar)
kecirilirmi?

iscilor Pesokar Miihasiblerin Etika Macsllesinden irali gelen telabler ile
vaxtinda malumatlandirilirmi?

Auditor mugavile 6hdsliklerinin yerina yetiriimasinda daha tacrubali iggiler
az tacrlbasi olan isgilere maslahatler verirmi va onlara nezarat edirmi?

Auditorun imzasi
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ANKET B

Olava

Auditorun maliyyea-tasarriifat fasliyyati barada qisa malumat

Auditorun icazasinin geydiyyat nomrasi va tarixi

Auditorun:

Galirlari — comi, o cimladan
Maliyye hesabatlarinin auditinden
Olagali xidmatlardan

Xarclari

Auditorun maliyya hesabatlarinin auditi apariimisdirmi? (agar ganun talab
edirsa)

Auditorun maliyys hesabatlari lizra rayi

Sertsiz musbat ray
Serti musbat ray
Manfi ray

Reyden imtina

Auditorun imzasi
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ANKET D

Auditorun yerina yetirilmis har bir miiqavila 6hdasliyi tizra audit
isininqgiymatlondirmasi gostaricilari

(Har bir yerina yetirilmis audit isi ti¢lin qeyd edin)

Maddslerda
giymatlandirilirma
gOsterilir

Qiymatlandirma A:
Ohamiyyati olmayan ¢atismazliglarin say1 5-dan artiq olmadiqda.

0-dan 1.5- dak

Qiymatlandirma B:
©hamiyyatli olmayan gatismazliglar 9-dan ¢ox olmadiqda.

1.6-dan 2.7-dak

Qiymatlandirma C:
Ohamiyyatli catismazliglar 1-dan va/ve ya shamiyyatli olmayan
catismazliglar 9-dan ¢ox olmadigda.

2.8-dan 3.6-dak

Qiymatlandirma D:
Ohamiyyatli olan ¢atismazliglar 1-den va/ve ya ahamiyyatli
olmayan catismamazliqar 9-dan ¢ox oldugda.

3.7-den yuxari

Orta mugqayisada:
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Niimuna Qiymeatlandirmeanin miiayyan olunmasi — qgiymatlandirma C
dlava

Bhamiyyatli Bhamiyyati Yekun
catismazlglar | olmayan
catismazhglar

Anket C.

1. Maliyys hesabatlarina dair
auditor rayi

2. Audit 6hdaliyinin qebul edilmasi
ve musteri ile miqavilanin
baglanmasi

3. Mlistarilarin biznes faaliyyati
haqqinda malumatlarin alde
edilmasi

4. Riskin giymetlendirilmasi ve daxili
nazaret

5. ©hamiyyatlilik

6. Auditin timumi plani ve audit
programi

7. Audit stibutlari

8. Foaaliyyatin fasilasizliyi ehtimali

9. Finildaqgiliq ve sahvler

10. Auditorun galdiyi naticealsr ve
maliyye hesabatlari barede roy

11. Sonraki hadisalar

12. Idarsetma ila yoxlama islarinin
olaqasi ve rehbaerlikle onlarin
olaqoasi

Yekun:

Miigayisa:

Qiymatlandirmanin miiqayisasi:
(yekun x mugayisa)
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YEKUN

Tahlil izre mugavile 6hdaliklarinin sayi

©hamiyyaetli catismazliglar

Bhamiyyati olmayan
catismazhqglar

Anket A.

Anket D.

FOALIYYSTIN UMUMI QiYMSTLONDIRILMSSI

A

B

C

D

Tovsiyalor
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Moxfi & Konfidensial

TAPSIRIQLARA NOZARBSTIN SiYAHISI

AUDITOR

(adi, soyadi)

Sifarigginin eynilesdirma némrasi (VOEN)

Tapsingin ahate etdiyi dovr

Rayin verilma tarixi

Hansi nov sirkat auditor yoxlamasindan Faliyyat sahasi:
kecib

e ictimai shemiyyatli qurumlar e Bank

o Kommersiya toskilatlar e Sigorta

e Xarici girkatin torema muassisaleri e [stehsalat

e Ozol e Xidmat

e Digar(gosterin) o Diger(gostarin)

Auditorun Hesabatl Beynaolxalq Audit Standartlarina istinad olunmusdur.
Bu Nazarat Siyahisi har yoxlanilan fayl Ggun atrafli doldurulmalidir.
Bu sorgu arasdirmasi agagidakilari giymatlandirmaya yardim tG¢un nazards tutulmusdur.
a) Audit nazareti Beynalxalq Audit Standartlarina uygun olaraq hayata kegirilmisdir.
b) Senadlerin yoxlaniimasi gediginde hazirki reylarin subutlarinin kifayat gadar olub-
olmamasi.

Suallar standartlara istinad edilir. 220.10, masalan, BAS 220 10-cu maddasina istinadan.

Fundamental hesab olunan senadlar qalin sriftlerle geyd olunmusdur. Maddalar “bali”
“xeyr’cavabi vermak ¢ox gumanki geyri-qenastbaxs mulahizeys gatirib ¢gixardacaqdir.
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Tapsirigdan avval

Subut var ki , auditin gabul edilmasi vo
davam etdirilmasi Ugun zaruri
prosedurlara riayet edilib , mivafiq
gaydada senadlasdirilib ve bunlarin
hamisi partnyoru gane edirmi?

220.12

Bali

Xeyr

1.2.

Yeni sifaris¢i igun auditor ondan avval
audit kegiran sexsa muraciyyat edib ve bu
layihanin gabul edilmasi barada yazili
tosdiq alibmi ?

300.A20

1.3.

Subut var ki , auditor ve sifariggi
mugqavilanin sartleri ile razidirlarmi?
Razilagdirilmig sartler maktub dhdalikde
aks olunmalidir.

210.9

1.4

Maktub-O0hdalik va ya muqavila
asagidakilari shate edirmi:

a) Maliyye hesbatinin auditinin magsadi
vo ahata dairesi;

b) Auditorun ohdaliklari;

¢) Rahbearliyin 6hdaliklari;

d) Maliyye hesabatlarinin hazirlanmasi
Ugun tetbig olunan maliyys hesabati
cargivalarinin muayyan edilmasi, habels;
e) Auditor terafindan tatbiq edilmali
istonilan hesabatin gozlenilen forma va ya
mazmununa edilmis istinad va har hansi
bir hesabatin gozlenilan forma ve
mazmunundan farqglana bilacayi
vaziyyatlarin ola bilmasina dair bayanat.

210.10

MY

QEYD

1.5

Takrar auditler zamani auditor tapsiriginin
yerina yetiriimasi sartlarina duzslis
edilmasinin saraitden asili olub-olmadigini
ve audit tapsirnginin yerina yetirilmasinin
movcud gertlarini muassisayo
xatirlatmagin zaruri olub-olmadigini
muayyan etmalidir.

210.13

1.6.

Subut varmi ki, tapsiriq qrupu etik
normalar asasinda harakat ediblar va
bGtln bunlari tapsiriq Uzre terefdas
nazere alibmi ?

220.9

1.7.

Terafdasin tapsiriq Uzra formasinda ve
geydlerinde mustaqillik telablarina uygun
olmasi barade natica ¢ixarmisdirmi?

220.11

1.8.

Subut varmi ki, tapsirqg Uzrs terafdasi
tapsiriqg qrupunun Umumilikde bilikleri,
bacariglari, pesakar hazirligi, vaxt etibari

220.14
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ile tapsiriglari vaxtinda yerina yetirilmasi
vo iglerin pese standartlarina uygun
olmasi gane edir?

1.9.

ictimai eshamiyyatli qurumlarda audit
zamani tapsiriq Uzre terefdas tapsiriglarin
keyfiyyatine nazaratginin tayin edilimasini
muayyiyan edibmi?

220.19A

PLANLASDIRMA

Auditor Umumi audit strategiyasini tertib
edib sanadlagdiribmi?

300.2
300.8

2.2.

Auditorun Umumi audit strategiyasina
daxildirmi:

a) Tapsingin shatse dairasini gostaran
xususiyyatleri muayyan etmalidir

b) Auditin middatini ve telab
olunanan xabardarliglarin
xususiyyatleri planlasdirmaq tgln
magqsadlarinin maruza edilmasini
tesdiglamalidir;

¢) Auditorun pesakar muhakimasina
gora, tapsiriqg qrupunun cahdlarinin
istigamatlandiriimasinda
ahamiyyatli olan amilleri nazars
almahdir

d) Tapsinq Uzre ilkin fealiyyalarin
naticaleri va lazim galerss, tapsiriq
uzra terefdasin muessisa Ugun
yerina yetiridyi diger tapsiriglara
dair biliklerin muvafiq olub-
olmadigini nazardan kegirmalidir
habels;

e) Tapsirgi yerine yetirmak Ugun
zoruri olan resurslari,
xususiyyatleri, muddati va hacmi
arasdiriimahdir.

300.8

2.3.

Auditin inkisafi G¢un audit plani
hazirlanmisdirmi?

300.9
300.10

2.4.

Audit planina daxildirmi :

a) 315 sayl(Duzslis edilmis) BAS*
gorgivasinde muayyan olunmus
planlasdiriimig riski giymatloendirma
prosedurlarinin xususiyyatlari,
muiddati va hacmi.

b) 330 sayli BAS ¢argivasinda
muayyan edilmis tasdiglemaler
saviyyasinda novbati audit

300.9
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osas
prosedurlarinin xtsusiyyatleri,
middati ve hacmi®.
c) Tapsingin BAS-lara uygun olmasi
ucun yerina yetirilmasi taleb olunan
diger planlasdiriimis audit
prosedurlari.
2.5. Auditor gorduyu isin hacmini, 300.11
xususiyyatini, muddatini planlasdiribmi?
2.6. | Audit zamani auditor firildaqgihq riskinin 240.25
olmasini nazara alibmi? 240.26
240.27
2.7 ise baglamamisdan avvael audit plani tertib | 300
edilibmi?
DAXILIi NOZARST D9 9HAT®
3. OLUNMAQLA, MUBSSiS® HAQQINDA
ANLAYIS
3.1 Auditor asagidakilari musyyyen edibmi: 315.11

a) Muvafiq sahe, tenzimlayici ve diger
zahiri amillar, o cimladan tatbiq edilan
maliyya hesabatlarinin prinsiplari.

b) Muisassisanin faaliyyatinin, o cimladan
asagidakilarin xarakteri:

(i) samaliyyatlarinin;

(ii) sahibkarliq ve idareetma
strukturlarinin;

(iif) xususi  teyinath musassisalera
yatirdigi Vo ya yatirmagi
planlasdirdigi investisiyalarin névleri;
habela

(iv)muUassisanin strukturu ve
maliyyalagma yollari.

Magsad maliyye hesabatlarinda aks
etdirilen amaliyyatlarin
kateqoriyalarini, hesab qaliglarini ve
aciglamalari auditorun dark etmasina
imkan yaratmaqdir.

c) Mdulsssisenin  ugot siyasatini, o
cumlaeden onda edilan istenilan
dayigsikliklarin sabablarini se¢gmasi va
totbig etmesi. Auditor muassisanin
ucot siyasatinin onun biznesi Ugun
muvafiq va tetbig olunan asas maliyye
hesabalarinin prinsiplarina ve mivafiq
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sahads istifada edilan ucgot siyastina

uygun olmasini dayarlendirmalidir.

d) Musassisenin maqsad Vo
strategiyalari, habels ahamiyysatli
tohriflor riski ile naticelana bilocak
alagali biznes risklari.

e) Muessisenin  maliyye fealiyyatinin
giymatlandirimasi va tahlili.

3.2. | Auditor planlagdirma marhalasinda 315.6
muassisa ve onun atraf muhitini derk

etmaya kdmak etmak ugun analitik

prosedurlari (nisbatlarin ve

tendensiyalarin tahlili) tetbig etmisdirmi?

3.3. | Auditor nazarat muhiti haqqinda anlayis | 315.12
alds edibmi?
3.4. | Auditor muassisanin maliyye | 315.18

hesabatlarina uygun informasiya sistemi
haqgqinda anlayis alde edibmi ve sanad bu
sistemin asas aspektlaridirmi, o cimladen:

a) Muessisanin amaliyyatlarinda
maliyya hesabatlari ucun
ahamiyyatli olan sdvdealagsmalarin
kateqoriyalart;

b) Hem informasiya texnologiyalari
(iT), ham des al ilo idars edilen
sistemlarda sovdalasmalarin
baglanildig, geyd olundugu,
islondiyi, lazim galersa, tashih
edildiyi, Umumi bas  kitaba

oturalduya Vo maliyye
hesabatlarinda  oks  etdirildiyi
prosedurlar;

c) Maliyys hesabatlarinda
informasiyalari ve konkret hesablari
tasdiglayen, amaliyyatlar

baslamaq, geyde almaq, iglemak va
hesabatda oks etdirmak ugln
istifade edilan ugot yazilislari; bu,
dizgin olmayan informasiyalara
duzsligler edilmasi Vo
informasiyanin bas kitaba
kocurulmasini shate edir. Yazilislar
ya ol ile iglenmis sakilde, ya da
elektron formada ola biler.

d) Malumat sistemina maliyyo
hesabatlari Ggun shamiyyatli olan
vo sOvdalesmalardan fargli hadisa
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va gertlarin geyd edilmasi;

e) Musssisonin maliyyo
hesabatlarinin, o) cumladan
ahamiyyatli ugot giymatlendirmalari
ve aciglamalarin  hazirlanmasi
prosesi habels;

f) Jurnal yazilislarina, o clmladan
dovri olaraq takrarlanmayan, geyri-
adi sbvdalesmalarin, yaxud
toshihlerin  ugotu  Ugun  qeyri-
standart jurnal yazilislarina nazareat
elementlori.

3.5.

Auditor tesdigetma saviyyasinde sahvlarin
ahamiyyatlilik risklerinin
giymatlendiriimasine va qiymatlandirilmis
risklore cavab olaraq galecek audit
prosedurlarinin layihalagdirilmasina
nazarat fealiyyatlari anlayisini alde edibmi
ve  sanad bu  faaliyyatin asas
aspektloeridirmi?

315.25

3.6.

Auditor miessisenin IT-den yaranan
risklara neca cavab verdiyi anlayisini alda
edibmi?

315.21

3.7.

Auditorun daxili nezarst anlayigi il
monitorinqginda istifada etdiyi fealiyyatlerin
@sas novlerini ve muassisanin 0z
nazarastlerinda duzguln faaliyyati nece daxil
etmasi anlayisini  olde edibmi va
muassisanin maliyya hesabatlarinin asas
aspektloridirmi?

315.22

3.8.

Auditorun asagidakilar haqqinda idare
sorgusu etma subutu varmi:

a) Maliyya hesabatlarinin daladuziuq
naticesinde ehamiyyatli tehrifler
riskine maruz galmasinin rahbarlik
torefinden  giymatlondiriimasi, o
cumladen bu cur
giymatlendirmalerin xususiyysati,
hacmi ve muntazamliyi;

b) Rehberliyin iqtisadi  subyektda
daleduzluq risklerini  muayyan
etmesi ve onlara gqargi cavab
todbirleri gbérmasi prosesi, o]
cumleden rehberliyin  muayyen
etmis oldugu ve ya diqgetine
catdinlmis olan istenilon xUsusi

240.17
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daladuzluq risklari ve ya har hansi
biri Ggun daleduzluq riskinin mutlaq
movcud ola bilecayi amaliyyat
kateqoriyalari, hesab qaliglari ve ya
informasiyanin agiglanmasi;

c) Rahberlik tarefindan igtisadi
subyektde dealaduzluq risklarinin
muayyan edilmasi va onlara qarsi
cavab  tadbirlarinin  gorilmasi
prosedurlari hagqinda
informasiyanin (eger varsa)
idareetme  selahiyyeatlarine malik
soxslerin  nazerine  c¢atdiriimasi
habels;

d) Rahberlik torafinden biznes
tacribasi ve etik davranisla bagl
tesavvurlaeri barada informasiyanin
(ager varsa) amakdaslarin nazarina
catdiriimasi.

3.9. | Tapsirig grupunun muassisanin maliyya 315.10
hesabatlarinin shamiyyatli sehvlere
hassasliginin muzakirasi barada subutlari
varmi?

3.10. | Tapsirig grupunun musassisanin maliyya 240.15
hesabatlarinin firildaqggilig sebabinden
ahamiyyatli sehvlare hassasliginin
muzakirasi bareda subutlari varmi?

3.11. | Auditor idarsetmanin muassisays tosir 240.18
edan istonilen faktiki, subhali ve ya iddia
olunan firlldaglari miayyanlasdirmak
Ugln sorgu edibmi?

3.12. | Auditor idars masalaleri ile masgul 240.20
olanlarin miuassisada risklerin miayyan
olunmasi va risklara reaksiyasi ve bu
risklari azaltmagq tgln idareetmanin
yaratdigi daxili nezarat maqgsadila
idareetma proseslarine neca nazarat
etma biliyini alds edibmi?

3.13 | Auditor idareetma ile masgul olanlarin 240.21
muassisaya tasir edan faktiki, sibhali va
ya iddia olunan firildaglar miayyan
etmak biliyini sorgu edibmi?
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3.14

Maliyya hesabatlari shamiyyatli
muhasibat giymatlandirmaleri, o
cumladan adalstli dayer
giymatlendirmaleri ve agiglamalari shata
edan halda, auditorun musassisanin
adalatli deyar giymatlondirmaleri va
aciglamalari muayyenlasdirma, risklerin
muayyanlesmasi va giymatlandiriimasinda
uygun nazarat prosedurunun kafiliyi ve
galecak audit prosedurlarinin
layihalasdirilmasi ve icrasi prosesi baraeds
bilik alde etmasi stibutu varmi?

540.8

RISKIN QiYMSTLONDIRILM3SI
PROSEDURLARI

4.1.

Auditor maliyya hesabatlari seviyyasinde
sahvlarin shamiyyatini, emaliyyatlarin,
balanslarin va aciglamalarin tasdiqi
saviyyasinda risklari muayyanlasdirib vo
giymatlendiribmi?

315.25

4.2.

Yuxaridaki giymatlendirmanin bir hissasi
kimi, auditor miayyan olunmus riskler
arasinda hansi riske xususi audit
muzakirasi taleb olundugunu muayyan
edibmi?

315.27

4.3.

Auditor maliyya hesabatlari saviyyasinda
vo tasdigetma saviyyasinds firildaqgiliq
sababindan shamiyyatli sehvlarin risklarini
muayyanlasdirib va giymatlandiribmi?

240.25

4.4.

Auditorun alds edilmis malumatlar
finldaqgiliq risk amili oldugunu goéstaren
subutlari nazars alibmi?

240.24

4.5.

Auditorun tesdigetma saviyyasinda kifayat
gader muvafiq audit stbutlari slde etmak
Ucun kanar tasdiglayicilerin (mas.
banklardan, debitorlardan ve s.)
istifadasinin vacibliyinin miayyan etmasi
haqgqginda subutu varmi? (bunu musyyan
etdikde, auditor sehvlarin shamiyyatinin
giymatloendirilmis riskini va diger
planlasdiriimis audit prosedurlari
subutlarinin sahvlarin ahamiyyati riskini
mulnasib asagi saviyyaye neca
azaldacagini nazardan kegirsin.)

505.6
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ILKIN AUDIT TAPSIRIQLARI -
DOVRUN 8VVOLINDS OLAN QALIQ

5.1.

ilkin audit tapsiriglari ticiin auditor kifayet
gadar uygun audit stbutlari slda
etmalidirmi ki:

a) ilkin qaliglar cari dévriin maliyye
hesabatlarina shamiyyatli

daracads tesir edan tahriflordan ibarstdir,
habels;

b) ilkin qaliglarda aks olunan muvafiq ucot
siyasati cari dovriin maliyya
hesabatlarinda davamli olaraq tetbiq edilir
va ya onlara dayigsikliklar mivafig olaraq
ucota alinir, maliyye hesabatinin tatbiq
olunan ¢arcivalarina uygun olaraq dizgin
aciglanir ve adekvat sakilda taqdim edilir.

510.3

DAXILi AUDIT ( auditle alagesi varsa)

6.1.

Kanar audit zamani auditor daxili audit
departamentinin fealiyatini nazara
almasinin tesdiqgi varmi?

610.5

Bali

Xeyr

MY

QEYD

6.2.

Ohamiyyatli sahflarin miayyanlasdiriimasi
vo lazimi prosedurlarin hayata kecirilmasi
magsadile auditorun daxili audit
departamentinin faaliyyatinden kifayet
gadar analyisi olmalidirmi?

610.6
610.7

6.3.

Kenar auditor daxili auditin faaliyyatini
giymatlendiribmi?

610.17

6.4.

Daxili audit departamentinin gorduyi
xususi islerdan faydalanan zaman kanar
auditor onlari giymatlendiribmi, onlarin
adekvathgini yoxlayibmi?

610.13

QIYMOTLONDIRILMiS RISKLOR®
CAVAB

7.1.

Auditor maliyya hesabatlar seviyyssinde
vo bayannama saviyyasinda
giymsatlendirilmis risklarin Gmumi
cavablarini muayyanlasdiribmi?

330.5

7.2.

Auditorlar shemiyyatli riskleri bu
muddaalar esasinda giymatlondirir,
nazaratlarin semarali icra olunmasini
yoxlamaqg Ugun lazimi saviyyada

330.8
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nazaratle bagli hayata kegirilon testlori
icra edibmi?

7.3.

Auditor asas prosedurlardan alda olunan
subutlar vasitasile sahvlarin shamiyyatli
risklarini gabul olunan asagi seviyyaya
gadar azaltmagin mimkin olmadigini
muayyan edibse, auditor muvafiq nazaret
sinaqglarinin faaliyyatinin semaraliliyi
haqgda subut alde etmak Ugun onlari
yoxlayibmi?

330.8

7.4.

Auditor araliq dovrda nazarst
amaliyyatlarinin semaraliliyi haqqinda
subut alds edibse, auditor galecak dovr
Ucln elave subult slds etmayi
muayyanlasdiribmi?

330.12

7.5.

Nazarastin idara edilmasinda askar
etmamea riskina cavab olaraq auditor audit
proseslarini layihalasdirib ve icra edibmi:
e jurnal geydlerinin yoxlaniimasi;
e zorarin icmal ugotunun
giymatlendirilmasi;
e muassisanin biznesinin normal
gedisatina kanardan shamiyyatli
amaliyyatlarin tasiri varmi?

240.32

SONSDLOR V3 AUDIT SUBUTLARI

Auditorun audit subutlarinin bittn vacib
masalalerinin tamin edilmasinin muayyan
etmasi sizi gane edirmi?

230.2

8.2.

Auditin mumi anlayigini temin etmak
Ucun kifayat gader atrafli tam Is senadleri
varmi?

230.5

8.3.

is senadleri prosedurlarin xiisusiyyatini,
muddatini, hacmini, onlarin naticalarini
geyds alirmi?

230.7

8.4.

Ehtiyac yarandigi halda, audit strategiyasi
vo audit planlari yenilasdirilmis vo
dayisdirilmisdirmi ?

300.10

8.5.

Audit prosedurlarinin layihalesdirilmasi
zamani auditor test t¢in vahidlerin
secilmasini mivafiq vasitelarlo miayyan
edibmi?

530.8

8.6.

Oger inventar maliyys hesabatlarinda
kifayat qeder boylk mablage malikdirse,
ahamiyyatlidirse, auditor mumkin halda
inventarizasiyanin movcudlugu ve
voziyyaeti ila bagl yetorli gadar audit
subutlar alda etmalidirmi?

501.4
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8.7.

Maliyya hesabatlarinda shamiyyatli
daracadas tehrifs sebab ola bilacak
mahkamsa isleri ve iddialari barsesinda
malumat toplamaq Ucun auditorlar lazimi
audit prosedurlarini hayata kegirirlormi?

501.9

8.8.

9gar mahkama iddialari varsa ve ya
auditor bels iddialarin olmagini ehtimal
edirsa, bunun Ugun auditor vakillera
muracist edibmi?

501.10

8.9.

9gar malumatin har hansi bir hissasi
maliyye hesabatlari Ggln
ahamiyyatlidirss, auditor MHBS-na uygun
tagdimat ve acgiglama ile baglh kifayat
gader lazimi auditor subutlari alda
etmalidirmi?

501.13

8.10.

Oger tasdiq prosedurlari hayata
kegirilorsa (masalen debitorlara tesdiq
maktublarinin géndarilmasina) auditor
sorgularin kima hazirlanmasina,
gondarilmasina ve hamin sorgularin
cavablarina nazarat etmalidirmi?

505.7

8.11.

Kanardan lGguncu saxs terefinden tasdiq
galmadiyi taqdirde auditor alternativ
prosedurlardan istifade eda bilarmi?

505.12

8.12.

Auditor tarafinden uglncu tarsfin tasdiqi
va digar prosedurlarin hayata kegilmasi ila
alde olunmus naticaler maliyya
hesabatlari hagginda kifayat gadar ve
muvafiqg gaydada audit subutlarinin
giymatlendirilmasinin aparilmasi haqqinda
subutu varmi ?

505.16

8.13.

9gar shamiyyatli dayisiklik olunan va
alavaler edilon analitik prosedurlar, digar
vacib mealumatlarla birge ziddiyatli olarsa
vo ya prognozlasdirilan mablaglardan
yayinilarsa, onda auditin tahlilinde buna
mauvafiq tasdiglayici subut varmi?

520.7

8.14.

Maliyya hesabatlarinda shamiyyatli
sokilda ugot giymatlandiriimasi varsa,
auditor bu giymatlandirma Utgln kifayet
gadar subut alde etmali ve ya lazimi
geydlar aparmalidirmi?

540.6

8.15.

Auditor maliyys hesabatlari Ggun
ahamiyyatli ola bilecek menecment va
alagali saxslarla olan emaliyyatlarin
askarlanmasi va onlarin semaraliliyi tgln

550.3

4




BAS
asas

Bali

Xeyr

MY

QEYD

kifayat qeder auditor stbutlari toplamagq
ucun lazimi prosedurlar yerina yetirilirmi?

8.16.

Auditor diger auditorun igindan istifade
etdikda, hamin auditorun isinin audita
neca tasir etdiyini muayyan etmalidirmi?

620.5

8.17.

Auditor ekspert terafinden aparilan is
zamanl, audit magsadlari ugln gorulan
islarin adekvat olmasi Ggun kifayat gadar
audit subutu alda edibmi?

620.12

8.18.

Osas audit prosedurlari asagidakilari
ahata edirmi:

e razilagdirilan maliyye hesabatlari
muhasibat yazilislarina uygun
galirmi?

e dhoamiyyatli duzaliglar maliyys
hesabatlarinda nazers
alinmisdirmi?

330.20

330.30

Tamamlanma

Muassisenin maliyya hesabatlarinin
butovlukde audit anlayisina
uygunlasdiriimasi haqqinda Gmumi
naticanin formalasdiriimasinda auditor
analitik prosedurlari auditin sonunda va
ya auditin sonuna yaxin tatbiq etmisdirmi
ve firildaqggihiga gora shamiyyatli sahvlerle
bagli namalum risklari gostermisdirmi?

520.6

240.34

9.2.

Auditor tahrifi agkarlayanda, onun
finldaqgiliq gostericisi ola bilacayini
nazars almahdirmi?

240.35

9.3.

Sonraki hadisslerin (auditor hesabati
tarixine gader) maliyys hesabatlarina ve
auditor rayina tasir etmasini auditorun
nazara almasina dair subutlar varmi?

560.6

9.4.

Olda edilmis audit subutlari asasinda
geyri-muayyanlik galecakde sirkatin
foaliyyetini davam etdirmak dgun,
auditorun shamiyyatli deraceds stbha
yaradan hadiss ve sartlarle bagh
mdvcudlugu stbha altinda olan
materiallari muayyanlesdirmaya subutu
varmi?

570.6

9.5.

Kifayat gadar etibarli digar subutlarin
movcudlugunu gézleamak mantigli deyilsa
auditor maliyya hesabatlarina dair
ahamiyyatli faktlarla bagli menecmentden
yazili malumatlar almahdirmi?

580.10
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BAS
asas

Bali

Xeyr

MY

9.6.

Pesa standartlarina ve normativ-huquqi
telablara uygun olaraq auditor
yoxlamasinin idars edilmasi, nazarati vo
hayata kegirilmasinda ve mdvcud saraite
uygun auditor hesabatina gore terafdasin
masuliyyati 6z Uzerina gotlirmasi barada
stbut varmi?

220.15

9.7.

Auditor hesabati teqdim olunandan avval,
sonadlasdirmanin tahlili ve calb edilmis
heyatle mizakiraler vasitasile naticalarin
dasteklonmasi va teqdim olunan auditor
hesabati Ggln terafdasin kifayat qeder
etibarli audit subutu ile temin edildiyina
subutu varmi?

220.17

9.8.

Yoxlanilmis senad icra olunmus igi aks
etdirirmi va bu isin yekununda alda
edilmis naticalari destoklayirmi?

230.2

9.9.

Sirkatler grupu halinda, mihim terkib
hissalar muayyanlesdirilibmi, auditor etik
telableri gdzlemisdirmi, muvafiq audit
subutlari slde etmak Ug¢ln tapsiriq qrupu
coalb edilmalidirmi va auditorlarin onlara
aktiv sekilde nazaret edan normativ-
hlqugi baza asasinda igladikleri
giymatlandirilirmi? Bu maqsadleri firmalar
torafinden audit edilmayan térama ve asili
sirkatlorin auditorlarina gondarilmis sorgu
varagalari ve gortlmis muvafiq tadbirler
vasitasila hall etmak olarmi?

600.19

9.10.

Konsolidasiya edilmis maliyya hesabatlari
hazirlananda, auditin konsolidasiya
programlari va qrup hesablarin siyahilari
tamamlanibmi?

600.15

9.11.

Konsolidasiya edilmis maliyya hesabatlari
hazirlanan zaman, Gmumi qrup
strategiyasi muayyan edilarkan qrup
maliyye hesabatlari Ggun shamiyyatlilik
hesablanibmi?

600.21

9.12.

Oger qrup hesablari hazir deyilsa ve ya
térama konsolidasiyadan gixariimisdirsa,
bu yerli ganunvericiliya uygundurmu ve
adekvat agiglanma olunubmu?

9.13.

©ger audit xUsusi xarakterlidirsa ( mas.
bank, sigorta sirkati ve ya diger ganunla
tanzimlonan sahalar) mivafiq audit

600.19
b)
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BAS
asas

Bali

Xeyr

sonadlarinden istifads edilib ve audit isini
hayata kegirmak Ug¢ln audit qrupunda
kifayat qader bilik ve tacrubali
mutexassisler varmi?

9.14.

Terafdasin murakkab ve mubahisali
masalalar Uzre muvafiq maslahatlosmalar
aparan tapsiriq qrupu ugun masuliyyat
dasidigina ve maslahatlegsmalarin
naticesinin olan yekunlarinin hayata
kecirilmasinin musyyanlagsmasina dair
subutu varmi?

220.12

MY

QEYD

9.15.

Tapsingin keyfiyyatine nazaret Uzra
yoxlayan saxs tayin olunubsa, tapsirigin
keyfiyyatine nazarat Uzre yoxlayan saxsin
obyektiv giymatlondirma taskil etmasina
dair sibut varmi:
= tapsiriq grupu terafinden verilmis
muhUm gararlar, va
= auditor hesabatinin
hazirlanmasindan alda edilmis
naticelar?

220.19

9.16.

Tapsiriq grupu daxilinda fikir ayrihgi
yarananda, tapsiriq qrupu bela
muxtaliflikleri hall etmak tg¢ln firmanin
siyasatini va prosedurlarini izlemisdirmi?

220.22

9.17

Maliyya hesabatlarinin tam sakilda teqdim
edilmasi, hamginin muhasibat ugotu
standartlarina uygun muvafiq
informasiyanin agiglanmasi ugun auditor
audit prosedurlarini yerina yetirmisdirmi?

330.24

10

HESABAT

10.1

Auditor hesabati agagidaki asas
elementlori 6zinda birlagdirir:
= titul veraqgesi;
= adresat (Unvanlanan sexs);
= audit olunmusg maliyya
hesabatlarini muayyan edan acilis
paragrafi;
= direktorlarin va auditorlarin mavafiq
masuliyyatleri barads bildirig;
= BAS-lara istinadlar daxil olmagla
foaliyyat dairesi va auditor
torafinden hayata kegirilon igin
tosviri;

= maliyye hesabatlarinin
hazirlanmasinda istifads edilan

700.21
700.22
700.23
700.24

700.30

700.35
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BAS Bali | Xeyr | M/Y QEYD
osas
maliyya ¢argivesinda istinadlari
0zunds saxlayan ray paraqgrafi;
= maliyye hesabatlarina dair rayin 700.34
ifadasi;
= hesabatin tarixi; 700.41
= auditorun Unvani (sahar); 700.42
= auditorun imzasi. 700.40
Umumi giymatlandirme
Audit tapsiriqinin senadlarine baxig va tapsiriq qrupu ile muzakire naticasinds belo
ganayatsa galmak olar Ki :
Bali | Xeyr | Qeyd
1. | Kifayat gader audit stubutlari alds edilibmi va auditorun verilon
rayin destaklamasi Ugun onda kifayet qadar Beynalxalg Audit
Standartlarina uygun asaslar varmi?
2. | Maliyys hesabatlari muvafig muhasibat ugotu standartlarina
uygun olaraq batlin shamiyyetli aspektlords taqdim edilmisdirmi?
3. | Tapsirnqg grupunun prosedurlari 6z sirkatinin keyfiyyote nazarat
prosedurlarinin bitlin shemiyyatli aspektlerinine uygundurmu?
Tortibedon ... TarX ...cooveveeiinnnne
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SLAVO: AUDIT SAHOLORININ YOXLANILMASINA STRAFLI BAXIS FORMASI

B = Bali Osas titul Osas titul Mugayisali Bitlin audit Har bélmanin Sibut varmi ki, Audit programi Qeyri- Miuvafiq Umumi
X = Xeyr cadvali varmi va cadvali ragamlar cadvallari aydin Umumi auditor asas titul cedvali varmi va standart audit ganastba
(talab olunan alave orada g0starilan mivafiq awvalki il tglin | basligla, mantigi naticasi varmi va is¢i senadleri | normativ audit audit subutu xsdirmi?

sorhi gosterin) mablag gaydada verilmisdirmi? istinadan, (misal Giglin asas tapsiriq tzra sonadlerinden | magsadleri alda (talab

hesablardaki dastaklayici muivafiq ve titul cadvelinda)? torofdas istifade nin diizgiin edilibmi ? olunan

mablaglara cadvallerle diizgiin basa terafinden edilirmi? geydi alava

Balans hesabati uygundurmu? alagalidirmi? catdirilibmi? nazardan varmi? qgeydleri
kecirilib? gOstarin )

a. Qeyri-maddi aktivier

b. Maddi aktivier

c. Sehmler

d. Debitorlar va
satiglar

e. Nagd pul va bank

f. Kreditorlar ve alislar

g. Vergitutma

h. Texire salinmig
vergiler
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1 sayl Beynalxalq Keyfiyyat Nozarat Standarti ( BKNS)

Auditor:
Anketi Dolduran Saxsin Adi:
Tarix:

Bu anket BKNS-da nazardas tutulmus prosedurlarin, auditor teskilatlar tarafinden tatbigine dair suallari 6ziinds
aks etdiren bir nUmunadir.

FIRMA DAXILIND® KEYFIYYST® NOZARST
UCUN voziFe OHDOLIKLORI

1.1. | Sirkatin keyfiyyate nazarat sisteminin 13
yaradilmasi va dastaklanmasina gora
cavabdenhlik dagiyan is¢i heyat onun magsadini
derk etmak va talablarini dizgln yerina
yetirmak tg¢in bu BKNS -in batin matnini, o
cumladan onun tatbiq edilmasina dair
tovsiyaleri va digar izahedici materiallar
anlayirmi?

1.2 Sirkatin saraitleri baximindan, taleb maliyys 14
hesabatlarinin auditi ve tahlili, habele diger
tosdiglema ve slagali xidmatlar Uzra
tapsirglarla bagli temin edilmig xidmatlara
uygun olmazsa, sirkat bu BKNS-in har bir
tolabina riayat etmisdirmi?

1.3. | Sirket asagdidaki elementlarin har birina 16
toxunan strategiya ve prosedurlari aks etdiren
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keyfiyyata nazarat sistemini yaradaraq texniki
dastakle temin etmigdirmi?

(a) Rahberliyin sirket daxilinds keyfiyyate gore
masuliyyati.

(b) Muvafiq etik normalar.

(c) Mustari munasibatlarinin ve xususi
tapsiriglarin gabul edilmasi ve davam
etdirilmasi.

(d) insan resurslari.

(e) Tapsingin yerina yetirilmasi.

(f) Monitoring.

Sirkat daxilinda keyfiyyata gora rahbarliyin
masuliyyati

Sirkat daxili madaniyyati inkisaf etdirmak Ugun
hazirlanmis va tapsiriglarin yerina
yetirilmasinda keyfiyyatin muhum shamiyyatini
gOsteran strategiya va prosedurlari miayyen
etmisdirmi?

18.

2.1.

Sirkatin keyfiyyate nazarat sistemina gore
operativ masuliyysta tehkim olunmus istenilan
SOxs

vo ya saxslar hamin masuliyyati Uzarina
goturmak ugun kifayat geder muvafiq tecrube
ve qabiliyyata ve zaruri salahiyyste malikdirmi?

19.

Muvafig etik normalar

Sirkat ve onun is¢i heyatinin muvafiq etik
normalara riayat etmasi baroeda aglabatan
aminliya malik olmaqgdan 6tri hazirlanmis
strategiya ve prosedurlar musyyan

etmisdirmi?

20.
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3.2

Musteqillik

Sirkat ve onun is¢i heyatinin ve muvafiq
hallarda, mustaqillikle bagl taleblare cavabdeh
olan digar gexslarin (o cimladan gabaka sirkati
isci heyatinin) muvafig etik normalar asasinda
taleb olunan

musteqilliyi saxlamasi baradea aglabatan
aminliysa malik olmaqgdan 6tru hazirlanmis
strategiya ve prosedurlari misyyan
etmisdirmi?

21.

3.3.

Bu cur strategiya va prosedurlar asagidaki
tolablori shatse edirmi:

(a) Mistaqillikle bagl telablera olan Gmumi
tasiri, @ger varsa, giymatlandirmak tgun sirkati
hiqugla temin etmak maqgsadile, tapsiriq Uzre
torafdaslarin sirkati mustari Uzre tapsiriglara, o
cumladan xidmatlerin hacmina dair muvafiq
malumatla temin etmasini;

(b) MUstaqillik Gguin tahllks yaradan serait ve
munasibatleri aradan qaldira bilmasindan o6tri
isci heyatin bu haqda derhal sirketi xabardar
etmasini habels;

(c) ©hamiyyatli malumatlarin toplanmasi va
mauvafiq isci heyatin bildirilmasini, bunun
naticasinda da:

(i) Sirkat va onun isgi heyatinin mustaqillik
telablerine cavab verib-vermadiklarini miayyan
eda bilmesins;

(i) Sirketin mustaqillikle bagli 6z geydlarini
saxlaya ve yenilesdira bilmesina habels;

(iii) MUstaqilliyin maruz galdigi ve maqgbul
saviyyade olmadigi musyyan edilmis
toehlUkalere qars! sirketin muvafiq tadbirlara
gore bilmasina imkan yaradilmasini.

22
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3.4.

Sirkat mustaqillikle bagh taleblarin pozulmasi
bareds xabardar edilmasi hagqginda aglabatan
aminliya malik olmaqgdan, habels onun bu cur
vaziyyatlari muvafiq tedbirler vasitasile yoluna
goya bilmasina imkan yaratmaqdan 6tru
hazirlanmig strategiya ve prosedurlari
muayyan etmisdirmi?

23

3.5.

On azl, ilds bir dafe, sirkat muvafiq etik
normalara asasen mustaqil olmasi talab
olunan batun sirkat isgilerinden, onun
musteqilliye dair strategiya ve prosedurlarina
riayat edilmasi haqda yazili tesdiglema slda
etmisdirmi?

24

3.6.

Sirket asagidaki strategiya ve prosedurlari
muayyan etmisdirmi?

(a) Tesdiglema uzrs tapsirigda eyni rehbar
iscilorin uzun muddat istifadesi zamani tanisliq
analizinin olmasi tahlukasini magbul seviyyaya
gader azaltmaqdan 6tru tedbirlerin
gorulmasina ehtiyacin musayyan olunmasi tgun
meyarlari

tayin eden habels;

(b) Listing subyektinin maliyya hesabatlarinin
auditinin aparilmasi maqgsadils tapsiriq Uzra
torafdasin, tapsingin keyfiyystine nezarat
royina gora cavabdeh olan saxslarin va
muvafiq hallarda, dovri ndvbalesma talaeblarina
cavabdeh olan diger sexslarin muvafiq etik
normalara uygun sakilde gdsterilmis dovrdan
sonra novbalegsmasini teleb edan.

25

Musterilarla qarsiliqli miinasibatlarin
qurulmasi va saxlanilmasi, konkret
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tapsiriglarin gabul edilmasi va yerina
yetirilmasi

4.1

Sirkat musterilarle qarsiligl minasibatlerin

qurulmasi va saxlaniimasi, konkret tapsiriglarin

gabul edilmasi va yerina yetiriimasi ile bagl ve
yalniz agagidaki sartler daxilinde sirkatin bu
munasibatleri ve tapsiriglari 6z lzarine
goturacayi ve ya davam etdirecayina

dair aglabatan aminliya malik olmagdan o6tru
hazirlanmig strategiya ve prosedurlari
muayyan etmisdirmi?

(a) Sirkat tapsingi yerina yetirmays qadir
oldugda ve bunu etmaya onun imkanlari,
masalen vaxti ve resurslari oldugda; (ist:
Parag. A18, A23)

(b) Sirkat muvafiq etik normalara riayat ede
bildikde; habelo

(c) Sirket mustarinin durustliyunu nazers
aldigda va onun durust olmamasi bareda
natice ¢ixarmasina aparib ¢ixara bilan
malumata malik olmadiqda.

26

4.2.

Sirkat tapsingin ve musteri ile munasibatin
davam etdiriimasina dair strategiya vo
prosedurlari daha 6ncadan alda etmis olacagi
teqdirda, onu bu tapsirigdan imtina etmasina
sabab ola bilecek

malumati alds etdiyi seraitlari aragdirdigdan

sonra muayyan etmisdirmi?

28

insan resurslari
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5.1.

Sirkat zeruri seriste ve qabiliyyatleri olan va
asag@idakilari hayata kegirmak Ugun etik
prinsiplara sadiq olan is¢i heyata malik
olmasina

dair aglabatan aminliyi temin eden strategiya
vo prosedurlar muayyan etmisdirmi?

(a) Tapsiriglarin pesa standartlarina va
muvafiqg ganun va gayda tslablarina uygun
yerina yetiriimasi habels;

(b) Sirkatin va ya tapsiriq uzre terafdaglarin
hamin sartlera muvafiq olan hesabatlar
vermasina imkan yaradilmasi.

29

5.2.

Tapsirig gruplarinin tayin edilmasi

Sirkat tapsiriq Uzre terefdasin tGzarina har bir
tapsinga gore masuliyyat goymali ve asagidaki
telablari eks etdiren strategiya ve

prosedurlari tatbiq etmisdirmi?

(a) Tapsing Uzre terafdasin sexsiyyati va rolu
barada musterinin asas rahbar iscilarine ve
idareetmaya masul saxslare malumat
verilmasini;

(b) Bu rolu yerina yetirmak Ugun tapsiriq Uzra
torafdasin mavafiq serista, qabiliyyst ve
selahiyyate malik olmasini;

(c) Tapsiriq Uzrs terefdasin 6hdaliklerinin aydin
sokilde muayyan edilmasini va hamin
toerafdasa bildirilmasini.

30

Tapsirigin yerina yetirilmasi

6.1.

Sirkat tapsiriglarin pesa standartlari ve muvafiq
ganun ve gaydalarin taleblaerina uygun yerina

32
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yetiriimasina, sirkatin va ya tapsiriq Uzra
torafdasin hamin saraitlere muvafiq olan
hesabatlar

vermasina dair aglabatan eminlik alde etmak
Ucun hazirlanmis strategiya ve prosedurlari
muayyan etmisdirmi? Bu cur strategiya ve
prosedurlar asagidakilari aks etdirmalidir:

(a) Tapsingin keyfiyyetla yerina yetiriimasinde
sabitliyin tamin edilmasi i¢glin mihim olan
masalelari;

(b) Nazarat Uzre 6hdslikleri; habele

(c) Tenhlil Gzra dhdaliklari.

Maslahatlagmalar

7.1.

Sirket asagidakilarla bagli aglabatan sminliye
malik olmaq Ugun strategiya ve prosedurlar
muayyan etmisdir mi?

(a) Mirakkab ve ya mubahisali masalelarla
baglh uygun maslahatlagmar kegirilir;

(b) Lazimi maslahatlasmanin kegirilmasi tglun
yeterli resurslar movcuddur;

(c) Bu cur maslahatlagmalarin xarakteri vo
hacmi, verdiyi naticelar sanadlagdirilir, hem
maslahat veran saxsla, ham de maslahatle
tomin edilan sexsls razilasdirilir;

(d) Bu clr maslahatlesmaler naticasinds alda
edilan genaatlar praktikada hayata kegirilir.

34

Audit tapsinginin keyfiyyatina nazarat

8.1.

Muvafiq tapsiriglarin yerina yetiriimasi
maqsadile sirkat tapsiriq Uzre tarafdas
torafinden yuridilmids muhim muhakimalarin
Vo

35
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hesabatin formalasdiriimasi zamani alde
edilmis ganaatlarin obyektiv
giymatlendirilmasini temin edan audit
tapsinginin keyfiyyatine

nazareti telab edan strategiya va prosedurlari
muayyan etmisdirmi? Bu cur strategiya ve
prosedurlar:

(a) Listing subyektinin maliyya hesabatlarinin
auditi Uzra istenilen tapsirigin keyfiyyatina
nazarati taeleb etmali;

(b) Butdn diger tarixi maliyya malumatlarinin,
tosdiglema ve slagali xidmatler Uzre digar
tapsiriglarin auditi ve tahlilinin, audit
tapsinginin keyfiyyetine nazaret edilmasi
zarurati bareds garar vermak maqgsadila
giymatlendirilmasi tgun istinad edilean meyarlari
muayyen etmali; habela

(c) ©ger olarsa, butun tapsinglar tzre
keyfiyyata nazaratin 35(b) altparaqgrafina
muvafiq olaraq muayyen edilmis meyarlara
uygun galmasini taleb etmisdirmi?

8.2. | Sirkat audit tapsiriginin keyfiyyatine nazaratin 36
xususiyyati, muddati ve hacmini teyin edan
strategiya ve prosedurlar musyyan
etmisdirmi?

8.3. | Sirket tapsirigin yerina yetiriimasinin 37

keyfiyyatine nazarate asagidakilarin daxil
edilmasini telab edon strategiya vo
prosedurlar miayyan etmisdirmi?

(a) MUhUm masalalarin tapsiriq Uzra terefdasla
muzakirasi;

(b) Maliyys hesabatlarinin, yaxud yoxlama
predmeti Uzra digar informasiyanin va toklif

edilen hesabatin tahlili;
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(c) Tapsiriq grupunun yaruatddytd mahdm
muhakimaler ve galdiyi genastlarle bagh
secilmis tapsirig senadlarinin tahlili; habelo
(d) ©lds edilmis ganasatlerin ve toklif edilan
hesabatin magsadauygun olub-olmamasina
dair malahizenin giymatlandiriimasi.

Tapsingin keyfiyyatina nazarat uzra
musahidagi-ekspertlarin ganunauyguniugq
meyarlari

9.1.

Sirkat audit tapsiriginin yerina yetiriimasinin
keyfiyyetine nazaret Uzre ekspertlarin
tayinatina yonaldilmis va onlarin
ganunauygunlugunu

asagidakilar vasitasile muayyen edan
strategiya ve prosedurlar musyyan
etmisdirmi?

(a) Oz ohdaliklerini yerina yetirmak (igiin telob
olunan texniki serigte, o cimladan zaruri
toacriba va salahiyyat; habelo

(b) Tapsingin keyfiyystinae nazarat Uzro
musahidagi-ekspertin obyektivliyini riska maruz
goymamagq saertila, onun tapsiriga dair
maslahatlesma ile teamin edilma daracasi.

39

9.2.

Sirkat tapsingin yerina yetiriimasinin
keyfiyyetine nazaret uzre musahidaci-ekspertin
obyektivliyini saxlamasi Gg¢ln hazirlanmis
strategiya ve prosedurlar musyyan
etmisdirmi?

40

9.3.

Sirkatin strategiya va prosedurlari, tapsirigin
keyfiyyatine nazarat Uzre musahidaci-ekspertin
obyektiv tahlil aparmaq bacariginin azalma
ehtimali olduqgda, onun avaz olunmasini
nazardan kecirmisdirmi?

41
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10.

Audit tapsinginin yerina yetirilmasinin
keyfiyyatina nazaratin sanadlagdirilmasi

10.1.

Sirket audit tapsiriginin yerina yetirilmasinin
keyfiyyatine nazaratin sanadlagdiriimasina dair
strategiya ve prosedurlar musyyen
etmisdirmi?

42

11.

Fikir ayrihigi

11.1.

Sirkat tapsiriq grupu daxilinde maslehatlosma
ile tamin edilenlerla ve muvafiq olarsa, tapsiriq
uzre terafdag ve tapsirigin yerina yetirilmasinin
keyfiyyatine nazarat Uzre musahidagi-ekspert
arasinda movcud olan fikir ayriliginin mazakire
edilmasi ve yoluna qoyulmasina dair strategiya
vo prosedurlari muayyan etmigdir mi?
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12.

Tapsirngin sanadlasdirilmasi, yekun tapsiriq
fayllarinin toplanmasi ve hazirlanmasi
islorinin basa catdiriimasi

12.1.

Sirkat tapsiriq Uzre hesabat
yekunlasdirildigdan sonra tapsiriq qruplarinin
yekun tapsiriq fayllarinin toplanmasi iglarini
vaxtinda basa ¢atdirmasi Ugun strategiya vo
prosedurlar miayyan etmalidirmi?
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13.

Tapsiriq tzra sanadlarin maxfiliyi,
tohlukasiz saxlanmasi, toxunulmazhgi,
alcatanhgi va geri goturulma imkanlan

13.1.

Sirkat tapsiriq Uzre sanadlarin maxfiliyi,
tohlUkesiz saxlanmasi, toxunulmazhgi,
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alcatanligi va geri goturtilma imkanini
dasteklamak Ugun hazirlanmis strategiya ve
prosedurlart miayyan etmalidir

14.

Tapsiriq lizra sanadlarin saxlanmasi

14.1.

Sirkat tapsiriq Uzre sanadlarin sirkatin
ehtiyaclarini ddemak Ugln lazim olan
muddatda vae ya qanun va gaydalarla talab
olunan gaydada saxlanmasi Ggln hazirlanmis
strategiya ve prosedurlar musyyen
etmisdirmi?

47.

15.

Monitorinq Sirkatin keyfiyyata nazarat Uzro
strategiya va prosedurlarinin monitoringi

15.1.

Sirkat keyfiyyate nozareat sistemi ile bagli
strategiya ve prosedurlarinin aktual ve adekvat
olmasi ve samarali iglomasina dair aglabatan
aminlik alde etmak Ug¢un hazirlanmig
monitoring prosesi muayyan etmisdirmi?

Bu proses:

(a) Sirkatin keyfiyyata nazarst sisteminin daim
nazardan kegirilmasi ve qgiymatlendiriimasini, o
cumladan dovri esasla olmagla, har bir tapsiriq
uzra terefdas Ugun an azi bir tamamlanmig
tapsirngin yoxlaniimasini daxil etmali;

(b) Monitoring prosesina gora masuliyyatin
torafdas va ya terefdaslara, yaxud sirkatin
hamin masuliyyati Uzarina gotirmak Ggln
yetorli va muvafig tacribays ve salahiyyata
malik saxslarina havale olunmasini miayyan
etmali; habela

(c) Tapsirngi ve ya audit tapsiriginin yerina
yetiriimasinin keyfiyyatinoe
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nazarati hayata kecirenlarin bu tapsirngin
yerine

yetiriimasinin yoxlanilmasi prosesina calb
olunmamasini

tolab etmisdirmi?

16.

Miiayyan edilmis ¢gatismazlhiqlarin
qiymatlandirilmasi va aradan
qaldiriimasi, bu barada xabar verilmasi

16.1.

Sirkat monitoring prosesi naticasinds qeyd
olunmus gatismazliglarin tesirini
giymatlendirmali va onlarla bagli asagidakilari
muayyan etmisdirmi?

(a) Onlar ya sirkatin keyfiyyate nazarat
sisteminin, onun pege standartlarina ve
muvafig ganun va gaydalarin taleblarina
uydunluguna, girkatin ve ya tapsiriq uzra
torafdaslarin hazirladigi hesabatlarin seraitlara
uygunluguna dair aglabatan sminlikle tamin
etmak Ugln geyri-yetarli oldugunu
gostermayan marhalslardir; yaxud

(b) Darhal teshihedici tadbir goérilmasini talab
edan sistematik, takrarlanan va ya digar
muhum catismazliglardir.
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16.2.

Sirkat tapsiriq Uzre muavafiq terefdaglara ve
diger muvafiq is¢i heyata monitoring prosesi
naticasinds geyd olunmus catismazliglari ve
muvafiq tashihedici tedbirlarle bagh tovsiyaleri
xabar

vermalidirmi?
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16.3.

Sirkat monitoring prosedurlarinin naticalarinda
hesabatin mavafig olmamasi ehtimalinin va ya
tapsirngin yerina yetiriimasi zamani
prosedurlara mahal goyulmamasinin
gosterildiyi hallari arasdirmagq tgln strategiya
vo prosedurlar muayyan etmigdir mi?
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16.4.

Sirkat an azi ilde bir dafs keyfiyyate nazarast
sistemi monitoringinin naticealerini tapsiriq Uzra
torafdaslara ve sirket daxilindeki digar muvafiq
soxslara, o cumladan sirkatin icragi direktoruna
ve ya miivafiq hallarda idare Heysetina xaber
vermalidir. Bu xabardarliq sirkatin ve bu
soxslarin lazim olan yerda onlarin muayyan
edilmis roluna ve masuliyyatina asasan, cald
ve muvafiq tadbir gora bilmasina imkan
yaratmag ugun kifayat etmisdirmi?

Catdirilan melumatlar asagidakilari aks
etdirmalidir:

(a) Yerina yetirilmis monitoring prosedurlarinin
tosviri;

(b) Monitoring prosedurlarindan ¢ixarilmis
naticaler; habela

(c) Muvafiq hallarda sistematik, tekrarlanan ve
ya digar shamiyyatli catismazliglarin ve hamin
catismazliglari aradan qaldirmaq ve ya onlari
duzsltmak ugun gorulmus tadbirlarin tasviri..
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16.5.

Sirkat asagidakilari lazimi gaydada nazardan
kecirmasina dair aglabatan aminlik alde etmak
Ucun hazirlanmis strategiya ve prosedurlari
muayyan etmisdir mi?

Sikayet ve erizaler

(a) Sirkatin yerina yetirdiyi isin pega
standartlarina va tetbig olunan ganun ve
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gaydalara uygun olmadigina dair sikayat va
arizelari; habela

(b) Sirkatin keyfiyyata nazaret sistemina riayat
edilmamasi barada arizalari.

17.

Keyfiyyata nazarat sisteminin
sanadlasdirilmasi

17.1.

Sirket keyfiyyata nazarat sisteminin har bir
elementinin islemasina dair malumatlari shata
edan sanadlerin tartib olunmasi baradas
telablari nezarda tutan strategiya ve
prosedurlar muayyan etmigdir mi?
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17.2.

Sirkat, senadlarin, onun 6z keyfiyyote nazarat
sistemina riayat etmasini giymatlandirmak Ggln
monitorinq prosedurlarini yerina

yetiranlara bu is Ggun kifayst edan vaxt arzinde
Vo ya ganun va ya qaydalarla telab edilarss,
daha uzun middat saxlanmasini taleb edan
strategiya ve prosedurlart muayyan etmigdir
mi?
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17.3.

Sirkat sikayat ve erizalerin va onlarla alagadar
gorulan tedbirlarin senadlesdirilmasini telab
edan strategiya va prosedurlar miayyen
etmisdir mi?
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ROYCIi UCUN
QEYDLOR

Qeydiyyat {i¢iin sag
siitunu istifado edin:
1. Siz
Keyfiyyoto nozarot
sisteminin
faaliyyetini tasdiq
edon siibutlar oldo
etmisiniz. Oldo
edilmis bu siibutlara
digor tamamlanmig
nozarat siyahilari,
rayci strategiya vo
proseduralar,
tolimatlar,
yoxlanilmig miivafiq
sonadlor va s. daxil
ola bilor.

2. Siz
Keyfiyyato nozarot

sisteminin faaliyyatinin ¢atigmazliqlarin1 miioyyan edirsiniz.

. Layihoalogdirilmis firma sistemi vo onun heyati 6ziinii tomin etmak iicliin Keyfiyyoto nozarot sistemino miivafiq

olan siibutlar oldo etmisdir.

. Miioyyon edilmis firmanin Keyfiyyato nazarat sistemi ilo geyri-uygunluq hallar.

Miivafiq carpaz istinadli alavo ig sonadlorinin istifadosi.
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DAXILI KEYFIYYOTO NOZAROT SISTEMININ QiYMOTLONDIRILMOSI (yalmz raygi istifadasi iigiin)

1. Qeyri-movcud va ya zaif;

2. Daxili keyfiyyata nazarat sistemi ardicil vo somaoralidir;

3. Daxili keyfiyyato nozarat yiiksok saviyyali vo samaralidir
va daxili Keyfiyyato nazarat proqramina daxildir.
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Azarbaycan Respublikasinda Auditor Xidmatinin Keyfiyyatine Kanar Nazaratin hayata kegirilmasi
ilo bagh

KONFIDENSIALLIQ BOYANNAM®SSI

Man, Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasinin Surasi yaninda Keyfiyyatoe Nazarot
Komitasinin mufattisi

“Azarbaycan Respublikasinda Auditor Xidmatinin keyfiyyatina kenar nazarat Uzre Qaydalar’la tanig
oldum ve bu Qaydalarin 4-ci maddesinda nazards tutulmus gaydada keyfiyyata nazarat prosedurlarinin
tatbiqi zamani auditorlarin ve onlarin sifariggilerinin faaliyyatine aid olan malumatlarin konfidensialliginin
temin edilmasina dair iltizam verirem.

Keyfiyyata kenar nazaret zamani konfidensialliq prinsiplarine emal etmadiyim hallarda,

Azarbaycan Respublikasinin gqanunvericiliyinin va Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin daxili
intizam gaydalarina uygun olaraq masuliyyet dasidigimi bayan ediram.

Keyfiyyata nazarat Uzre mufattis

(imza)

(Soyad, ad)

“ ” 201 il
(tarix)
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