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Terminloar

Bu Qaydada istifads olunan asas anlayiglar bunlardir:

1. Palata — Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi;

2. Sura — Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin Surasi;

3. Auditor — Palatanin Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina uygun olaraq
pesakar auditor fealiyyatini hayata kegirmaya salahiyysti olan Uzvu - auditor
toskilati ve ya serbast auditor;

4. S6ba — Haqgsiz reqabata gargi mubarize ve beynalxalq slagsler idarasinin Pegsoa
Etikasinin tatbiqi sobaesi;

5. Komissiya — Auditorlar Palatasinin Surasinin nazdinde faaliyyet gdsteran Etika,
mubahisaler, ictimai nezaratle emakdasliq va intizam komissiyasi;

6. Etika Macoallasi — IESBA torsfinden nesr ediimis Pesokar Mihasiblerin
Beynalxalqg Etika Macallasi (Beynalxalg Mustaqillik Standartlari ile birlikda);

7. Etik pozuntu — auditorun fealiyystinde Etika Macaellesinde nazerds tutulan
prinsiplerin (muUsteqillik, durustlik, obyektivlik, maxfilik, pesekar davranis ve s.)
pozulmasi;

8. Etik masuliyyat — etik davranig qaydalarina, pesa axlaqi prinsiplarina va ictimai
dayarlare emal etmaya gora dasiyllan manavi ve pesakar cavabdehlik.
9. Monitoringq — etik davranis qaydalarina amal olunmasi veziyyatinin sistemli

sokilda dyrenilmasi, tehlil ve giymatlandirilmasi prosesi;

10.Mustaqillik prinsipi — auditorun her hansi maraq togqusmasindan uzaq,
garazsiz ve obyektiv fealiyysat gdostermasi talabi;

11.Maxfilik prinsipi — auditorun pegoe foaliyysti zamani alde etdiyi malumatlarin
uguncu gexslare agiglanmamasi 6hdaliyi.



GiRiS

Muasir igtisadi munasibatler sisteminde audit fealiyysti tskce maliyye hesabatlarinin
dizgunliytunun yoxlanilmasi ile mahdudlasmir ve yiksak ictimai masuliyyst dasiyan saha kimi ¢ixis
edir voe bu measuliyystin asas dayaglarindan biri pese etikasidir.

Dunya tacribasi gosterir ki, audit sahasinda bas veran bdhranlarin, nifuz itkilerinin ve maliyye
galmaqallarinin eksariyyati hiquqi bogsluglardan deyil, etik prinsiplerin pozulmasindan qaynaglanir.
Xususila mustaqilliyin itirilmasi, maraqglar togqusmasinin vaxtinda agiglanmamasi, maliyya tazyiqgleri
garsisinda pesakar movgenin zaiflomasi audit pesasina olan ictimai etimadi ciddi sokilde sarsidir. Bu
baximdan etik davranis ve etik pozuntulara yol veriimemasi audit faaliyystinin mihim terkib hissasi
olmagla, onun keyfiyyat gdstericisi kimi ¢ixis edir.

Auditorlar Palatasi Surasinin 2025-ci il 23 dekabr tarixli 384/7 némrali garari ile 2026-ci il 6lka
Uzra “Auditde pese etikasi ili” elan edilmisdir. Sézigedan qerar audit pesesinda etik davranigin
glclaendiriimasi, beynalxalg etik standartlarin tatbiginin genislondiriimasi, etik pozuntularin aradan
galdiriimasi, auditorlarin pesekar mustaqilliyinin ve ictimai etimadin méhkamlandirilmasi istigamatinda
sistemli vo magsadyonll tadbirlarin hayata kegirilmasini nezarda tutur.

Auditda pego etikasi yalniz normativ taleblara amal etmak deyil, eyni zamanda auditorun pesakar
muhakimasinda durustlik, obyektivliik ve masuliyyet nimayis etdirmasidir. MUhasibatliq ve audit
sahasinda sadaca qanunvericiliyin talablarina riayat olunmasi yetorli hesab edilmir; etik davranis hiquqi
gorcivadan daha genis mazmun kesb edir. Etik masuliyyet auditorun verdiyi gararlarin ictimai
naticalerini derk etmasini va mimkiin risklerin qarsisini gabaglayici yanasma ile almasini telab edir.

Bu kontekstde beynalxalq seviyyeds qebul olunmus Etika Macallasi audit pesesinin etik
corcivasini miayyan edon asas sonad kimi cixis edir. Sézigedan Macalla auditorun faaliyyatinde
mastaqillik, durustlik, obyektivlik, pesokar seriste va yetarli digget, maxfilik ve pesakar davranig kimi
temal prinsipleri tesbit edir. Bu prinsiplar auditorun butin pege faaliyyatini istigamatlandiran baza
dayarlardir ve istenilen halda gerarvermanin etik meyarlarini miayyen edir.

igtisadi miinasibatlerin miirekkeblesmesi, maliyye bazarlarinda reqabstin artmasi ve korporativ
maraglarin genislonmasi auditorlarin Uzlesdiyi etik risklarin sayini ve miqyasini artirir. Praktikada
auditorlar sifaris¢i tezyigleri, maraglar toqqusmasi, maliyya stimullari, reglament bosluglari ve qeyri-
muaayyan hallarla qarsilagirlar.

Beynalxalq ve milli tecrliba gostarir ki, etik pozuntularin aksariyyati reaktiv yanagsma naticesinda,
yani pozuntu bas verdikden sonra askarlanir. Halbuki muiasir audit idareetmasi etik risklorin
yaranmadan avval miayyen edilmasini, giymatloandiriimasini ve qarsisinin alinmasini hadafloyan
preventiv metodologiyaya osaslanmalidir. Mehz bu ehtiyac audit sahasinde monitoringlarin
aparilmasini ve mivafiq hesabatlarin peso etikasi Gzre hazirlanmasini zaruri edir.

Eyni zamanda auditorlarin etik davranisina sistemli nazaratin hayata kecirilmasi, etik risklarin
giymatlendiriimasi ve etik madeniyystin formalasdirimasi da mudhum shamiyysat kasb edir.

Maariflondirma, metodiki destak, risk esasli monitoring ve hesabatliig mexanizmlarinin tetbigi etik



davranisin tegviqi va etik risklarin idars edilmasi va dncedan etik pozuntularin garsisinin alinmasi kimi
amiller da audit keyfiyyatinin ylUksaldilmasina birbasa tesir gdstarir.

Audit faaliyystinds etik pozuntular Uzre hesabatin hazirlanmasinin vacibliyini nezere alaraq bu
sahada statistik hesabatlarin tertibini tamin etmays Unvanlanmig bu qaydalar auditorlarin fealiyyatinda
etik davranisin dlgule bilan, monitoring edile bilen ve tekmillesdirile bilen bir sistema cevrilmasini
hadafloyir. Bu yanasma etik pozuntularin sayinin azaldilmasina, daxili nazarat muhitinin
guclandiriimasina va audits olan ictimai etimadin artiriimasina sarait yaradilmasina yonalmisdir.

Bu Qayda auditor faaliyyetinds etik davranisin monitoringi, etik pozuntularin senadlesdiriimasi ve

etik pozuntular Uzre hesabatlarin hazirlanmasi gaydasini miayyan edir.

1. Audit sahasinda etik pozuntular: novlari, sabablari va qarsisinin alinmasi yollari

Audit pesssi ciddi Etika Macallasina riayat etmakla qorunan ictimai etimada asaslanir. Bu macalla
musteqillik ve obyektivliyi teamin etmak UGg¢ln hazirlanmis dayarlar ve prinsipler hagginda hertarofli
bayanat teqdim edir.

Palatanin keyfiyyots nazarst yoxlamalari ve sosioloji sorgularin naticeleri gosterir ki, Palata
uzvleri terafindan audit standartlarinin pozulmasi ve mustaqillik taleblerina emal edilmamasi hallari hala
de qalmaqdadir.

Aparilmis giymatlandirme naticasinde miusayyan edilmisdir ki, audit subyektinds etik davranisa
dair imumi gqaydalar mévcud olsa da, onlarin tetbigi ve icrasina nazaret mexanizmlari kifayat gader
sistemlasdiriimamigdir. Xususile maraglar toqqusmasinin vaxtinda bayan edilmemasi, malumatlarin
maxfiliyine nazaratin zaifliyi ve etik risklor Gzre preventiv tadbirlarin mahdudlugu potensial etik pozuntu
risklari kimi giymatlondirilmisdir.

Bundan slave, etik pozuntular Uzra miraciet ve bildirig mexanizmlarinin (etik xatt, anonim
muracist imkanlari ve s.) effektivliyi mehdud olmus, etik pozuntu hallari Gzrs aparilan arasdirmalarin
naticalarinin sanadlesdiriimasi va tahlili Uzre bosluglar askar edilmisdir. Bu hal etik pozuntularin
vaxtinda askar edilmesina ve aradan galdiriimasina manfi tasir gdstara biler.

Muhasibatlg sahasinde etik pozuntular asasen maliyye hesabatlarinin diristlliyinas, seffafliga
va pesoakar davranisa xalal gatiran va ham hiquqgi masuliyyst yaradan, hem de sirkatin imicina ciddi
zoror vera bilen hallardir.

Auditorlarin islerinin keyfiyyatina birbasa tesir eden muhasibatliqda etik pozuntular, geyri-etik
mihasibat ugotu tacriibaleri yalniz cerimalare sebab olmur; onlar auditin dizglnliylns, ictimai etimada
va korporativ giymatlendirmays nazara ¢arpacaq manfi tesir gdsterir.

Miihasibathqda etik pozuntularin novleri.

Nov Tosvir Nimuna
Maliyya Hesabatlarda galir, Galirin artiriimasi ve ya
hesabatlarinin xarcler va aktiv-passivlarin borcun gizledilmasi
manipulyasiyasi yanlis gosterilmasi




Maraglar

togqusmasi

Soxsi v ya aila maraglar

naticesinda goarar verilmasi

Sirkatin techizatgisina
aid saxsi maraglarin

gizladilmasi

Mustaqillik va
obyektivlik

pozuntulari

Auditor ve muhasibat iscisi

obyektiv garar vermir

Audit zamani gerazli

giymatlandirma

Maxfilik

pozuntulari

Maliyya malumatlarinin icazssiz

paylagiimasi

Mdusteri malumatlarinin
Ucuncu tarafs

oturulmasi

Qanun va
standartlarin

pozulmasi

Vergi, muhasibat va daxili

gaydalarin pozulmasi

Vergi bayannamalarinin

yanlis doldurulmasi

Talim ve davranig

boslugu

iscilorin etik telimlarda istirak
etmamasi, qaydalari baga

dlismamasi

Yeni iggilorin Etika
Macalloesi ila tanis

olmamasi

Birinci cadvalde mihasibatliq sahasinds rast gslinen etik pozuntular Umumi sakilde tasnif

edilmisdir. Bu pozuntular audit faaliyystinde de oxsar mazmun va risklerle 6zinu goésterir. Novbati
codvalda hamin etik risklor Etika Macallasinin taleblari ve “Auditor xidmati haqqinda” Azarbaycan

Respublikasi Qanununun 13-ci maddasi nazare alinmagla audit prosesi gorgivasinds daha konkret

uygunsuzluglar kimi taqdim olunur. Belslikla, ikinci cadval birinci cadvalda gdstarilon pozuntu ndvlarinin

audit mahitinde praktik tezahurlerini aks etdirir.

Auditda etik pozuntular

(Etika Macallasina istinadla)

Nov

Uygunsuzluq

Risk

Maraqglar
togqusmasinin

bayan edilmamasi

Audit prosesindas igtirak edan
bazi emakdaglar tarafindan
potensial maraglar
togqusmasina dair yazili
bayanatlarin vaxtinda ve tam
sokilda taqdim olunmadigi

muayyan edilmisdir.

Bu hal auditin mustaqilliyina
ve obyektivliyine xalal gatirs,
audit naticalerinin
etibarliigina dair sibhalar
yarada biler. eyni zamanda
goerarverma prosesinda

qerazlilik riski artir.




Maxfi
malumatlarin
gorunmasi
mexanizmlarinin

zoifliyi

Audit zamani alds edilmis maxfi
malumatlarin saxlanmasi vo
paylasilmasi tzrs vahid
prosedurlarin tam tatbiq

olunmadigi musahide edilmigdir.

Maxfi malumatlarin sizmasi
Vo ya icazsesiz istifadasi
hdquqgi masuliyyat, nufuz
itkisi va maragql tereflerin
etimadinin azalmasi ile

naticalona bilor.

Etik pozuntular
Uzra bildiris
mexanizmlarinin

effektiv olmamasi

Etik pozuntularla bagh
muracistlerin gabul edilmasi va
arasdiriimasi Uzra mexanizmlarin
formal xarakter dasidigi ve
praktik istifadesinin mahdud

oldugu muiayyan edilmisdir.

Etik pozuntularin gizli
galmasi, vaxtinda askar
edilmamasi ve sistemli
risklara gevrilmasi ehtimali

yuksalir.

Etik talimlarin
sistemli xarakter

dasimamasi

Auditds igtirak edan emakdaslar
Ucun etik davranisa dair
mutemadi ve strukturlasdiriimis
telim programlarinin tetbiq

olunmadigli muayyan edilmisdir.

Etik taleblarin dizgun basa
dusltlmamasi naticasinda
bilmayarakdan etik
pozuntularin bas vermasi

ehtimali artir.

Etik pozuntularin sabablari

1. Daxili nazarastin zaifliyi — prosedurlar ve audit yoxlamalarinin tam olmamasi

2. Maliyya tazyiqi — sirkatin gostaricilarini yaxsi gdéstarmak G¢lin manipulyasiya

3. Etik talimlorin yetarsizliyi — iscilarin macalle ve qaydalari basa dismamaesi

4. Maraglar togqusmasinin bayan edilmamasi — saxsi maraqglarin gizladilmasi

Etik pozuntularin garsisinin alinmasi yollari.

Daxili prosedurlarin guclendiriimasi — sorgu varaqasi va nazarat mexanizmlari
Mutemadi etik va pesakar talimlor

Etik xatt va anonim muraciat mexanizmi

Maraglar togqqusmasi bayanatlari

N N N N

Yarimillik va illik etik hesabatlar

Auditin naticalerine asasen, etik pozuntularin qargisinin alinmasi maqgsadile Etika Macallasinin
icra mexanizmlerinin guclendirilmasi, etik riskloerin mutemadi giymatlandirilmasi ve etik pozuntular tzra
hesabatlilig sisteminin tekmillesdirilmasi tévsiya olunur. Qeyd olunan tedbirlarin hayata kegcirilmasi audit

muhitinde saffafligin artirlmasina vae pesa etikasina riayatin glclandiriimasina xidmat edacekdir.



Etika Macallasinin mastaqillik ve obyektivlik prinsiplerine uygun olaraq, maraglar toqqusmasi tUzre
matamadi yazili bayanatlarin teqdim edilmasi temin edilmali, bu proses Uzre nazarst mexanizmi
guclandirilmalidir.

Etika Macallesinin maxfilik prinsipine asasan, maxfi malumatlarin qorunmasi tzre daxili gaydalar
yenilanmali, emakdaslar tg¢in muvafiq telimlar teskil olunmalidir.

Etika Macallasinin pegokar davranis va durustlik prinsiplerine uydun olaraq, etik pozuntular tGzre
anonim muracist imkanlari yaradilmali va maraciatlerin obyektiv arasdiriimasi temin edilmalidir.

Etika Macallasinin uydun olaraq, etik davranis ve pesa masuliyyati Gzra dovri talimlarin tagkili ve
istirakin senadlasdirilmasi tdévsiya olunur.

-Toskilatlar avvalceden miayyenlasdirmak maqgsadile "etik iglimi" dlgmak Ugln sordulardan
istifade etmalidirlor.

- Audit terafdaslarini rotasiya etmak: Audit muddati ve etik masalaloer arasindaki alagani nezera
alaraq, obyektivliyi gorumaq Uglin mintezem rotasiya statistik cehatdan tdvsiya olunur.

- Daxili nezareti gliclandirmak: Mustaqilliys diggat yetirmak, ¢linki tanzimlayici sanksiyalarda an

cox istinad edilen sahalardan biridir.

2. Audit faaliyyatinda etik pozuntular lGizro statistik materiallar

1. Pozuntularin agkar edilma manbalari lizro statistika

Manba Say

Daxili audit

Se¢ma yoxlama

Rahbearliyin tapsingi

Etik muraciatler

2. Goriilmis tadbirlar tzrs statistik material

Tadbir noévi Toatbiq sayi

Yazil xebardarliq -

Olava etik talim -

Prosedur dayisiklikleri -

Intizam toadbirlari -




3. Muqayisali statistik tahlil (avvalki dovrla)

Gostarici ovvalki dovr Cari dovr Dayisma
Etik hallar -- - - %
Tasdiglenmisg -- -- - %
pozuntular
Talimla ahata -- - A
olunan
amakdaslar

4. Dhato dairasi: miihasibatliq ve maliyya ugotu funksiyalari

Gostorici Say

Etik pozuntu ile bagh geydes alinmig hallar

Arasdiriimis hallar

Tasdiglanmis etik pozuntular

Etik risk dagiyan hallar

Tasdiglenmig hallar

5. Risk saviyyalari tizra bolgi

Risk saviyyasi Hallarin sayi

Yuksak risk

Orta risk

Asagi risk

6. Palata yoxlamasi ui¢iin uygunluq cadvali

v statistik esaslandirma mévcuddur;
v risk bolgisul aparihb;

v todbirlar sanadlosdirilib;

v mugayisali analiz var;

v rahbarliys teqdim edilib.



7. Malumatlarin toplanmasi va yoxlaniimasi

Bu marhslads etik hesabatliliq prinsiplari gorunmalidir:
v" Malumatlarin anonimliyi temin edilir;

v' Eyni fakt Uzrs tekrar qeydler aradan qaldirilir;
v' Subyektiv sikayatlor faktlardan ayrilir;
v

Statistik melumatlar senadlarla tesdiglenir.

3. Etik pozuntular uzrs statistik hesabatlar
Statistik illik hesabatin magsadinin miiayyan edilmasi
Auditds pege etikasi Uzre illik statistik hesabat adaten asagidaki magsadlars xidmat edir:

4 Etik pozuntularin miqyasini va dinamikasini 6lgmak;
4 Riskli sahalari ve davranig modellerini miayyan etmak;
4 Preventiv tadbirlarin semaraliliyini giymatloandirmak;

4 Tanzimlayici qurumlara ve maraqli teraflare hesabathligi temin etmak.
Palata Uzre Hesabatin ehats dairesi asagidakilari ehtiva etmalidir:
Hesabat dovri (mesalen: 01.01.2026 — 31.12.2026)

©hata olunan subyektlar

4 Auditor teskilatlari;

v Sarbast auditorlar.

Malumat manbaleri:

v Etik gaynar xatler

4 Sikayatler ve miuracistloer

4 Daxili va xarici audit yoxlamalari

4 intizam komissiyasinin gerarlari

Etik pozuntular Uzrs statistik hesabatin strukturu asagidaki bandleri shate eds bilar:
. Giris

. Metodologiya

. Statistik gostaricilar

. Tehlil va muqayisa

. Etik risklar

. Natica ve tévsiyaler

N O OB W N -

. ©lavaler (cadvallar, diagramlar).

Statistik hesabatlarin mitemadi hazirlanmasi va rahbarliys teqdim edilmasi etik risklerin vaxtinda
askarlanmasina, daxili nezarat mihitinin guclandiriimasina ve tagkilatda etik madaniyyastin inkisafina
musbat tesir gdstaracakdir.

Tacrlba gostarir ki, statistik hesabatliliq mexanizmlarinin zaifliyi etik pozuntularin dinamikasinin
izlenilmasini, yuksak riskli saheslerin muayyan edilmasini ve idareetma geararlarinin asaslandiriimasini
cotinlagdirir. Bu hal hamginin Etika Macasllasinde nazerds tutulan darustlik, pesekar davranig ve
hesabatliliq prinsiplerine amal olunmasi baximindan risk yaradir.
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Etik pozuntular Uzra hesabatlarin asagidaki gostericilor asasinda formalasdiriimasi toévsiye
olunur:

e etik pozuntu muracistlerinin Umumi sayy,

e pozuntularin névleri Uzra bolgu;

e maraglar toqqusmasi Uzra geyds alinmis hallar;

e mustaqillik telablarinin pozulmasi hallari;

e maxfi malumatlarin qorunmasi ile bagli pozuntular;

e tosdiglanmis ve tesdiglanmeamig hallar;

e tatbiq olunmus intizam tedbirleri;

e etik pozuntular Gzre tetbiq olunmus intizam tedbirleri;

e etik pozuntularin struktur bolmalar Gzra paylanmasi;

e etik davranis ve musteqillik Gzra kegirilmis talimlards istirak saviyyasi.

e avvalki hesabat dovrleri ile muqayisali gostariciler.

Palatanin tacriibasi gostarir ki, etik pozuntularla bagh malumatlar asasen fardi hallar Gizre qeyde
alinsa da, onlarin sistemli statistik tahlili va dévri hesabatliliq mexanizmi tam formalasmamisdir ve bu
6zunun sistemli tatbigini tapmamisdir. Bu veziyyst ise 6z ndvbasinds etik riskloerin tendensiyalar Gzra
izlanilmasini ve preventiv idaraetma gararlarinin gabulunu mahdudlasdirir.

Xarici audit tecriibasi gdstarir ki, etik pozuntular Uzre statistik hesabatlarin yarimillik va illik asasda
hazirlanmasi va rehbaerliya taqdim edilmasi auditor sirkatinde daxili keyfiyyete nezaret sisteminin
guclandiriimesine, etik risklorin vaxtinda askarlanmasina ve audit fealiyystine ictimai etimadin
artinlmasina musbat tesir gosterir.

4. Auditor faaliyyatinda etik hesabatlarin hazirlanmasi qaydasi
1. Etik hesabatlarin novleri
1.1. Cari etik hesabat (yarimillik)
1.2. llik etik hesabat
1.3. XUsusi etik hesabat (audit, sikayst ve ya arasdirma asasinda)
2. Etik hesabatlarin manbalari
Etik hesabatlar asagidaki manbalar esasinda hazirlanir:
daxili audit materiallari;
etik pozuntu bildirisleri;
rehbarliyin gostariglari;
daxili nezarat naticaleri;
Uzvlerdan ve ameakdaslardan daxil olan muracistler.

ANENENENEN

3. Etik hesabatlarin strukturu
3.1. Umumi malumatlar

v hesabat dovri;

v hesabati hazirlayan struktur béima;
v auditor haqqinda malumat;

v avvalki monitoringin naticasi;

v hagsiz raqabat hallari.

3.2. Normativ baza
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v
v

totbiq olunan Etika Macallasi;
beynalxalq audit va hesabat standartlari.

3.3. Gorulmus tadbirler

v
v
v

intizam tadbirleri;
talimler;
prosedur dayisikliklari.

3.4. Natica ve tovsiyslor

v
v

risklerin azaldilmasi yollari;
preventiv tadbirler.
4. Etik hesabatlarin hazirlanmasi proseduru. Etik hesabatlarin hazirlanmasi prosedurunda

nazarda tutulmus addimlarin icrasina masul sexslarin funksiyalari agagidaki blok-sxemda (cadvalda)

verilmisdir.

Baslangic

U

Addim 1: Malumatlarin toplanmasi

U

Addim 2: ilkin giymatlendirma

y

Addim 3: Tahlil ve tesnifat

U

Addim 4: Hesabatin hazirlanmasi

L

Addim 5: Daxili tesdiq

v

Addim 6: Saxlanma va teqdimetma

g

Addim 7: Maxfilik ve etik tehlukasizlik

U
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Marhala Addimlar Masul saxs
Malumatlarin » Etik pozuntu geydlari toplanir; Peso etikasinin tetbiqi
toplanmasi > Hesabatlar ve izahatlar soObasi

sanadlasdirilir.
ilkin giymatlandirme » Etik risk saviyyasi muayyan edilir; Pesa etikasinin tatbiqi
> IESBA prinsiplerine uygunlug sbbasi,
yoxlanilir. Etika, mUbahisaler, ictimai
nazaratle emakdasliq va
intizam komissiyasi
Toahlil va tosnifat » Pozuntular névler Uzra qruplasdirilir; | Pesa etikasinin tatbiqi
> Statistik cadvaller tartib olunur. sObasi
Hesabatin » Struktur Gzra matn formalasdirilir; Pegso etikasinin tatbiqi
hazirlanmasi > Obyektiv ve neytral dil istifade sobasi
olunur.
Daxili tasdiq » Hesabat daxili auditor ve rehbarlik Rahbarlik
torafindan tasdiglenir.
Saxlanma va » Hesabatlar arxivlagdirilir; Pegso etikasinin tatbiqi
toqdimetma » Auditor ve tenzimlayici qurumlara sobasi
teqdim olunur.
Maxfilik vo etik » Etik hesabatlarda sexsi malumatlar | Pesa etikasinin tetbiqi
tohlukasizlik maxfi saxlanilir; sObasi
» Malumatlar yalniz salahiyyatli
soxslare aciglanir;
» Etik hesabatlardan intiqgam ve ya
tozyiq magsadils istifada
gadagandir.

5. Dovrilik va taqdimat

¢ Etik hesabatlar yarimillik va illik @sasda hazirlanir.

e Hesabat auditor sirkatinin rehbarliyina ve keyfiyyate nazarat funksiyasina taqdim olunur.
e Zoruri hallarda hesabat naticeleri maxfilik prinsipi gorunmagla maraqgl teraflerle

paylasilir.

6. Maxfilik vo masuliyyat

Etik hesabatlarin hazirlanmasi zamani butiin malumatlarin maexfiliyi temin edilmali, soaxsi
malumatlar gorunmalidir. Hesabatin dizglnliylina va obyektivliyine gére masuliyyet etikaya nazaret
Uzre masul saxsler va rehbarlik dasiyir.

Etik hesabatlarin hazirlanmasi qaydasi mutemadi olaraq nazerdan kegirilmali ve auditor

sirkatinda bas veroan dayisikliklare uygun yenilonmalidir.
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5. Real auditor sirkati Liglin etik pozuntular Uzra statistik hesabatlarin

hazirlanmasi praktikasi

NUMUN®VI ETIK HESABAT FORMASI
Auditor teskilatinin adi:

Hesabat dovru: 01.01.2026 — 31.12.2026
Hazirlayan:

Toqdim olunur: Sirkat rehbarliyine

1. Giris va hlquqi esas

Bu etik hesabat auditor sirkatinds etik davranisin monitoringi, etik pozuntularin giymatlendiriimasi

va etik risklerin idare olunmasi magsadila hazirlanmisdir. Hesabat Etika Macallesi, Palatanin taleblarine

uygun olaraq tertib edilmisdir.

2. Etik idareetmanin mdvcud vaziyyati

Auditor sirketinds etik davranis asagidaki mexanizmlor vasitasilo temin edilir:

v Etika macallesi;

4 maragqlar toqqusmasi Uzrs illik va layiha asasli bayanatlar;

4 etik pozuntular Gzra muraciet mexanizmi;

v etik vo mustaqillik Uzre daxili talimlar.

Umumilikde etik idareetme mexanizmleri mdvcud olsa da, bazi sahslerde tekmillesdirmaye

ehtiyac oldugu muayyen edilmisdir.

3. Etik pozuntular tzre statistik gostaricilar

Ne Gostoarici Hesabat dovru uzre
1. Daxil olmus etik muaracistlerin say! -
2. Tesdiglanmig etik pozuntular -—--
3. Maraglar togqusmasi Uzre hallar m—
4. Maxfilik pozuntuari —
5. intizam tadbiri tatbiq olunan hallar -—--
6. Etik telimlords istirak faizi —

4. Askarlanmis asas etik riskler

4.1. Maraglar toqqusmasi riski

Bazi audit layiheleri Uzre maraqlar toqgqusmasi bayanatlarinin gecikma ila teqdim edilmasi

musahida edilmisdir.
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4.2. Mustaqillik risklari

Yeni mausterilerin  gebulu zamani mustaqillik yoxlamalarinin  senadlasdiriimasi tam
sistemlagdiriimamisdir.

5. Gorulmus tedbirler

v etik pozuntu hallarina dair daxili aragsdirmalar apariimisdir;

4 etik davranis ve mustaqillik Gzre alava talimler taskil olunmusdur;

4 maraglar togqusmasi bayanatlarinin taqdim edilmasi prosesi seartlasdiriimisdir.

6. Tovsiyaler va foaliyyat plani

Risk Tovsiye icra miiddeti

Maraglar togqusmasi Elektron bayanat sistemi 3 ay
totbiq edilsin

Mustaqillik riski Mausgteri gabulu check-listi 1ay
yenilonsin.

Maariflondirma Etik talimlor illik plan Gzra Daimi
kegirilsin.

7. Natico

Hesabat dovriinde auditor sirketinde etik davranisa Umumilikde riayat olunmusdur. Bununla
yanasi, etik risklerin daha semarali idars olunmasi lG¢lin hesabatda gdsterilan tdvsiyslarin icrasi zeruri

hesab olunur.
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6. istifade olunmus adabiyyat siyahisi (Beynalxalq ve milli uygunlugq)

1. Beynalxalg Muhasibler Federasiyasinin (IFAC) “Pesakar Muhasiblarin Beynalxalq
Etika Macallesi (Beynalxalq Mustaqillik Standartlari ile birlikda)”;

2. Beynalxalg Audit ve Tasdigleme Standartlari Surasinin (IAASB) nasr etdiyi
Beynalxalg Audit Standartlari (BAS);

3. Azarbaycan Respublikasinin “Auditor xidmati hagqinda” Qanunu va digar muvafiq
normativ-htquqi aktlar;

4. Azarbaycan Respublikasinin Palata Surasinin gerarlari ve qabul etdiyi senadlar.

5. TURMOB — Haksiz Rekabetle Miicadele Y6netmeligi

— Turkiyade muhasibat ve audit sirkatlerinin haqgsiz raqabata yol vermamasi Ugun tatbiq
olunan xususi qaydalar;

— Qiymat dempingqi, etik olmayan reklam, geyri-qanuni musteri gazanma, xidmatlarin
dayarindan asagi giymata taklif olunmasi kimi pozuntulari shate edir.

6. Tark Ticaret Kanunu (TTK) — 54-63-cu maddaler (Haksiz rekabet)

— Kommersiya saviyyasinda bltlin pesslerda, o cimladan audit xidmatleri bazarinda
haksiz reqgabatin terifi va hliqugi naticalari.

— Saxta reklam, aldatma, "mustarinin ¢asdiriimasi”, giymat pozuntulari.

7. Karapinar, A. — Muhasebe ve Denetimde Etik

— Hagsiz reqabat hallari, audit pesasinda etika, audit taskilatlarinin bazarda davranis
gaydalari.

— Qiymat dempingi va audit keyfiyyatinin alagasi.

8. IFAC — “Ethics and Professional Conduct in Audit™*

— Qiymat manipulyasiyasi ve mustari gazanma davranisinin etik pozuntu kimi tesnifati.
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