Davamliligin taminati resurslari

Audit va aminlik tGg¢ln davamlilig mulahizalerini basa dismayiniza va hall etmayiniza
komak etmak tg¢lin CPA Canada ve xarici resurslardan yararlanin.

Getdikce artan sayda muassisalar davamliliq va ya ekoloji, sosial ve idarsetma (ESG)
performanslari hagginda hesabat verirlor. Bu, artan investor ve maragl teref telabi va yeni
tenzimlayici taleblar de daxil olmagla muxtalif amillerle gertlonir.

Teaminat bu inkisaf edan hesabat landsaftinin mahim komponentidir va biz tGglincu
tarafin davamlihigin teminati xidmatlerine telebatin galacekde artacagini gozlayirik. Teminat
teminatgilari hamginin teskilatin davamliliq hesabatina nazarst vasitalerini va proseslorini
giymatloendirmak, eleca de davamliligla bagh hesabat ve uydunluq éhdsliklari Gzre maslahatler
vermak Ugun ¢agirila biler.

Biz bu slrstle dayisen muhitde naviqgasiyaniza kémak etmak uglin davamliligin
teminati resurslarinin inventarini tertib etmigik. Yeni mazmun muintezam olaraq slava
olunacag. (Kanada)
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istifadeye dair yol xaritalari
IAASB-nin Avropada LCE ucun ISA
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Roadmaps to Using
the IAASB’s ISA for
LCE in Europe 3:00 PM - 4:30 PM CET

?:00 AM - 10:30 AM EDT
Live Webinar - April 18

Event will be held online April 18 from
3:00 PM - 4:30 PM CET | 9:00 AM - 10:30 AM EST

LCE ugun yeni ISA-n1 va bazi Avropa olkalarinin ondan neca istifada etmak
istadiklarini muzakira etmak uguin IAASB ile amakdasligda IFAC, EFAA for SMEs and
Accountancy Europe-a qosulun!

2023-cu ilin dekabr ayinda Beynalxalq Audit ve Teminat Standartlari Surasi (IAASB)
Az Muirakkab Musssisalerin Maliyya Hesabatlarinin Auditine dair Beynalxalq Standarti nasr
etdi va LCE Ugun ISA kimi taninir. LCE Ugun ISA xususi olaraq daha kicik ve daha az
murekkeb musassisalar va tagkilatlar Gg¢lin nazarde tutulmus mustaqil global audit standartidir.
Beynalxalg Audit Standartlari (BSS) esasinda qurulmus, bu standartdan istifade etmakla
hayata kecirilan auditlor uygun auditler Gglin eyni saviyyada teminat temin edir: aglabatan
aminlik. Standart onu gabul edan va ya istifadasina icazs veran yurisdiksiyalar Ggun 15 dekabr
2025-ci il va ya bu tarixden sonra baslayan auditler Gg¢ln quvvadadir.

IFAC (Beynalxalq Muhasibler Federasiyasi), EFAA for SMEs (EFAA for SMEs (Avropa
Federation of Accountants and Auditors for SME)) and Accountancy Europe, IAASB ila
amakdasliqda taskil edilan bu 90 dagigslik vebinar, BMS-nin asas aspektlarini vurgulayacaq.
LCE va sonra bazi Avropa olkalerinin standartdan necs istifade etmayi planlasdirdigina dair
niimuna arasdirmalarini teqdim edin. istirakgilar sual vermak imkani slde edacaklor.

Tasdiglenmig natigler asagidakilardir:

« Kai Morten Hagen, IAASB Uzvii ve Sadri, LCE Ugiin isci Qrup

« Jasper van den Hout, Direktor, IAASB

- Isabelle Raiche, Bas Menecer, Standartlarin inkisafi ve Texniki Layihalar, IAASB

« ivona Varzega, Diinya Bankinin Maliyye Menecmenti lizre Bas Miitoxassisi

* Helene Agélii, Simali Muhasiblar Federasiyasinin (NRF) Bag Katibi ve Bas Direktoru


https://ifac.us7.list-manage.com/track/click?u=9e7d9671563ff754a328b2833&id=8402dde82d&e=ee11d3d6d9

+ inge van Beveren, Bas Katibin miavini, Qeydiyyatdan Kegmis Auditorlar institutu
(IBR-IRE)

* Pol Gisby, Avropa Miuhasibatligi Uzre Pesakar Xidmatlar Uzra Direktor

» Salvador Marin, KOM-lar Gzra EFAA-nIn prezidenti

* Kristofer Arnold, IFAC Direktoru

https://www.ifac.org/events/roadmaps-using-iaasb-s-isa-Ice-
europe?utm_source=Main+List+New&utm campaign=c4eee25f1d-
EMAIL CAMPAIGN 2020 02 27 04 46 COPY 0l1&utm medium=email&utm term=0 c325
307f2b-c4eee25f1d-80706116



https://www.ifac.org/events/roadmaps-using-iaasb-s-isa-lce-europe?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=c4eee25f1d-EMAIL_CAMPAIGN_2020_02_27_04_46_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_c325307f2b-c4eee25f1d-80706116
https://www.ifac.org/events/roadmaps-using-iaasb-s-isa-lce-europe?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=c4eee25f1d-EMAIL_CAMPAIGN_2020_02_27_04_46_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_c325307f2b-c4eee25f1d-80706116
https://www.ifac.org/events/roadmaps-using-iaasb-s-isa-lce-europe?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=c4eee25f1d-EMAIL_CAMPAIGN_2020_02_27_04_46_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_c325307f2b-c4eee25f1d-80706116
https://www.ifac.org/events/roadmaps-using-iaasb-s-isa-lce-europe?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=c4eee25f1d-EMAIL_CAMPAIGN_2020_02_27_04_46_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_c325307f2b-c4eee25f1d-80706116

IESBA iscilari ictimai ®@hamiyyatli Qurumlarin
Auditleri ugun IESBA Macallesindaki Qadagalarin Yuksak
Saviyyali Xulasasini Yayimlayir

Muhasibler Gg¢lin Beynalxalq Etika Standartlari Surasinin (IESBA) Heyati bu gin
Pegsoakar Muhasibler tgin Beynalxalq Etika Kodeksindaki (Beynalxalqg Mustaqillik Standartlari
da daxil olmagla) ictimai maraq subyektlari (PIE) Gg¢ln gqadagalarin yuksak saviyyali xllasasini
darc edib.

Yuksak saviyyali xtlase PIE auditleri Gglin gadagan olunmus geyri-taminat xidmatleri,
alagealar, maraglar va ya hallari vurgulamaq Ugun nazards tutulmusdur. Bu, tenzimlayiciler ve
audite nazaret organlari, audit sirkatleri va fardi audit mitaxessisleri, korporativ idareetma
icmasil, investorlar, hazirlayanlar ve tehsil orqanlari va ya institutlari daxil olmagla, maraqh
torafler Ugln faydal istinad olacaqdir.

Yuiksak seviyyali xulase Kodeksi avez etmir. Qadagalarin daha yaxsi basa
dusulmasina kdmak etmak tgln Macallenin muvafiqg middaalarina istinadlar verilmisdir.

IESBA haqqinda

Muhasibler Ugln Beynalxalg Etika Standartlari Surasi® (IESBA®) mustaqgil global
standart teyin edan suradir. IESBA-nin missiyas! biznes va taskilatlarda etik davranisin temal
dasi kimi etika (muUstaqillik de daxil olmagla) standartlarini miayyan etmakls ictimai maraglara
xidmat etmak va toeskilatlarin dizgun iglemasi ve davamliligl dgln asas olan maliyys va geyri-
maliyye malumatlarina ictimaiyystin etibarini artirmaqdir. , maliyye bazarlari ve dinya
igtisadiyyatlari.

Beynalxalg Audit ve Teminat Standartlari Surasi (IAASB) ile yanasi, IESBA Beynalxalq
Etika ve Audit Fondunun (IFEA) bir hissesidir. ictimai Maraglara Nezarst Surasi (PIOB) IESBA
va IAASB faaliyyatlerine ve standartlarin ictimai maraqglara uygunluguna nazarat edir.

18/03/2024

https://www.ethicsboard.org/news-events/2024-03/iesba-staff-releases-high-
level-summary-prohibitions-iesba-code-audits-public-interest-
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IESBA Macallasindaki qadagalarin yekunu
Ictimai ©hamiyyatli Qurumlarin auditlarina tatbiq
edilir

Pesokar Muhasibler Ggun Beynalxalg Etika Kodeksi (Beynalxalqg Mustaqillik
Standartlari daxil olmaqgla) (Kodeks) firma ictimai maraq kasb edan tagkilati (PIE) audit
edarkan tatbiq olunan talableri ve tetbiq materiallarini ehtiva edir. Bu yuksak saviyyali xulass,
xUsusile geyri-taminat xidmatlari (NAS), olagaler, maraglar ve ya mdustaqilliya asaslanan
sortlorla bagli PIE auditlarina tatbiq edilan xtsusi gadagalari vurgulayir.

Bu nasr maraql tersfler, o cimledan tanzimlayiciler ve audite nazarat orqanlari,
audit firmalarn ve fardi audit muataxassisleri, korporativ idareetms icmasi, investorlar,
hazirlayanlar va tehsil organlari ve ya institutlari Ggln faydall istinad olmaq Ugln nazerde
tutulub. Macsllanin mavafigQ middeaalarina istinadlar qadagalarin daha ¢ox basa dugllmasina
kémak etmak uglin geydlarda verilmisdir.

Bu xllase muvafig muddealara dair olave spesifik teferruatlar teqdim edan
Macallani oxumagi evaz etmir.

9gar xidmeat, maraq, munasibat va ya vaziyyst asagidaki qadagalardan biri ile
ahata olunmursa, firmadan Beynalxalg Mustaqillik Standartlarina uygunlug Gg¢lin konseptual
gorgiveni tetbig etmak tsleb olunur. Konseptual g¢argivenin tetbigi mustaqilliys tehdidleri
muayyan etmak, giymatlandirmak ve hall etmak Ugln xidmaetin, maragin, slagenin ve ya
vaziyyatin tahlilini shate edir ve aglabatan ve malumatli Ggluncu taraf testindan istifads etmayi
nazerds tutur. ©ger xidmeat, maraq, minasibat ve ya veziyyst aradan qaldirila bilmayan
tohllke yaradirsa va ya tahlikani magbul saviyyays endirmak Ggun teminatlar mévcud deyilss,
firmadan xidmatden, maragdan, minasibatdan ve ya seraitden imtina etmak ve ya lagv etmak
telab olunur.

PIE Audit Mustarilari ilo bagh qadagalar

Ozlni nazerden kegirma tahliikesi yarada bilacek istenilon NAS.5 Bunlara daxildir:
istonilon NAS 6ziine baxis tehliikesi yarada biler. Bunlara daxildir:
e Qiymatlandirma xidmatlari

e Vergi maslahati va vergi planlasdirma xidmatlari

Bu xllass, 2024-cl ilin dekabrinda quvveya minmis tasdiq edilmis muddaalari
O0zunda birlegsdiren Macallenin 2023-cu il versiyasindaki dayisikliklari, yani siyahiya alinmis
qurumun va ictimai maraq kesb edan qurumun teriflarina texnologiya ile bagl duzaslislari aks
etdirir.

NAS gadagalari hamginin firma ve ya sabaka firmasinin NAS temin etmak Ugln
texnologiyadan istifade etdiyi ve ya onun tamin etdiyi, takrar satdigi ve ya lisenziya verdiyi
hallarda tetbiq edilir.

Taklif olunan NAS-in naticasinin shamiyyatliliyi 6z-6zina yoxlama tshlikasinin
yaranib-yaratmadigini giymatlendirarkan muvafiqg amil deyil.

PIE-larin auditina tatbiq edilan IESBA Macallasindaki qadagalarin xiilasasi

(Mart 2024)
Vergi magsadleri Ugln giymatlandirma
Vergi mubahisasinin hallinds komaklik gostermak
Daxili audit xidmatleri
IT sistem xidmatlori
Mahkama dastak xidmatlori
Huqugi maslehat
Korporativ maliyys xidmatlori



e Kodeks PIE audit misterisine asagidaki NAS-1 gadagan edir:

e Muhasibat ugotu ve maliyya hesabatlarinin hazirlanmasi.

e Cari ve taxire salinmis vergi 6hdaliklarinin (ve ya aktivlerinin) hesablanmasi.

Digar qadagalar

Oziinl yoxlamagq tehliikesi yarada bilan PIE audit miisterisine NAS teqdim etmak
gadagalarina slave olaraq, kodeks PIE audit mustarisi ile firma ve ya sabaks firmasi ve ya
muayyan terafdaslar ve ya firmanin iscileri ve onlarin yaxin aile tGzvlari arasinda bazi gadagan
olunmus NAS-lari, maraqglari, alageslari ve gertlari muayyan edir. Bu, yalniz yiksak saviyyali
xulasadir.
Firmalara va ya sabaka firmalarina tetbiq olunur (8gar basqa cur gostarilmayibsa)

e PIE audit musterisi G¢ln idareetma masuliyyatinin gabul edilmasi.

e Bir firma va ya sabaka firmasi tarefinden PIE audit mustarisine tagdim etdiyi geyri-
audit xidmatlarinin audit hagqginin mablagine tesir gostarmasina icaza veran firma

e PIE audit tapsirigi Ggun serti 6denis alan firma

e RlUsum shamiyyaetli oldugda va ya firma va ya sabaka firmasi Uglin shamiyyatli
olmasi gozlenildikde ve ya NAS-In naticasi (ve buna gora de ddanis) galacak ve ya miasirden
asili olduqgda PIE audit musterisine teqdim edilan NAS Ucglun serti haqqin tutulmasi maliyye
hesabatlarinda shemiyyatli mablagin auditi ile bagh muhakima.

https://www.ethicsboard.org/focus-areas/strengthening-international-
independence-standards
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PIE-larin auditina tatbiq edilen IESBA Macallasindaki
gadagalarin xulasasi
(Mart 2024,

e Mustaridan alinan macmu haglar besinci il Gglin audit rayi verildikden sonra har |l
firma tarafinden alinan Umumi haglarin 15%-dan g¢oxunu teskil etdikde PIE audit mustarisi
dcln ictimai maraqlari nazera alaraq auditor kimi fealiyystini davam etdirmak ugln tutarl
sobab olmadiqda, xUsusi sortler yerina yetirildikde

e Osas audit terafdasini hamin terafdasin NAS-iI partnyorun PIE audit misterisina
satmaqda alds etdiyi ugur asasinda giymatlandiren va ya kompensasiya 6dayan firma

e Idarsetms masul sexslerinin (TCWG) razili§i alde edilmadikde, PIE audit
musterisine ve ya habels PIE audit masterisi terafindan nazarat edilan har hansi quruma NAS-
In teqdim edilmasi

e Marketing, planlasdirma va ya firma ve ya sabaka firmasi terafindan birbasa va ya
dolayisi ile teklif edilan ve verginin shamiyyatli magsadi olan vergi rejiminin lehina ray
bildiriimasi ile bagli emaliyyatin vergi xidmatine va ya PIE audit mustarisina tovsiye edilmasi.
Toagkilat teklif edilon prosedurun tstbig olunan vergi ganunvericiliyine va ya tatbiq oluna
bilecayine tabe olmadigini temin edir, agar onun ehtimal asasi olduguna amin deyilss,
amaliyyat ve ya amaliyyat vergidan yayinmadir.

e verilan maslahatin effektivliyi konkret mihasibat ugotu qaydasindan va ya maliyya
hesabatlarinda teqdimatdan asil oldugda

e Vergi maslahati ve vergi planlasdirma xidmeatleri ve ya korporativ maliyys
xidmatlari, verilon maslehatin effektivliyi maliyya hesabatlarinda xususi muhasibat ucotu
rejimindan ve ya taqdimatindan asili oldugda ve miuvafiq mihasibat ugotu gaydasi ve ya
teqdimatinin muvafiq qaydalara uygunluguna stubha olduqda.

e Vergi miubahisasinin,diger mubahisalerin va ya mahkama g¢akismalarinin hallina
komak etmak ugun tribunal ve ya mahkama garsisinda vakil kimi ¢ixis etmak

e Tribunal va ya mahkamsa tarafinden va ya grup isi ile bagh tayin edilmadiyi halda,
PIE audit mUsterisi ile bagll massalads ekspert sahidi kimi ¢ixis etmak

e Iso goétirme xidmatinin bir hissesi kimi PIE audit misterisi adindan danisiglarin
aparilmasi

e Mduhasibat ugotu ve ya maliyye hesabatlarina shamiyyatli tesir gosteracek PIE
audit mustarisinin ve ya yuksak menecmentin direktorlarinin ve ya masul iscilarinin ige gabulu
ile bagh xidmatler

e PIE audit musterisi tarafindan buraxiimig sehmlearin, borclarin ve ya diger maliyye
aletlarinin tesviqi, alqi-satqisi ve ya anderraytingi va ya bu cur sehmlara, borclara ve ya diger
maliyye alatlarina investisiya Uzre maslahatlorin veriimasi

o Firma ve ya sebeka firmasi igindaki fiziki saxslers tetbiq edilir (Basga cur
gOstarilmadiyi taqdirda)



e Yaxin aile Uzvl PIE audit mustarisinin direktoru ve ya mamuru oldugda va ya
musgterinin muhasibat ugotu ve ya maliyye hesabatlarina shamiyyatli tasir gostara bilon isgi
oldugda audit qrupunun Gzvia kimi istirak etmak

e Oger hamin gsexs PIE audit musterisinin direktoru ve ya vazifali saexsidirss (audit
grupuna daxil olan saxs de daxil olmagla) ve ya audit hesabatinin shats etdiyi dévr arzinde
masgterinin muhasibat ugotu ve ya maliyye hesabatlarina shamiyyaetli tesir gostera bilan
iscidirsa

e PIE audit mustarisinin direktoru ve ya mamuru kimi xidmat edan terafdas ve ya isgi

e PIE audit musterisinin Sirket Katibi vazifasinde c¢alisan terafdas ve ya isci
muayyan sertler yerina yetiriimadiyi teqdirde

e Kecgmis terafdas ve ya audit qrupunun Uzvu PIE audit masterisine direktor va ya
mamur kimi ve ya firma ve ya sebeka firmasi ile ahamiyyatli alagaleri davam edarsa,
masterinin maliyya hesabatlarina shamiyyatli tasir gostermak modvgeyinda olan isgi kimi
qosulur

e Firmanin yuksak seviyyali tarafdagi ve ya idareedici partnyoru ve ya asas audit
partnyoru PIE audit musterisine direktor ve ya mamur kimi ve ya muayyan edilmis middatdan
avval mugtarinin maliyya hesabatlarina shamiyyatli tasir gostermak vazifesinda olan ig¢i kimi
qgosulur

e Ovvalcadoen miuayyan edilmis hallar istisna olmagla, PIE audit musterisine
personalin kreditlagdiriimasi

e PIE audit musterisinin auditinds yeddi ilden artiqg xidmat eden asas audit terefdasi

e Soyutma muddstinds xidmet eden, soyutma dovrinds  muayyen
mahdudlasdiriimis faaliyyatlerle masgul olan asas audit partnyoru tgun

e PIE audit musterisinin bas maslehatgisi kimi foealiyyat gosterir

e Firmalara, saebake firmalarina va ya audit qrupu Uzvlerina tatbiq edilir

e Doyari shamiyyatsiz olan PIE audit mugterisindan hadiyyalarin ve qonaqparvaerliyin
gabulu

e PIE audit misterisine minasibatde alicinin ve ya basga bir sexsin davranisina
geyri-ganuni tasir gostermak maqsadi ile edilan har hansi tasviqi teklif etmak ve ya basgalarini
toklif etmayae tagviq etmak

e PIE audit migsterisine minasibatda alicinin ve ya basga bir sexsin davranisina
geyri-ganuni tesir etmak magsadi ile edilan har hansi tesviqi gabul etmak va ya basqalarini
gabul etmaya tosviq etmak.

e PIE audit masterisi va ya onun rahbarliyi ile shamiyyatli ve ya maddi maraq
doguran six igguzar slagaler

https://www.ethicsboard.org/focus-areas/strengthening-international-independence-
standards



https://www.ethicsboard.org/focus-areas/strengthening-international-independence-standards
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/strengthening-international-independence-standards

ictimai ®hamiyyatli Qurumlarin auditine tatbiq edilen

qadagalarin xulasesi

IESBA

18 mart 2024-cu il| Rahbarlik ve Dastak Alatlari

Ingilis dili

Bu yuksek saviyyali xulase PIE auditleri Ugun gadagan olunmus qeyri-taminat
xidmatleri, elagaler, maraglar ve ya hallari vurgulamaq Ugun nazerds tutulmusdur. Bu,
tenzimlayiciler ve audite nazarat organlari, audit sirketleri ve fardi audit mutexassisleri,
korporativ idaraetma icmasi, investorlar, hazirlayanlar ve tehsil orqanlari va ya institutlar daxil
olmagqla, maraql terefler Giglin faydali istinad olacaqdir.

Yuksak saviyysli xtlase Kodeksi oxumagi avez etmir. Qadagalarin daha yaxsi basa
dusulmasina kdmak etmak Ugin Macallenin mivafig middeaalarina istinadlar verilmisdir.

https://www.ethicsboard.org/publications/summary-prohibitions-applicable-audits-
public-interest-entities?utm_source=Main+List+New&utm campaign=d66378ee78-
EMAIL CAMPAIGN 2024 03 18 03 09&utm_ medium=email&utm term=0 -d66378ee78-
%5BLIST EMAIL ID%5D
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Boyuk Britaniya ve Avstraliya audit organlari Boyuk
Britaniyanin audit bazarini daha da artirmaq uc¢un garsiliql
taninma muqavilasi imzalayirlar

Boyuk Britaniyanin Maliyye Hesabatlari Surasi (FRC) va Avstraliya Qiymatli Kagizlar
ve Investisiya Komissiyasi (ASIC) bu giin her iki 6lke arasinda auditorlarin isini asanlasdiran
Qarsihgli Razilagsmalar Uzre Anlasma Memorandumu (MOURA) elan edibler.

Mugavils Boyuk Britaniyada va ya Avstraliyada qanuni auditor kimi pesekar audit
kvalifikasiyas! alde etmis auditorlara 6z ixtisas ve audit hiquglarinin digar dlkada taninmasi
ugun daha asan muracist etmays imkan verir.

Bu, vaxt kegdikce Boyuk Britaniyada tecrubs kega bilan ixtisasli ganuni auditorlarin
sayini artirmagla Boyuk Britaniyanin audit bazarinin keyfiyystini yaxsilagsdiracaq ve Boyuk
Britaniya audit firmalarinin 6z xidmatlerini Avstraliyaya ixrac etmalerini asanlasdiracagq.

Audit xidmatlarinin daxil oldugu muhasibat ucotu faaliyyeti sektoru 2023-cu ilde 44
milyard funt-sterling gazandiran BoyUk Britaniya igtisadiyyatinin shamiyyatli bir hissasidir.
Sektor yarim milyondan ¢ox isi dastekledi ve 2022-ci ilde ixracin texminan 4 milyard funt-
sterlinqini taskil etdi.

FRC mustaqil kenar ekspertden istifade de daxil olmaqgla, muvafiq Avstraliya
kvalifikasiyalarini Boyuk Britaniyanin audit kvalifikasiyasina barabar giymetlandirdi. Bu is
Biznes ve Ticarat Departamentinin (DBT) Taninma Aranjmanlari Qrant Programi vasitssile
maliyyslasdirma sayasinde mumkun olmusdur. Sxem taninma tenzimlamalerini inkisaf
etdirmak Ugun butin sektorlarda Boyuk Britaniyanin tenzimlayicilerine ve pesakar qurumlarina
hokumatin dastayinin bir hissasidir.

Boyuk Britaniya ve Avstraliya 2023-cu ilin may ayinda quvveys minan azad ticarat
sazigi imzaladilar. Bu mugqavils, tenzimlayicilari bahali ve agir talableri aradan qaldirmaq ugun
bu kimi taninma mugqavilalarini hayata kegirmays tagviq edan pesokar ixtisaslarin taninmasi ile
bagdli fesildan ibarat idi.

Bu vaxinlarda Yeni Zelandiya ve isvecrs ilo oxsar audit razilasmalari imzalanmisdir ve
FRC ciddi kvalifikasiya standartlarina cavab veren diger muqavileleri arasdirmagda davam
edir.

27/03/2024
https://www.frc.org.uk/news-and-events/news/2024/03/uk-and-australia-audit-
authorities-sign-mutual-recognition-agreement-in-further-boost-to-uk-audit-market/
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IAASB QLOBAL AUDIT VO TOMINAT
STANDARTLARINI TOKMILLOSDIRMOK UGUN YENI

STRATEGIYA VO i$ PLANINI ELAN EDIB

11 aprel 2024-cu il | New York, New York |

Beynalxalg Audit ve Teminat Standartlari Surasi (IAASB) diinya migyasinda audit ve
teminat standartlarinin ardicilligini ve keyfiyyatini artirmaga yonalmis tasdiq edilmis
strategiyasini ve is planini darc etmisdir. Audit ve Teminata Etibarin Artiriimasi: IAASB-nin
2024-2027-ci iller diciin Strategiya ve Is Plani diinya iqgtisadiyyatlarinda etimadin
guclendirilmasinda audit ve aminliyin halledici rolunu aks etdirir.

"Audit va aminlik dinya igtisadiyyatlarinda muhum rol oynayir," deya IAASB sadri Tom
Seidentstein bildirib. "Audit ve aminlik Gzra praktikler en yaxsi halda bazarlara inami artirir ve
semarali, davamli resurs bollisdirilmasina kdmak edirlar. Buna gora doe IAASB 6zUnu inkisaf
etdirmaya, ciddi ve seffaf bir proses ¢argivesinda muvafiq, yuksek keyfiyyatli standartlar
hazirlamaga hasr edir.

IAASB-nin avvalki strategiyasi (2020-2023) ¢evik metodologiyalarin gebulu ve daha
genis maraqli teraflerle alage da daxil olmaqgla, esas maqsadlerde shamiyyatli iraliloyis alde
etdi. Gorkamli nailiyyatlar arasinda keyfiyyatin idare edilmasi standartlar toplusu, qrup maliyya
hesabatlarinin auditi Ggun takmillesdirilmis xtsusi mulahize standarti, Daha az murakkab
muassisalerin maliyys hesabatlarinin auditi Gzre Beynalxalg Standart (LCE tgun ISA kimi
taninir), diger nailiyyetler arasinda davamliligin taminati Gzrs tapsiriglar tglndir va taklif
olunan standartin islenib hazirlanmasi daxildir.

Bu ugurlara asaslanaraq, yeni Strategiya IAASB-nin global saviyyade gabul edilmis
audit, tahlil ve digar taminat standartlarini inkisaf etdirmakle ictimai maraglara xidmat etmak
ohdaliyini bir daha tesdiglayir.

Strategiyanin asas magamlarina asagidakilar daxildir:

. Finldaggiliq, davamlihq ve davamliliqg teminatina diggat yetirmakla
prioritet audit ve taminat layihalarinin tamamlanmasi.

*  Yenitesabbuslara ve layihalera baglamaq, o cumladan dayaniglihgin
tominati Uzra Umumi standartimizin gabulu ve hayata kegirilmasinin
dastaklenmasi, IAASB Texnoloji Movqgesinin yaradilmasi va tetbiqden sonraki
tohlillarin apariimasi, elace de digar movzular arasinda, audit subutlari va risk
cavabi, shamiyyatlilik ve araliq maliyye malumatlarinin nazardan kegirilmasi.

*  Diger maraqli tersflerle yanagi, MUhasibler Gglin Beynalxalq Etika
Standartlar Surasi (IESBA) , tenzimlayiciler ve standart teyin edanler da daxil
olmagqla, xarici hesabat ekosistemi Uzra resmi maraql teraflaerle amakdasliq
etmak .

*  Qlobal migyasda bazarlara inami guclendirmak ugun tenzimlayici ve
standart teyin edan tarafdaglarla slags qurmag.

e Standart seraitde mustaqilliyin va hesabatlihgin artirilmasi tgin

Monitoring Qrupunun tovsiyalarinin daha da hayata kegiriimasi.

IAASB-nin partnyorlar surasi olan IESBA da bu qlin eyni dévr lictin “Daha Dayaniqli
Goalacays Dogru: Etikanin Markazliyini Tekmillasdirmsak” strategiyasini va is planini darc edib .
O, Pesakar Miihasibler ligiin Beynalxalq Etika Kodeksinin (Misteqillik Standartlari daxil
olmagla) global taninmasina ve gabuluna nail olmaqg ambisiyasini daestekleyan IESBA-nin
baxigini ve strateji maqgsadlerini aks etdirir .
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(Elektron tarciims)

IAASB haqqinda
Beynalxalg Audit ve Teminat Standartlari Surasi keyfiyyat tapsiriglarinin ardicil icrasini
dastaklayan ictimai maraqlar namina audit, aminlik, alagsli xidmatlar va keyfiyyatin idare
edilmasi standartlarini va telimatlarini iglayib hazirlayir. Muhasiblaer Gcln Beynalxalg Etika
Standartlari Surasi ile yanasi , IAASB Beynaslxalg Etika ve Audit Fondunun bir
hissesidir . Ictimai Maraglara Nezarat Surasi IAASB ve IESBA fealiyystlerine ve standartlarin
ictimai maraqglara uygunluguna nazarat edir.

https://www.iaasb.org/news-events/2024-04/iaasb-announces-new-strateqy-
and-work-plan-advance-global-audit-and-assurance-
standards?utm_source=Main+List+New&utm campaign=3d2b7a4d46-
EMAIL CAMPAIGN 2024 04 15 02 03&utm_ medium=email&utm_ term=0 -
3d2b7a4d46-%5BLIST EMAIL ID%5D
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YENI IAASB VIDEO SERIYASI 240 SAYLI
STANDARTA TOKLIF OLUNAN DOYISIKLIKLORI ToDQIQ
EDIR

4 aprel 2024-cu il | New York, New York |

Beynalxalg Audit ve Teminat Standartlari Surasi dsleduzluq standartina taklif
edilen duzsliglarle bagli ictimai maslahatlegmanin orta ndqtesina ¢atdiqda, dord
hissadan ibarat yeni video seriyasi yayimlandi. Seriya maraqli teraflers firlldaqgiligla
bagli auditorun masuliyyatlarini gticlendiren taklif olunan dayisikliklari ve onlarin
arxasinda duran asaslari anlamaga komak edacak.

"Firildaqgiliq Auditi Standarti Video Seriyasina Taoklif olunan Dayigiklikleri
Anlamaq" arasdirin:

« dsas Dayisikliklera icmal : IAASB Uzvi ve Firildagla
Mubarize Qrupunun sadri Julie Cordendan taklif olunan asas
dayisikliklar haqqinda anlayis alds edin. Julie hamginin qisa
malumat verir ve bu dayisikliklarin niya teklif edildiyini taqdim edir.

* Auditorun Masuliyyatlarina diggat yetirin : Audit
zamani saxtakarligla bagh auditorlarin masuliyyatlarini derk edin.
IAASB Bas Meneceri_Nathalie Baumgaertener Dutang taklif olunan
dayisikliklarin bu masuliyyatlari nece daha aydin ve praktik etdiyini
izah edir.

* Auditorun Firildaqliga va ya Subhali Firildagliga
Cavabi : Auditorlardan ve tapsirigin tarafdaslarindan deladuziuga
va ya subhali firlldaga qarsi neca reaksiya vermaleri xahis olunur?
IAASB Bascisi_Angelo Giardina yeni talablari, kogcurtlmus talablari
va doagqiqglasdirmalari tesvir edir.

* Auditor Hesabatinda Artiriimis Saffaflig : Toklif olunan
dayisikliklarin auditorlarin firlldaggiligla bagli masuliyyatleri, elace
da dsladuzlugla bagh prosedurlar (yani, ©sas Audit Masalslari) ile
bagli auditor hesabatinda geaffafligi neca artiracagi bareds atrafli
oyrenmak UugcunlAASB direktoru_Jasper van den Hout-a qogulun.

finldaqggiliq).
BMS 240-a taklif olunan dayisiklikler auditorlarin firildaggihigla bagl
masuliyyatlerini shaemiyyatli daracada gticlendirir. IAASB bitlin maraqli
teraflori strukturlasdiriimis cavablari asanlasdirmaq va raylarin toplanmasi va tahlilini
asanlasdirmaq ug¢un nazarda tutulmus Cavab Sablonundan istifade edarak 6z sarhlarini
tagdim etmayas tesviq edir. Maraqgl tarafler 5 iyun 2024-cii il gadar 6z fikirlerini
bolusmays davet olunur .

(Elektron tarciima)
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) ~ ON YAXSI MU_I_-IA__SiBAT Vo MALiYYG
MUTOXSSSISLIRINI IS© GOTURMSK UCUN 5 MOSLOHST

(Elektron tarciims)

ise gebul etmak an yaxsi vaxtlarda gatin ola biler, lakin ¢ox vakansiyalarin oldugu, lakin
onlari doldurmaq ugun ¢ox az ixtisasli namizadlarin oldugu six is bazarinda bu, daha da ¢atinlagir.

Avstraliyada milli is¢i catismazligir davam edir. Jobs and Skills Australia-nin (JSA) 2023-cu
il Ucun prioritetlar siyahisina esasan, 2023-cu ilde aktuariler, huquqgsunaslar ve vergi muhasibleri
da daxil olmagla, “ag yaxall” pesealarin demak olar ki, yarisi bacariq gatismazhgi ile Uzlesdi .

JSA siyahisi gosterir ki, 2023-cu ilde vazife tutmaqda ¢etinlik ¢ekan pessloerin 36 faizi
2022-ci ilden texminan 5 faiz yluksakdir.

JSA-nin 2024-cu ilin Fevral ©mak Bazari Yenilamasi gdsterir ki, is bazari yumsalsa da,
asas amak bazar sertleri kifayat qadar six olaraq galir ve "bir ¢ox isagdtiran hala de vezifelari
tutmaq Ugun uygun isci tapmaqda ¢atinliklarle Uzlegir".

isagotiirenler har bir miihasibat ve maliyys isi Giglin “miikemmal uygunlug” namizadini calb
etmak Ucgln izdihamdan neca farglana bilerler.

1. Tesabbiiskar olun va reklama sarmaya qoyun

Robert Half Australia sirkatinin direktoru Nikol Qorton maslahat gérur ki, isagdtirenlarin
eda bilacayi an yaxsi yanasma, genis bir istedad hovuzuna g¢atdiglarindan amin olmaq Ugun bir
sira ise goturma usullarini tatbig etmakdir .

"9n yuksak istedadi alde etmak hala da ¢ox ragabatlidir, ona gore da isagdtiranler is Ugun
dogru insani axtarmaqda feal olmalidirlar” deyir.

isagotiirenler, bu namizedlerin harada rol axtardiglarini éyrenmays calismasalar ve
ya calbedici is siyahisi yazmagda vaxt ayirmasalar, an yaxsi hamizadlari sldan vers bilarlar .

JSA siyahisina gors, vakansiyani doldurmamaq Ugun an ¢ox gorulan cavab, onu eyni is
yerlarinde dayismadan yenidan elan etmakdir - isagotlranlarin 73 faizinin etdiyi bir sey.

Bunun avezine, aktiv olaraq rol axtaran insanlarla slaga qurmagq, axtarigi senayeys aid is
saytlarina yaymaq, xaber bulletenlerinde ve ig lovhalerinda reklam etmak, LinkedIn ve sosial
mediada reklam yerlagsdirmak, Gorton maslahat gorur.

2. ise gétiirenden istifade edin

" Sabakalarinizi ve sabakalarinizin sabakalarini istifads edin" dedi Gorton.

Sirkatlerin 6z axtarislarinda faal olmasinin basga bir yolu ise _gétlran ve ya ise gotirma
agentliyi vasitesile passiv istedadlardan istifade etmakdir .

" [sagétiirenler aktiv axtarisda olmayan, lakin rol dgciin ideal olan insanlari tapacaglar”

deyir.

3. Puldan daha ¢oxunu taklif edin

insanlar yeni bir ise kegmayi diisiindiikleri zaman sadlam maas paketinden daha cox
sey axtarirlar . Seek-in_arasdirmasina gora, avstraliyallarin 63 faizi razilagir ki, bir tagkilatin
iscilarine maasdan slava faydalar taklif etdiyini bilmak onlari ise muracist etmak isteyi yaradir.

Gorton deyir ki, sirketlor ragabatqabiliyyatli maasdan yuxari na taklif ede bilaceklerine
baxmalidirlar.

Bu o demakdir ki, taklif olunan uUstlnlikler ragiblere garsi yigilmali ve namizadler
hovuzuna uygun olmalidir. Gorton slave edir ki, namizadlarin karyera marhalasina uygun faydalar
komak edacek.

“Hansi cur faydalar taklif edacayiniza baxarkan, sadace olarag yorgan yanasmaq olmaz.
Sirkatin bir sira rollara va insanlara uygun faydalar teklif etmasinin na gadar vacib oldugunu izah
etmak Ugln yanasma edin "dedi Gorton.

“Belalikla, insanlar har kasin muxtalif marhalalerde oldugunun farginde oldugunuzu ve
forgli faydalar, slave mazuniyyat, rahatliq, tibbi sigorta ve s. ile maraqglandiginizi géraceklar.”
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ISTEDADLARI COLB ETMOK VO SAXLAMAQ
CPA Australia-nin Onlayn Istedadlari Calb Etmak ve Saxlamaq Kursu ile an yaxsi
namizadlari ige goturmak ug¢lin strategiyalari dyranin.

4. Biznesi tagviq edin

Bir_is _Ucun_planlar hagqinda feal olmaq, ireli dlsunan bir sirketds igslemak istayen
namizadleri calb edacakdir.

Gorton deyir: "insanlar ugura calb olunurlar". "Onlar bunun bir hissesi olmaq istayirler,
buna gora da na etdiyinizi gox aydinlasdirin - veb saytiniza yerlesdirin va birlegsmalar ve ya mahsul
teqdimatlari haqqginda acgiq olun."

Eynila, sirkat potensial namizadin diggatini celb etdikden sonra onlarin baxacaqglari novbati
sey iglayacoeklari hamkarlari ve alds eda bilacaklari texnologiya novleridir.

"Sirkatinizin niys islemak ucun calbedici yer oldugunu aydinlagdirin * deye Gorton slava

edir.

“Bir sirkata dusdikdan sonra insanlar isin bu gun nece gorunduyunu bilmak istayirler, lakin
onlarin eyni deracada vacib olan diger suallari da var. Galecakde hansi imkanlar var? Hansi
Oyrenma yollari var? Texnika naya banzayir?”

5. Karyeraya erkan baglayan namizadleari va xaricdaki taloebalari nazardan kegirin

isegotiirenler , karyerasina yeni baslayanlar ve Avstraliyada daimi bir vezife axtaran
xaricdaki telabalar de daxil olmagla, qutudan kenar namizadlar axtara biler .

Bu istedad fonduna daxil olmagin bir yolu , Avstraliya universitetinde an azi iki il Avstraliya
muhasibatliq deracasini bitirmis xaricdaki telabslar tUg¢lin modvcud olan ise hazirliq programi
olan Milhasibat Ucotu (izre Pesakar il Programidir .

Program Avstraliyada tesdiq edilmis is yerinde dayerli pesakar tacriba teqdim edir va
istirakgilarin mavafig muhasibat ugotu tapsiriglarini yerina yetirmasini teamin edir, Mlhasibat
Pesakar il Programinin meneceri Sue La Roche deyir.

O, hamcinin _onlari_Unsiyysat, vaxtin idars edilmasi va 0zuna inam kimi yumsaqg
bacariglarla hazirlayir , La Roche slave edir.

"Bizim tecribacilarimizin bir ¢oxu ev sahibi isegoétiren terefinden ise goéturuldr,
baxmayaraq ki, onlari 6danigli vazifslors gotirmak ©hdsliyi yoxdur" deyir. "Istirakgilar tez-tez
odenigli isle masqgul olurlar, lakin muhasibatliqda daha konkret tacruba axtarirlar.”

"Program vasitesile kimsa tapsalar, madaniyyata neca uygunlasdiglarini ve bacariglarinin
biznesa neca tohfa verdiyini gora bilarlor."

https://intheblack.cpaaustralia.com.au/careers-and-workplace/5-tips-recruit-best-
accounting-finance-professionals?utm_source=Main+List+New&utm campaign=3d2b7a4d46-
EMAIL CAMPAIGN 2024 04 15 02 03&utm_ medium=email&utm term=0 -3d2b7a4d46-
%5BLIST EMAIL ID%5D
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omak haqqi firlldaqc¢iligi: nadir va
bunun garsisini neca almaq olar

(Elektron tarciima)
isciler tarafindan edilon amoak haqqi saxtakarligi sebabinden muisssiseler
har il yiz milyonlarla dollar itirirler. ©mak haqqi sistemlarinizin butévidylinu
guclendiracak tadbirlari agin

1 aprel 2024-cu il

Gary Anders tarafinden

2008-ci ilde zirveda olan, aciq siyahiya alinmis Avstraliya komputer va
elektrik mallari pearakends saticisi Clive Peeters 48 magazadan ibarat milli
sobakeani idare etdi, illik dovriyyasi 600 milyon Avstraliya dollarindan ¢ox idi va
1000-dan ¢ox insani ige goturdu.

2010-cu ilds Clive Peeters 160 milyon Avstraliya dollari mablaginda borcunu
O0daya bilmayaerak iflasa ugradi. Bunun asas sababi daxili saxtakarliq idi .

Kanar audit zamani malum olub ki, amak haqgqi _meneceri, ke¢cmis bas
muhasib iki il erzinde sgirkatden 19 milyon Avstraliya dollarindan ¢ox pul
manimsayib.

Clive Peeters bu guna gadar Avstraliyada edilen amak _haqqi firildaglarinin
an_boyuk numunalarindan biridir - an son 105,6 milyon Avstraliya dollari PAYG va
GST verqi_sifonu ile qarisdiriimamaq ugun emak haqqi operatoru Plutus Payroll
Australia.

Clive Peeters firildaglarinin Umumi dayeri, asasen iggilarinin toratdiyi
saxtakarliqg naeticesinde musassisalerin har il itirdiyi yuz milyonlarla dollarla
mugayisada ahamiyyatsizdir.

MALIYYS TOHQIQATI V& MBHKBM8 MUHASIBATLIGI (ONLAYN)

Mahkama ekspertlarinin  real hayat tacrubalarine asaslanan
saxtakarligin askarlanmasi, tahqiqati ve qarsisinin alinmasi Ulzrea asas
biliklarle 6zunuizu silahlandirin. Daha atrafii.

©mak haqqi saxtakarligi izah edildi

omak haqqi firlldaqggiligl, esasan isgiler tarafindan toradilen bir sira aldadici
foaliyystlori shate edan genis termindir. Bu, maliyya manfasti Uc¢ln birbasa ve ya
dolayi vyolla eamek haqql sisteminin ve ya proseslerin qeyri-qanuni
manipulyasiyasini shate edir.

“Tecriba kicik ganun pozuntularindan sirkstlera milyonlarla dollara basa
gelen irimiqyasli sxemlera qader dayiga biler,” Antikorrupsiya Maslahatcilari
Avstraliyanin (ACCA) idareedici direktoru Mick Symons deyir. ACCA Sertifikatli
Finldaqggiliq MuUayinagileri Assosiasiyasinin ve Avstraliya Pesakar Mustantigler
Institutunun Gzvidir.

Symons alave edir. "Omak haqqi firnldaqcihigr istenilon tegkilatda gizli
tohlukadir". “Bunun nece bas vera bilacayini va qarsisinin alinmasini bilmak
vacibdir. Bu, tagkilatlarin maliyya cehatden tehlUkssiz, etik vo saxtakarligdan azad
olmasini tamin edacak”.
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Avstraliya ©mak haqql Assosiasiyasinin bas direktoru Treysi Anqvin deyir ki,
bir cox muassisalar maas firildaglarinin bas verdiyinden sadace xabardar deyiller.
"Man bunu sassiz cinayat adlandiriram, ¢gunki onu axtarmasan, tapa bilmazsan."

“Toskilat maas cadvalini ele bir ndgtaya getirmasa ki, maas ofisinda olan har
kas vo ya amak haqqi sistemina daxil ola bilacak har kas subhadan yuksakdir,
idaragiliyiniz, nazarstiniz va prosesleriniz sifira uygun deyil. Bu, sizin bir ndmrali
prioritetiniz olmahdir”, — Anqvin alave edir.

BUNUN UCUN DUSUR: MALIYY® FIRILDAQCILIGI TESTIMizi KECIN

Finldaqglarin 21-ci asrin yeniliyi oldugunu dusunirsiniizsa, bir daha
diisiiniin. internet mévcud olmamisdan xeyli avval firlldaqgilar basqalarinin
pulunu alirdilar. Viktorinamizi sinayin va maliyya firildaqgiligr ile baglh
biliklarinizi yoxlayin.

Firildaqggihgin askarlanmasi

©mak haqqi firlldaggilhigi tmumiyystle daxili cinayatkarlar tarafinden hayata
kecirilir, lakin xarici hakerlar terafindan kibertshlukssizlik pozuntulari yolu ile da
edils bilar .

2023-cu ilde amak haqqi xidmatleri va is¢i quvvasinin idarsedilmasi program
tominatcisi  Avtomatik ~ Mslumatlarin  Emal (ADP) tersfinden  aparilan
arasdirmalar gosterdi ki, emak haqqi sistemlarini kibertahlUkasizlik pozuntularindan
gorumaq amak haqqinin yuksak saviyyali rahbarlari igin an boyuk prioritetlardan
biridir.

ADP novbaeti iki-Uc¢ il arzinde global emak haqqi fondunu idars edecek
amillari muayyan etmak Uglin amak haqqi hesabatina cavabdeh olan 1463-dan ¢ox
biznes lideri arasinda sorgu kegirib.

ADP-nin Avstraliya ve Yeni Zelandiya Uzre idaraedici direktoru Kylie Baullo
deyir: “Tagkilatlar 6z malumatlarini gorumaq tgun sistemlari ise salmagin vacibliyini
bilirlor.

Daxili noqgteyi-nazerden Angwin deyir ki, xayal ig¢ilari, xisusen de bir gox
yera yayllmig boyuk tesadufi is¢i qUvvesi olan isagoturenler tuglin an ¢ox yayilimig
amak haqqi finldaqgihgr novuddar.

“‘Deyak ki, emak haqqi sistemina daxil olursunuz ve bir ne¢s tesadufi sexsin
bank rekvizitlerini 6z bank rekvizitlarinize dayigdirirsiniz va onlara bir nega gun
burada va bir nege gun orada odayirsiniz. Tesadufi he¢ vaxt ilin sonunda masgulluq
xulasasindan bunu anlamaq niyyatinda deyil.

Omoak haqqini tesdigq edan menecer, yaqin ki, onu goéturmayacek. Bu cur
foaliyyat amak haqqi firildaglar UGgun on g¢ox yayillmisdir ve onu tapmaq ¢ox
asandir. Siz yalniz proseslarinize ve audit yollariniza baxmaq lazimdir.

"Bir tegkilat emak haqqi cadvalini ele bir ndgtays gatirmase ki, maas ofisinde
olan her kes ve ya amak haqqi sistemine daxil ola bilacek har kas subhadan
yuksakdir, idaragiliyiniz, nazarastiniz ve proseslariniz sifira endirila bilmaz. Bu, sizin
ucun olmalidir. bir nomrali prioritetdir”.

- Tracy Angwin, Avstraliya ©mak haqqi Assosiasiyasi

“‘Audit yollari ile bagli problem onlarin tez-tez sondurulmesidir. Audit
yolunun sondurulmasini isteyen har kasin yaqin ki, bunu istamasinin basqa
sabablari var.
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Angwin deyir: "Aydindir ki, siz amak haqqi cedvalini ige salmazdan avval bir
nege bank hesabi dayisikliyi kimi seyleri gorursiinuzss va onlar daha sonra yeniden
dayisirss, bu, firlldaqgiliq Gglin qirmizi bayraqdir dedi.

PwC-nin 2022-ci__il _Uzre _ Qlobal Igtisadi _ Cinayst ve  Firildag
Arasdirmasi muayyean edib ki, daxili finldaqgiliq kegid ddvrlerinds goérina biler,
cunki firlldaqgel davranisi yeni magsad va hadaflere kegiddan geri qalir.

"Masalan, korrupsioner iscilar liderlarin igtisadiyyatin asagi dismasina dogru
alcatmaz oldugunu bildiyi ve buna gore da subhali oldugu satis hadaflerina nail
olmaq ugun ganunsuz harakatler eds bilar", - hesabatda deyilir.

Symons deyir ki, muntazem yoxlamalar emak haqqi saxtakarligini muayyan
etmak Ugun an yaxsi Usul olmaya biler.

“Tegsirlandirilon saxs auditin teyin olundugunu bilarak, auditoru aldatmagq
Ucun seanadleri saxtalasdira biler. Tasadufi ve slrpriz emak haqqi auditleri bunu
hall eda bilar.

“Auditor ardicil is vaxti iddialari, reqemlerin yuvarlaglagdirilmasi, eyni bank
malumatlarina malik bir nege is¢i, eyni va ya oxsar unvana malik bir nega is¢i kimi
namunaleri axtarmalidir. Bunlar saxtakarligi gostaran qirmizi bayraqglardir”.

Symons alave edir ki, eamak haqqi xarclerinin bank ¢ixariglari ile muntezem
olaraq uzlasdirilmasi icazasiz amaliyyatlart muayyan edas biler.

ROQOMLBRS GORS CINAYST

INTHEBLACK tarafindan size tagdim edilen bu dord hissadan ibarat
podkast seriyasi sizi maliyya firnlldaqglarinin ve aldadiciigin qaranliq
diinyasina fiisunkar derin dalisa aparacagq. indi qulaq asin.

Finldaggiliq sleyhina tadbir

Angwin geyd edir ki, amak haqqi finldaqgcilarinin yalniz kicik bir hissasi
isagoturanlari harakat etmamayi seg¢diklari tglin muhakima olunur.

"Omaoak haqqi finldaqglari olduqgda ve bir teskilat amak haqqi firildaqglarini
askar etdikde gormays davam etdiyim bir sey, onlar faktiki olaraq polise malumat
vermak istamirler" dedi Angwin.

"Sabab odur ki, igagoturan, Umumiyystle, firildaqgl ile birbasa danisiglar
etsalor, pulu geri almaq sanslarinin daha yuksak olduguna inanirlar, lakin bu,
demak olar ki, heg vaxt bele deyil."

Omoak haqql saxtakarligi askar edildikde, Symons slave edir, muassisaler
"cinayatkar'la garsilasmadan avval butin sUbutlar temin etmalidirloer. Stbutlara
vaxt cadvalleri, amak haqqi qeydleri, bank c¢ixariglari, rabite jurnallari, sirkst
torafindan verilmis telefonlar G¢cun mobil telefon geydleri ve stbhaleri destekleyan
har hansi digar muvafiq senadler daxil ola biler.

Symons deyir: "Bazi firildaqggilar komputer sistemindaki istaniloan geydleri
mahv etmak Ugun program teqdim etmis ola bilerler". “Komputer meahkama
ekspertlarinin kdmayina ehtiyaciniz ola biler.

“‘Muavafiq hallarda, herekat kursunu musayyan etmak Uug¢lUn huquq
maslahatcileri il danismaq maqgsadauygun ola biler. Siz prosessual adalstla
arasdirma aparmalisiniz, ¢unki harakatlariniz kanar agentlik terefinden yoxlanila
bilar”.
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Omak haqqi saxtakarliginin qarsisini almaq tugun addimlar

. Hec bir iscinin kritik maliyye amaliyyatinin butlin hissalarine nazarast
etmadiyine amin olmaq ucun vazifeleri ayirin. Bu o demakdir ki, icaza an azi iki
dafe tasdiglanmalidir.

. iscilerin is yerinds etik davranis (izre miintazem tslim kegmasini tamin
edin. Telim zamani amak haqqi firlldaqgihdr ile bagh nimunalari mizakire edin.
isciler is yerinde firildaqgiligla masgul olmagin naticalarini bilmalidirler.

. Bir malumat veran programi ige salin, ¢unki bu, is yerinde potensial
saxtakarligi misyyan etmak ugun an tasirli usullardan biridir.
. Polis yoxlamalari da daxil olmaqgla, butln isciler, xisusan de sirkat

daxilinda maliyye masuliyyati olan isgiler tg¢ln harterafli lazimi yoxlama yoxlamalari
aparin.

. Omak haqqi cedvalindaki har hansi dayigsikliyin, xisusan da daracaler,
muavinatlar va ya komissiyalar haqqginda olan dayisikliklerin bir nece marhaladan —
an azi iki mustaqil imzalayandan — tesdiq olundugundan amin olun.

. Sistemds icazesiz dayisikliklerin va manipulyasiyalarin gargisini almaq
ucun daxili idarsetma vasitelori ile gqabaqcil amak haqql ve insan resurslarinin
idaraetma sistemlarini totbiq edin. Bunlara barmaq izi girigi, is¢i kartindan istifada
edarak girigin talab olunan aktivliagdiriimasi, CCTV-dan istifada va (lazim olduqda)
foaliyyatlorin mustaqil yoxlaniimasi kimi texnologiyalar daxil ola bilar.

Omak haqqi saxtakarliginin novlari

omak haqqi saxtakarliginin har bir novunu onun tarifina uygunlasdirin.

Buddy punching, Komissiya sxemlari, Xarclar/faydalar firildaqggiligi, Ghost
iscilor, Odenis deracesi ile manipulyasiya, icazesiz is vaxti

1. Bu, tez-tez sirkatde mdovcud olmayan “iscilere” maaslarin verilmasini
nazeards tutan firlldaqcihigin daha muarakkab formasidir. Bunlar gondarma isgilar va
ya amak haqqi geydleri lagv edilmamis kecmis iscilar ola bilar. Bu, hamgcinin bir
isda islonmis saatlari uydurmaq va sonra Uglncu tarafin bank hesabina hamin
saxtalasdiriimis tesadufi saatlar asasinda odanisler etmek uUcun cari tesadufi
isciloerin adlarindan istifade etmayi de shate eds bilar. Bu cur finldaqgciliq adstan
autsorsing iscilari ile ve boyuk tesadufi ig¢i quvvasi ile masgul olan muassisalarle
alagalandirilir va bu, adsten amak haqqi geydlarine hazir olan insanlari shats edir.

2. Bu, iscilar vaxt geydlarini manipulyasiya etmakle ve ya aldatma yolu ile
islonmamis saatlar Ugun artiq is vaxti talab etdikds bas verir.

3. Isciler saxta ve ya sisirdilmis sexsi xarcler (igin miavinat telab edirlar.
Buraya seyahet xarcleri, sirket kredit kartindan istifada, sirkat avtomobilindan
istifads ve ya ig¢iya verilan har hansi slavs fayda daxil ola biler.

4. Bu, alda edilmis mugavilaler, satislar ve ya onlarin vezifalari ile birbasa
alagali diger fealiyyetlar Uzre komissiya odenildikde bas verir. Firildaqgiliq daha
yuksak komissiyalar slde etmoek Ucgun sisirdilmis satislar velve ya sisirdilmis
performans gostaricilari teqdim edildikds bas verir.

5. Bir is¢i (insan resurslari va ya emak haqqi departamentinda olan biri
ile elageda) maas daracasini deyisdikde bas verir ve daha ylksek maaslara sabab
olur.



6. Bu, fiziki olaraq ise daxil olub-olmamaq ve ya komputer sistemlarina
reogemsal olarag daxil olub-olmamagla islenmis saatlari qeyd etmak talabinin
oldugu musssisalerde yaygindir. Tacavuzkarlar Gmumiyyatle digar iscileri 6zlerini
toglid etmaya macbur edirler, ona gore da gorunan odur ki, onlar isde olmadiqglari
zaman isda istirak ediblar (ve mlvafiq olaraq maas alirlar).

https://intheblack.cpaaustralia.com.au/accounting/payroll-fraud-how-to-
prevent-it?utm_source=Main+List+New&utm campaign=3d2b7a4d46-
EMAIL CAMPAIGN 2024 04 15 02 03&utm_ medium=email&utm term=0 -
3d2b7a4d46-%5BLIST EMAIL ID%5D
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(Kanada tacrtibsasi)
Beynalxalg Davamliliq Standartlarn Surasi

(ISSB): Resurslar va talimat

Rahbarlik va resurslar destimizle teskilatinizi ISSB terafindan buraxilan
garsidan gealan Davamhligin Agiglanmasi Standartlarina hazirlayin.

Asagidaki gaynaglar va talimatlar size teskilatinizi ISSB terafinden
buraxilacaq garsidan galan Davamliliin Agiglanmasi Standartlarina hazirlamaga
komak edacek. Baslamaginiza komak edacak praktiki talimat ve nimunalar
tapacagsiniz.

Asagida S1 va S2 daxilindaki movzular Uzrs bir sira hesabat xabardarliglari
corcivasinda ilk nesr daxildir, diggeti ¢atin va murakkab konsepsiyalara yonaldir.

CPA Canada potensialin artirilmasi uzrs IFRS Fondunun Tarafdasliq
Carcivasinin terafdasidir .

« Davaml Inkisaf Hesabati Xebardarligi: &hats 1 ve 2 IXQ Emissiyalari —

Indi endirin
« Davamli inkisaf Hesabati Xabardarli§i: 8hats 3 IXQ Emissiyalari — Indi
di

yuklayin
. Davamlilig Hesabati Xabardarh§i: Iglimle slagsli Ssenari Analizi — In

yuklayin
Olave resurslar ve talimatlar:

« Vebinarlar: Davamlilig Hesabati ve Teminati — Bilmali oldugunuz
sey (Qeydiyyat talab olunur)

« Vebinar: ISSB Standartlari ile Davamliliq Hesabatinin Galacayi

« Vebinar: 2024-cu il Gcun Davamlihigin Aciglanmasi
Prioritetlari (Qeydiyyat teleb olunur)

« Vebinar: ISSB Standartlari ile Davamlilig Hesabatinin Galacayi — Birga
foaliyyat

Bacariglarin artirlimasi tgun IFRS Fondunun Tearefdagliq Cargivasi
vasitasile hazirlanmis daha ¢ox resurs ve talimati ISSB-nin Bilik Markazinds tapa
bilersiniz .

https://www.cpacanada.ca/business-and-accounting-resources/sustainability/issb-resources-and-
guidance?utm medium=Referral&utm_ source=IFAC&utm_source=Main+List+New&utm campaign=3d2b7a4d46-
EMAIL CAMPAIGN 2024 04 15 02 03&utm medium=email&utm term=0 -3d2b7a4d46-%5BLIST EMAIL ID%5D



https://www.ifrs.org/use-around-the-world/partnership-framework-for-capacity-building/
https://www.ifrs.org/use-around-the-world/partnership-framework-for-capacity-building/
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/rg-research-guidance-and-support/docs/03043-sc_accounting-for-climate-scope-1-and-2_en.pdf
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/sc-strategic-communications/docs/03043-sc_23-3228_sustainability-reporting-alert-scope-3_en_final.pdf
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/sc-strategic-communications/docs/03043-sc_23-3228_sustainability-reporting-alert-scope-3_en_final.pdf
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/sc-strategic-communications/docs/03043-sc_24-3399_sustainability-reporting-alert-crsa_en_final.pdf?rev=293cf6baafcd4e88aa78fbaf7670ec47&hash=C3896593E8D67C67AA983C8B857A4AE3
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/sc-strategic-communications/docs/03043-sc_24-3399_sustainability-reporting-alert-crsa_en_final.pdf?rev=293cf6baafcd4e88aa78fbaf7670ec47&hash=C3896593E8D67C67AA983C8B857A4AE3
https://www.cpacanada.ca/en/career-and-professional-development/webinars/core-areas/financial-and-non-financial-reporting/aspe/sustainability-developments-webinars
https://www.cpacanada.ca/en/career-and-professional-development/webinars/core-areas/financial-and-non-financial-reporting/aspe/sustainability-developments-webinars
https://vimeo.com/871838297/6b75e264fc?share=copy
https://event.on24.com/wcc/r/4422215/45CA5EC51BEE8F4263A651D03C56290A?partnerref=DON24
https://event.on24.com/wcc/r/4422215/45CA5EC51BEE8F4263A651D03C56290A?partnerref=DON24
https://www.icd.ca/education/icd-national-webinars/the-future-of-sustainability-reporting-with-issb-standards---interoperability/webinar-video---the-future-of-sustainability-reporting?_ga=2.2806384.1557666582.1709585389-775951652.1709585389
https://www.icd.ca/education/icd-national-webinars/the-future-of-sustainability-reporting-with-issb-standards---interoperability/webinar-video---the-future-of-sustainability-reporting?_ga=2.2806384.1557666582.1709585389-775951652.1709585389
https://www.ifrs.org/sustainability/knowledge-hub/
https://www.cpacanada.ca/business-and-accounting-resources/sustainability/issb-resources-and-guidance?utm_medium=Referral&utm_source=IFAC&utm_source=Main+List+New&utm_campaign=3d2b7a4d46-EMAIL_CAMPAIGN_2024_04_15_02_03&utm_medium=email&utm_term=0_-3d2b7a4d46-%5BLIST_EMAIL_ID%5D
https://www.cpacanada.ca/business-and-accounting-resources/sustainability/issb-resources-and-guidance?utm_medium=Referral&utm_source=IFAC&utm_source=Main+List+New&utm_campaign=3d2b7a4d46-EMAIL_CAMPAIGN_2024_04_15_02_03&utm_medium=email&utm_term=0_-3d2b7a4d46-%5BLIST_EMAIL_ID%5D
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