
Davamlılığın təminatı resursları 
 

Audit və əminlik üçün davamlılıq mülahizələrini başa düşməyinizə və həll etməyinizə 

kömək etmək üçün CPA Canada və xarici resurslardan yararlanın. 

Getdikcə artan sayda müəssisələr davamlılıq və ya ekoloji, sosial və idarəetmə (ESG) 

performansları haqqında hesabat verirlər. Bu, artan investor və maraqlı tərəf tələbi və yeni 

tənzimləyici tələblər də daxil olmaqla müxtəlif amillərlə şərtlənir. 

Təminat bu inkişaf edən hesabat landşaftının mühüm komponentidir və biz üçüncü 

tərəfin davamlılığın təminatı xidmətlərinə tələbatın gələcəkdə artacağını gözləyirik. Təminat 

təminatçıları həmçinin təşkilatın davamlılıq hesabatına nəzarət vasitələrini və proseslərini 

qiymətləndirmək, eləcə də davamlılıqla bağlı hesabat və uyğunluq öhdəlikləri üzrə məsləhətlər 

vermək üçün çağırıla bilər. 

Biz bu sürətlə dəyişən mühitdə naviqasiyanıza kömək etmək üçün davamlılığın 
təminatı resurslarının inventarını tərtib etmişik. Yeni məzmun müntəzəm olaraq əlavə 
olunacaq. (Kanada) 

 
https://www.cpacanada.ca/business-and-accounting-resources/audit-and-

assurance/standards-other-than-cas/publications/sustainability-assurance-
resources?utm_medium=Referral&utm_source=IFAC&utm_source=Main+List+New&utm_cam
paign=d66378ee78-
EMAIL_CAMPAIGN_2024_03_18_03_09&utm_medium=email&utm_term=0_-d66378ee78-
%5BLIST_EMAIL_ID%5D 
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İstifadəyə dair yol xəritələri 
IAASB-nin Avropada LCE üçün ISA 

  

  

 

Event will be held online April 18 from 
3:00 PM – 4:30 PM CET | 9:00 AM - 10:30 AM EST 

 

LCE üçün yeni ISA-nı və bəzi Avropa ölkələrinin ondan necə istifadə etmək 
istədiklərini müzakirə etmək üçün IAASB ilə əməkdaşlıqda IFAC, EFAA for SMEs and 

Accountancy Europe-a qoşulun! 
2023-cü ilin dekabr ayında Beynəlxalq Audit və Təminat Standartları Şurası (IAASB) 

Az Mürəkkəb Müəssisələrin Maliyyə Hesabatlarının Auditinə dair Beynəlxalq Standartı nəşr 
etdi və LCE üçün ISA kimi tanınır. LCE üçün ISA xüsusi olaraq daha kiçik və daha az 
mürəkkəb müəssisələr və təşkilatlar üçün nəzərdə tutulmuş müstəqil qlobal audit standartıdır. 
Beynəlxalq Audit Standartları (BSS) əsasında qurulmuş, bu standartdan istifadə etməklə 
həyata keçirilən auditlər uyğun auditlər üçün eyni səviyyədə təminat təmin edir: ağlabatan 
əminlik. Standart onu qəbul edən və ya istifadəsinə icazə verən yurisdiksiyalar üçün 15 dekabr 
2025-ci il və ya bu tarixdən sonra başlayan auditlər üçün qüvvədədir. 

IFAC (Beynəlxalq Mühasiblər Federasiyası), EFAA for SMEs (EFAA for SMEs (Avropa 
Federation of Accountants and Auditors for SME)) and Accountancy Europe, IAASB ilə 
əməkdaşlıqda təşkil edilən bu 90 dəqiqəlik vebinar, BMS-nin əsas aspektlərini vurğulayacaq. 
LCE və sonra bəzi Avropa ölkələrinin standartdan necə istifadə etməyi planlaşdırdığına dair 
nümunə araşdırmalarını təqdim edin. İştirakçılar sual vermək imkanı əldə edəcəklər. 

Təsdiqlənmiş natiqlər aşağıdakılardır: 
• Kai Morten Hagen, IAASB Üzvü və Sədri, LCE üçün İşçi Qrup 
• Jasper van den Hout, Direktor, IAASB 
• Isabelle Raiche, Baş Menecer, Standartların İnkişafı və Texniki Layihələr, IAASB 
• İvona Varzeça, Dünya Bankının Maliyyə Menecmenti üzrə Baş Mütəxəssisi 
• Helene Agélii, Şimali Mühasiblər Federasiyasının (NRF) Baş Katibi və Baş Direktoru 

https://ifac.us7.list-manage.com/track/click?u=9e7d9671563ff754a328b2833&id=8402dde82d&e=ee11d3d6d9


• İnge van Beveren, Baş Katibin müavini, Qeydiyyatdan Keçmiş Auditorlar İnstitutu 
(IBR-IRE) 

• Pol Gisby, Avropa Mühasibatlığı üzrə Peşəkar Xidmətlər üzrə Direktor 
• Salvador Marin, KOM-lar üzrə EFAA-nın prezidenti 
• Kristofer Arnold, IFAC Direktoru 
 
https://www.ifac.org/events/roadmaps-using-iaasb-s-isa-lce-

europe?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=c4eee25f1d-
EMAIL_CAMPAIGN_2020_02_27_04_46_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_c325
307f2b-c4eee25f1d-80706116 
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IESBA İşçiləri İctimai Əhəmiyyətli Qurumların 
Auditləri üçün IESBA Məcəlləsindəki Qadağaların Yüksək 

Səviyyəli Xülasəsini Yayımlayır 
 

Mühasiblər üçün Beynəlxalq Etika Standartları Şurasının (IESBA) Heyəti bu gün 
Peşəkar Mühasiblər üçün Beynəlxalq Etika Kodeksindəki (Beynəlxalq Müstəqillik Standartları 
da daxil olmaqla) ictimai maraq subyektləri  (PIE) üçün qadağaların yüksək səviyyəli xülasəsini 
dərc edib. 

Yüksək səviyyəli xülasə PIE auditləri üçün qadağan olunmuş qeyri-təminat xidmətləri, 
əlaqələr, maraqlar və ya halları vurğulamaq üçün nəzərdə tutulmuşdur. Bu, tənzimləyicilər və 
auditə nəzarət orqanları, audit şirkətləri və fərdi audit mütəxəssisləri, korporativ idarəetmə 
icması, investorlar, hazırlayanlar və təhsil orqanları və ya institutları daxil olmaqla, maraqlı 
tərəflər üçün faydalı istinad olacaqdır. 

Yüksək səviyyəli xülasə Kodeksi əvəz etmir. Qadağaların daha yaxşı başa 
düşülməsinə kömək etmək üçün Məcəllənin müvafiq müddəalarına istinadlar verilmişdir. 

IESBA haqqında 
Mühasiblər üçün Beynəlxalq Etika Standartları Şurası® (IESBA®) müstəqil qlobal 

standart təyin edən şuradır. IESBA-nın missiyası biznes və təşkilatlarda etik davranışın təməl 
daşı kimi etika (müstəqillik də daxil olmaqla) standartlarını müəyyən etməklə ictimai maraqlara 
xidmət etmək və təşkilatların düzgün işləməsi və davamlılığı üçün əsas olan maliyyə və qeyri-
maliyyə məlumatlarına ictimaiyyətin etibarını artırmaqdır. , maliyyə bazarları və dünya 
iqtisadiyyatları. 

Beynəlxalq Audit və Təminat Standartları Şurası (IAASB) ilə yanaşı, IESBA Beynəlxalq 
Etika və Audit Fondunun (IFEA) bir hissəsidir. İctimai Maraqlara Nəzarət Şurası (PIOB) IESBA 
və IAASB fəaliyyətlərinə və standartların ictimai maraqlara uyğunluğuna nəzarət edir. 

18/03/2024 
https://www.ethicsboard.org/news-events/2024-03/iesba-staff-releases-high-

level-summary-prohibitions-iesba-code-audits-public-interest-
entities?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=d66378ee78-
EMAIL_CAMPAIGN_2024_03_18_03_09&utm_medium=email&utm_term=0_-d66378ee78-
%5BLIST_EMAIL_ID%5D 
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IESBA Məcəlləsindəki qadağaların yekunu  
İctimai Əhəmiyyətli Qurumların auditlərinə tətbiq 

edilir 
     Peşəkar Mühasiblər üçün Beynəlxalq Etika Kodeksi (Beynəlxalq Müstəqillik 

Standartları daxil olmaqla) (Kodeks) firma ictimai maraq kəsb edən təşkilatı (PIE) audit 
edərkən tətbiq olunan tələbləri və tətbiq materiallarını ehtiva edir. Bu yüksək səviyyəli xülasə, 
xüsusilə qeyri-təminat xidmətləri (NAS), əlaqələr, maraqlar və ya müstəqilliyə əsaslanan 
şərtlərlə bağlı PIE auditlərinə tətbiq edilən xüsusi qadağaları vurğulayır. 

     Bu nəşr maraqlı tərəflər, o cümlədən tənzimləyicilər və auditə nəzarət orqanları, 
audit firmaları və fərdi audit mütəxəssisləri, korporativ idarəetmə icması, investorlar, 
hazırlayanlar və təhsil orqanları və ya institutları üçün faydalı istinad olmaq üçün nəzərdə 
tutulub. Məcəllənin müvafiq müddəalarına istinadlar qadağaların daha çox başa düşülməsinə 
kömək etmək üçün qeydlərdə verilmişdir. 

     Bu xülasə müvafiq müddəalara dair əlavə spesifik təfərrüatlar təqdim edən 
Məcəlləni oxumağı əvəz etmir.  

     Əgər xidmət, maraq, münasibət və ya vəziyyət aşağıdakı qadağalardan biri ilə 
əhatə olunmursa, firmadan Beynəlxalq Müstəqillik Standartlarına uyğunluq üçün konseptual 
çərçivəni tətbiq etmək tələb olunur. Konseptual çərçivənin tətbiqi müstəqilliyə təhdidləri 
müəyyən etmək, qiymətləndirmək və həll etmək üçün xidmətin, marağın, əlaqənin və ya 
vəziyyətin təhlilini əhatə edir və ağlabatan və məlumatlı üçüncü tərəf testindən istifadə etməyi 
nəzərdə tutur. Əgər xidmət, maraq, münasibət və ya vəziyyət aradan qaldırıla bilməyən 
təhlükə yaradırsa və ya təhlükəni məqbul səviyyəyə endirmək üçün təminatlar mövcud deyilsə, 
firmadan xidmətdən, maraqdan, münasibətdən və ya şəraitdən imtina etmək və ya ləğv etmək 
tələb olunur. 

PIE Audit Müştəriləri ilə bağlı qadağalar 
    Özünü nəzərdən keçirmə təhlükəsi yarada biləcək istənilən NAS.5 Bunlara daxildir: 
İstənilən NAS özünə baxış təhlükəsi yarada bilər. Bunlara daxildir: 

• Qiymətləndirmə xidmətləri 
 

• Vergi məsləhəti və vergi planlaşdırma xidmətləri 
    Bu xülasə, 2024-cü ilin dekabrında qüvvəyə minmiş təsdiq edilmiş müddəaları 

özündə birləşdirən Məcəllənin 2023-cü il versiyasındakı dəyişiklikləri, yəni siyahıya alınmış 
qurumun və ictimai maraq kəsb edən qurumun təriflərinə texnologiya ilə bağlı düzəlişləri əks 
etdirir.  

     NAS qadağaları həmçinin firma və ya şəbəkə firmasının NAS təmin etmək üçün 
texnologiyadan istifadə etdiyi və ya onun təmin etdiyi, təkrar satdığı və ya lisenziya verdiyi 
hallarda tətbiq edilir. 

    Təklif olunan NAS-ın nəticəsinin əhəmiyyətliliyi öz-özünə yoxlama təhlükəsinin 
yaranıb-yaratmadığını qiymətləndirərkən müvafiq amil deyil. 

    PIE-lərin auditinə tətbiq edilən IESBA Məcəlləsindəki qadağaların xülasəsi 
(Mart 2024) 

• Vergi məqsədləri üçün qiymətləndirmə 

• Vergi mübahisəsinin həllində köməklik göstərmək 

• Daxili audit xidmətləri 

• İT sistem xidmətləri 

• Məhkəmə dəstək xidmətləri 

• Hüquqi məsləhət 

• Korporativ maliyyə xidmətləri 



• Kodeks PIE audit müştərisinə aşağıdakı NAS-ı qadağan edir: 

• Mühasibat uçotu və maliyyə hesabatlarının hazırlanması. 

• Cari və təxirə salınmış vergi öhdəliklərinin (və ya aktivlərinin) hesablanması. 
Digər qadağalar 
      Özünü yoxlamaq təhlükəsi yarada bilən PIE audit müştərisinə NAS təqdim etmək 

qadağalarına əlavə olaraq, kodeks PIE audit müştərisi ilə firma və ya şəbəkə firması və ya 
müəyyən tərəfdaşlar və ya firmanın işçiləri və onların yaxın ailə üzvləri arasında bəzi qadağan 
olunmuş NAS-ları, maraqları, əlaqələri və şərtləri müəyyən edir. Bu, yalnız yüksək səviyyəli 
xülasədir. 

    Firmalara və ya şəbəkə firmalarına tətbiq olunur (Əgər başqa cür göstərilməyibsə) 

• PIE audit müştərisi üçün idarəetmə məsuliyyətinin qəbul edilməsi. 

• Bir firma və ya şəbəkə firması tərəfindən PIE audit müştərisinə təqdim etdiyi qeyri-
audit xidmətlərinin audit haqqının məbləğinə təsir göstərməsinə icazə verən firma 

• PIE audit tapşırığı üçün şərti ödəniş alan firma 

• Rüsum əhəmiyyətli olduqda və ya firma və ya şəbəkə firması üçün əhəmiyyətli 
olması gözlənildikdə və ya NAS-ın nəticəsi (və buna görə də ödəniş) gələcək və ya müasirdən 
asılı olduqda PIE audit müştərisinə təqdim edilən NAS üçün şərti haqqın tutulması maliyyə 
hesabatlarında əhəmiyyətli məbləğin auditi ilə bağlı mühakimə. 

 
 

 
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/strengthening-international-
independence-standards 
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PIE-lərin auditinə tətbiq edilən IESBA Məcəlləsindəki 
qadağaların xülasəsi 

(Mart 2024) 

 

• Müştəridən alınan məcmu haqlar beşinci il üçün audit rəyi verildikdən sonra hər il 
firma tərəfindən alınan ümumi haqların 15%-dən çoxunu təşkil etdikdə PIE audit müştərisi 
üçün ictimai maraqları nəzərə alaraq auditor kimi fəaliyyətini davam etdirmək üçün tutarlı 
səbəb olmadıqda, xüsusi şərtlər yerinə yetirildikdə 

• Əsas audit tərəfdaşını həmin tərəfdaşın NAS-ı partnyorun PIE audit müştərisinə 
satmaqda əldə etdiyi uğur əsasında qiymətləndirən və ya kompensasiya ödəyən firma 

• İdarəetmə məsul şəxslərinin (TCWG) razılığı əldə edilmədikdə, PIE audit 
müştərisinə və ya habelə PIE audit müştərisi tərəfindən nəzarət edilən hər hansı quruma NAS-
ın təqdim edilməsi 

• Marketinq, planlaşdırma və ya firma və ya şəbəkə firması tərəfindən birbaşa və ya 
dolayısı ilə təklif edilən və verginin əhəmiyyətli məqsədi olan vergi rejiminin lehinə rəy 
bildirilməsi ilə bağlı əməliyyatın vergi xidmətinə və ya PIE audit müştərisinə tövsiyə edilməsi. 
Təşkilat təklif edilən prosedurun tətbiq olunan vergi qanunvericiliyinə və ya tətbiq oluna 
biləcəyinə tabe olmadığını təmin edir, əgər onun ehtimal əsası olduğuna əmin deyilsə, 
əməliyyat və ya əməliyyat vergidən yayınmadır. 

 

• verilən məsləhətin effektivliyi konkret mühasibat uçotu qaydasından və ya maliyyə 
hesabatlarında təqdimatdan asılı olduqda 

 

• Vergi məsləhəti və vergi planlaşdırma xidmətləri və ya korporativ maliyyə 
xidmətləri, verilən məsləhətin effektivliyi maliyyə hesabatlarında xüsusi mühasibat uçotu 
rejimindən və ya təqdimatından asılı olduqda və müvafiq mühasibat uçotu qaydası və ya 
təqdimatının müvafiq qaydalara uyğunluğuna şübhə olduqda. 

 

• Vergi mübahisəsinin,digər mübahisələrin və ya məhkəmə çəkişmələrinin həllinə 
kömək etmək üçün tribunal və ya məhkəmə qarşısında vəkil kimi çıxış etmək 

 

• Tribunal və ya məhkəmə tərəfindən və ya qrup işi ilə bağlı təyin edilmədiyi halda, 
PIE audit müştərisi ilə bağlı məsələdə ekspert şahidi kimi çıxış etmək 

 

• İşə götürmə xidmətinin bir hissəsi kimi PIE audit müştərisi adından danışıqların 
aparılması 

 

• Mühasibat uçotu və ya maliyyə hesabatlarına əhəmiyyətli təsir göstərəcək PIE 
audit müştərisinin və ya yüksək menecmentin direktorlarının və ya məsul işçilərinin işə qəbulu 
ilə bağlı xidmətlər 

 

• PIE audit müştərisi tərəfindən buraxılmış səhmlərin, borcların və ya digər maliyyə 
alətlərinin təşviqi, alqı-satqısı və ya anderraytinqi və ya bu cür səhmlərə, borclara və ya digər 
maliyyə alətlərinə investisiya üzrə məsləhətlərin verilməsi 

 

•   Firma və ya şəbəkə firması içindəki fiziki şəxslərə tətbiq edilir (Başqa cür 
göstərilmədiyi təqdirdə) 



• Yaxın ailə üzvü PIE audit müştərisinin direktoru və ya məmuru olduqda və ya 
müştərinin mühasibat uçotu və ya maliyyə hesabatlarına əhəmiyyətli təsir göstərə bilən işçi 
olduqda audit qrupunun üzvü kimi iştirak etmək 

 

• Əgər həmin şəxs PIE audit müştərisinin direktoru və ya vəzifəli şəxsidirsə (audit 
qrupuna daxil olan şəxs də daxil olmaqla) və ya audit hesabatının əhatə etdiyi dövr ərzində 
müştərinin mühasibat uçotu və ya maliyyə hesabatlarına əhəmiyyətli təsir göstərə bilən 
işçidirsə  

 

• PIE audit müştərisinin direktoru və ya məmuru kimi xidmət edən tərəfdaş və ya işçi 
 

• PIE audit müştərisinin Şirkət Katibi vəzifəsində çalışan tərəfdaş və ya işçi 
müəyyən şərtlər yerinə yetirilmədiyi təqdirdə 

 

• Keçmiş tərəfdaş və ya audit qrupunun üzvü PIE audit müştərisinə direktor və ya 
məmur kimi və ya firma və ya şəbəkə firması ilə əhəmiyyətli əlaqələri davam edərsə, 
müştərinin maliyyə hesabatlarına əhəmiyyətli təsir göstərmək mövqeyində olan işçi kimi 
qoşulur 

 

• Firmanın yüksək səviyyəli tərəfdaşı və ya idarəedici partnyoru və ya əsas audit 
partnyoru PIE audit müştərisinə direktor və ya məmur kimi və ya müəyyən edilmiş müddətdən 
əvvəl müştərinin maliyyə hesabatlarına əhəmiyyətli təsir göstərmək vəzifəsində olan işçi kimi 
qoşulur  

 

• Əvvəlcədən müəyyən edilmiş hallar istisna olmaqla, PIE audit müştərisinə 
personalın kreditləşdirilməsi 

 

• PIE audit müştərisinin auditində yeddi ildən artıq xidmət edən əsas audit tərəfdaşı 
 

• Soyutma müddətində xidmət edən, soyutma dövründə müəyyən 
məhdudlaşdırılmış fəaliyyətlərlə məşğul olan əsas audit partnyoru üçün 

 

• PIE audit müştərisinin baş məsləhətçisi kimi fəaliyyət göstərir 
 

•  Firmalara, şəbəkə firmalarına və ya audit qrupu üzvlərinə tətbiq edilir 

• Dəyəri əhəmiyyətsiz olan PIE audit müştərisindən hədiyyələrin və qonaqpərvərliyin 
qəbulu 

• PIE audit müştərisinə münasibətdə alıcının və ya başqa bir şəxsin davranışına 
qeyri-qanuni təsir göstərmək məqsədi ilə edilən hər hansı təşviqi təklif etmək və ya başqalarını 
təklif etməyə təşviq etmək 

• PIE audit müştərisinə münasibətdə alıcının və ya başqa bir şəxsin davranışına 
qeyri-qanuni təsir etmək məqsədi ilə edilən hər hansı təşviqi qəbul etmək və ya başqalarını 
qəbul etməyə təşviq etmək. 

• PIE audit müştərisi və ya onun rəhbərliyi ilə əhəmiyyətli və ya maddi maraq 
doğuran sıx işgüzar əlaqələr 

 
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/strengthening-international-independence-

standards 

 
 

https://www.ethicsboard.org/focus-areas/strengthening-international-independence-standards
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/strengthening-international-independence-standards


 
 
 
 
 

İctimai Əhəmiyyətli Qurumların auditinə tətbiq edilən 
qadağaların xülasəsi 

IESBA 
18 mart 2024-cü il| Rəhbərlik və Dəstək Alətləri 
İngilis dili 
Bu yüksək səviyyəli xülasə PIE auditləri üçün qadağan olunmuş qeyri-təminat 

xidmətləri, əlaqələr, maraqlar və ya halları vurğulamaq üçün nəzərdə tutulmuşdur. Bu, 
tənzimləyicilər və auditə nəzarət orqanları, audit şirkətləri və fərdi audit mütəxəssisləri, 
korporativ idarəetmə icması, investorlar, hazırlayanlar və təhsil orqanları və ya institutları daxil 
olmaqla, maraqlı tərəflər üçün faydalı istinad olacaqdır. 

Yüksək səviyyəli xülasə Kodeksi oxumağı əvəz etmir. Qadağaların daha yaxşı başa 
düşülməsinə kömək etmək üçün Məcəllənin müvafiq müddəalarına istinadlar verilmişdir.  

 
https://www.ethicsboard.org/publications/summary-prohibitions-applicable-audits-

public-interest-entities?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=d66378ee78-
EMAIL_CAMPAIGN_2024_03_18_03_09&utm_medium=email&utm_term=0_-d66378ee78-
%5BLIST_EMAIL_ID%5D 
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Böyük Britaniya və Avstraliya audit orqanları Böyük 
Britaniyanın audit bazarını daha da artırmaq üçün qarşılıqlı 

tanınma müqaviləsi imzalayırlar 
 
Böyük Britaniyanın Maliyyə Hesabatları Şurası (FRC) və Avstraliya Qiymətli Kağızlar 

və İnvestisiya Komissiyası (ASIC) bu gün hər iki ölkə arasında auditorların işini asanlaşdıran 
Qarşılıqlı Razılaşmalar üzrə Anlaşma Memorandumu (MOURA) elan ediblər. 

Müqavilə Böyük Britaniyada və ya Avstraliyada qanuni auditor kimi peşəkar audit 
kvalifikasiyası əldə etmiş auditorlara öz ixtisas və audit hüquqlarının digər ölkədə tanınması 
üçün daha asan müraciət etməyə imkan verir. 

Bu, vaxt keçdikcə Böyük Britaniyada təcrübə keçə bilən ixtisaslı qanuni auditorların 
sayını artırmaqla Böyük Britaniyanın audit bazarının keyfiyyətini yaxşılaşdıracaq və Böyük 
Britaniya audit firmalarının öz xidmətlərini Avstraliyaya ixrac etmələrini asanlaşdıracaq. 

Audit xidmətlərinin daxil olduğu mühasibat uçotu fəaliyyəti sektoru 2023-cü ildə 44 
milyard funt-sterlinq qazandıran Böyük Britaniya iqtisadiyyatının əhəmiyyətli bir hissəsidir. 
Sektor yarım milyondan çox işi dəstəklədi və 2022-ci ildə ixracın təxminən 4 milyard funt-
sterlinqini təşkil etdi. 

FRC müstəqil kənar ekspertdən istifadə də daxil olmaqla, müvafiq Avstraliya 
kvalifikasiyalarını Böyük Britaniyanın audit kvalifikasiyasına bərabər qiymətləndirdi. Bu iş 
Biznes və Ticarət Departamentinin (DBT) Tanınma Aranjmanları Qrant Proqramı vasitəsilə 
maliyyələşdirmə sayəsində mümkün olmuşdur. Sxem tanınma tənzimləmələrini inkişaf 
etdirmək üçün bütün sektorlarda Böyük Britaniyanın tənzimləyicilərinə və peşəkar qurumlarına 
hökumətin dəstəyinin bir hissəsidir. 

Böyük Britaniya və Avstraliya 2023-cü ilin may ayında qüvvəyə minən azad ticarət 
sazişi imzaladılar. Bu müqavilə, tənzimləyiciləri bahalı və ağır tələbləri aradan qaldırmaq üçün 
bu kimi tanınma müqavilələrini həyata keçirməyə təşviq edən peşəkar ixtisasların tanınması ilə 
bağlı fəsildən ibarət idi. 

Bu yaxınlarda Yeni Zelandiya və İsveçrə ilə oxşar audit razılaşmaları imzalanmışdır və 
FRC ciddi kvalifikasiya standartlarına cavab verən digər müqavilələri araşdırmaqda davam 
edir. 

27/03/2024 
https://www.frc.org.uk/news-and-events/news/2024/03/uk-and-australia-audit-

authorities-sign-mutual-recognition-agreement-in-further-boost-to-uk-audit-market/ 
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IAASB QLOBAL AUDİT VƏ TƏMİNAT 
STANDARTLARINI TƏKMİLLƏŞDİRMƏK ÜÇÜN YENİ 

STRATEGİYA VƏ İŞ PLANINI ELAN EDİB 
11 aprel 2024-cü il | New York, New York |  
Beynəlxalq Audit və Təminat Standartları Şurası (IAASB) dünya miqyasında audit və 

təminat standartlarının ardıcıllığını və keyfiyyətini artırmağa yönəlmiş təsdiq edilmiş 
strategiyasını və iş planını dərc etmişdir. Audit və Təminata Etibarın Artırılması: IAASB-nin 
2024-2027-ci illər üçün Strategiya və İş Planı dünya iqtisadiyyatlarında etimadın 
gücləndirilməsində audit və əminliyin həlledici rolunu əks etdirir. 

"Audit və əminlik dünya iqtisadiyyatlarında mühüm rol oynayır," deyə IAASB sədri Tom 
Seidentstein bildirib. "Audit və əminlik üzrə praktiklər ən yaxşı halda bazarlara inamı artırır və 
səmərəli, davamlı resurs bölüşdürülməsinə kömək edirlər. Buna görə də IAASB özünü inkişaf 
etdirməyə, ciddi və şəffaf bir proses çərçivəsində müvafiq, yüksək keyfiyyətli standartlar 
hazırlamağa həsr edir.  

IAASB-nin əvvəlki strategiyası (2020-2023) çevik metodologiyaların qəbulu və daha 
geniş maraqlı tərəflərlə əlaqə də daxil olmaqla, əsas məqsədlərdə əhəmiyyətli irəliləyiş əldə 
etdi. Görkəmli nailiyyətlər arasında keyfiyyətin idarə edilməsi standartları toplusu, qrup maliyyə 
hesabatlarının auditi üçün təkmilləşdirilmiş xüsusi mülahizə standartı, Daha az mürəkkəb 
müəssisələrin maliyyə hesabatlarının auditi üzrə Beynəlxalq Standart (LCE üçün ISA kimi 
tanınır), digər nailiyyətlər arasında davamlılığın təminatı üzrə tapşırıqlar üçündür  və təklif 
olunan standartın işlənib hazırlanması daxildir.  

Bu uğurlara əsaslanaraq, yeni Strategiya IAASB-nin qlobal səviyyədə qəbul edilmiş 
audit, təhlil və digər təminat standartlarını inkişaf etdirməklə ictimai maraqlara xidmət etmək 
öhdəliyini bir daha təsdiqləyir. 

Strategiyanın əsas məqamlarına aşağıdakılar daxildir: 
• Fırıldaqçılıq, davamlılıq və davamlılıq təminatına diqqət yetirməklə 

prioritet audit və təminat layihələrinin tamamlanması. 
• Yeni təşəbbüslərə və layihələrə başlamaq, o cümlədən dayanıqlılığın 

təminatı üzrə ümumi standartımızın qəbulu və həyata keçirilməsinin 
dəstəklənməsi, IAASB Texnoloji Mövqesinin yaradılması və tətbiqdən sonrakı 
təhlillərin aparılması, eləcə də digər mövzular arasında, audit sübutları və risk 
cavabı, əhəmiyyətlilik və aralıq maliyyə məlumatlarının nəzərdən keçirilməsi. 

• Digər maraqlı tərəflərlə yanaşı, Mühasiblər üçün Beynəlxalq Etika 
Standartları Şurası (IESBA) , tənzimləyicilər və standart təyin edənlər də daxil 
olmaqla, xarici hesabat ekosistemi üzrə rəsmi maraqlı tərəflərlə əməkdaşlıq 
etmək . 

• Qlobal miqyasda bazarlara inamı gücləndirmək üçün tənzimləyici və 
standart təyin edən tərəfdaşlarla əlaqə qurmaq. 

• Standart şəraitdə müstəqilliyin və hesabatlılığın artırılması üçün 
Monitorinq Qrupunun tövsiyələrinin daha da həyata keçirilməsi. 

IAASB-nin partnyorlar şurası olan IESBA da bu gün eyni dövr üçün “Daha Dayanıqlı 
Gələcəyə Doğru: Etikanın Mərkəzliyini Təkmilləşdirmək” strategiyasını və iş planını dərc edib . 
O , Peşəkar Mühasiblər üçün Beynəlxalq Etika Kodeksinin (Müstəqillik Standartları daxil 
olmaqla) qlobal tanınmasına və qəbuluna nail olmaq ambisiyasını dəstəkləyən IESBA-nın 
baxışını və strateji məqsədlərini əks etdirir . 

https://www.iaasb.org/publications/elevating-trust-audit-and-assurance-iaasb-s-strategy-and-work-plan-2024-2027
https://www.iaasb.org/publications/elevating-trust-audit-and-assurance-iaasb-s-strategy-and-work-plan-2024-2027
https://www.ethicsboard.org/publications/towards-more-sustainable-future-advancing-centrality-ethics-iesba-s-strategy-and-work-plan-2024-2027
https://www.ethicsboard.org/publications/towards-more-sustainable-future-advancing-centrality-ethics-iesba-s-strategy-and-work-plan-2024-2027


(Elektron tərcümə) 

 
IAASB haqqında 

Beynəlxalq Audit və Təminat Standartları Şurası keyfiyyət tapşırıqlarının ardıcıl icrasını 
dəstəkləyən ictimai maraqlar naminə audit, əminlik, əlaqəli xidmətlər və keyfiyyətin idarə 
edilməsi standartlarını və təlimatlarını işləyib hazırlayır. Mühasiblər üçün Beynəlxalq Etika 
Standartları Şurası ilə yanaşı , IAASB Beynəlxalq Etika və Audit Fondunun bir 
hissəsidir . İctimai Maraqlara Nəzarət Şurası IAASB və IESBA fəaliyyətlərinə və standartların 
ictimai maraqlara uyğunluğuna nəzarət edir.  

 
 
https://www.iaasb.org/news-events/2024-04/iaasb-announces-new-strategy-

and-work-plan-advance-global-audit-and-assurance-
standards?utm_source=Main+List+New&utm_campaign=3d2b7a4d46-
EMAIL_CAMPAIGN_2024_04_15_02_03&utm_medium=email&utm_term=0_-
3d2b7a4d46-%5BLIST_EMAIL_ID%5D 
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YENİ IAASB VİDEO SERİYASI 240 SAYLI 
STANDARTA TƏKLİF OLUNAN DƏYİŞİKLİKLƏRİ TƏDQİQ 

EDİR 
4 aprel 2024-cü il | New York, New York |  
Beynəlxalq Audit və Təminat Standartları Şurası dələduzluq standartına təklif 

edilən düzəlişlərlə bağlı ictimai məsləhətləşmənin orta nöqtəsinə çatdıqda, dörd 
hissədən ibarət yeni video seriyası yayımlandı. Seriya maraqlı tərəflərə fırıldaqçılıqla 
bağlı auditorun məsuliyyətlərini gücləndirən təklif olunan dəyişiklikləri və onların 
arxasında duran əsasları anlamağa kömək edəcək. 

"Fırıldaqçılıq Auditi Standartı Video Seriyasına Təklif olunan Dəyişiklikləri 
Anlamaq"ı araşdırın: 

• Əsas Dəyişikliklərə İcmal : IAASB Üzvü və Fırıldaqla 
Mübarizə Qrupunun sədri Julie Cordendən təklif olunan əsas 
dəyişikliklər haqqında anlayış əldə edin. Julie həmçinin qısa 
məlumat verir və bu dəyişikliklərin niyə təklif edildiyini təqdim edir. 

• Auditorun Məsuliyyətlərinə diqqət yetirin : Audit 
zamanı saxtakarlıqla bağlı auditorların məsuliyyətlərini dərk edin. 
IAASB Baş Meneceri Nathalie Baumgaertener Dutang təklif olunan 
dəyişikliklərin bu məsuliyyətləri necə daha aydın və praktik etdiyini 
izah edir. 

• Auditorun Fırıldaqlığa və ya Şübhəli Fırıldaqlığa 
Cavabı : Auditorlardan və tapşırığın tərəfdaşlarından dələduzluğa 
və ya şübhəli fırıldağa qarşı necə reaksiya vermələri xahiş olunur? 
IAASB Başçısı Angelo Giardina yeni tələbləri, köçürülmüş tələbləri 
və dəqiqləşdirmələri təsvir edir. 

• Auditor Hesabatında Artırılmış Şəffaflıq : Təklif olunan 
dəyişikliklərin auditorların fırıldaqçılıqla bağlı məsuliyyətləri, eləcə 
də dələduzluqla bağlı prosedurlar (yəni, Əsas Audit Məsələləri) ilə 
bağlı auditor hesabatında şəffaflığı necə artıracağı barədə ətraflı 
öyrənmək üçünIAASB direktoru Jasper van den Hout-a qoşulun. 
fırıldaqçılıq). 

BMS 240-a təklif olunan dəyişikliklər auditorların fırıldaqçılıqla bağlı 
məsuliyyətlərini əhəmiyyətli dərəcədə gücləndirir. IAASB bütün maraqlı 
tərəfləri strukturlaşdırılmış cavabları asanlaşdırmaq və rəylərin toplanması və təhlilini 
asanlaşdırmaq üçün nəzərdə tutulmuş Cavab Şablonundan istifadə edərək öz şərhlərini 
təqdim etməyə təşviq edir. Maraqlı tərəflər 5 iyun 2024-cü ilə qədər öz fikirlərini 
bölüşməyə dəvət olunur . 

 
(Elektron tərcümə) 
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ƏN YAXŞI MÜHASİBAT VƏ MALİYYƏ 
MÜTƏXƏSSİSLƏRİNİ İŞƏ GÖTÜRMƏK ÜÇÜN 5 MƏSLƏHƏT 

(Elektron tərcümə) 
İşə qəbul etmək ən yaxşı vaxtlarda çətin ola bilər, lakin çox vakansiyaların olduğu, lakin 

onları doldurmaq üçün çox az ixtisaslı namizədlərin olduğu sıx iş bazarında bu, daha da çətinləşir.  
Avstraliyada milli işçi çatışmazlığı davam edir. Jobs and Skills Australia-nın (JSA) 2023-cü 

il üçün prioritetlər siyahısına əsasən, 2023-cü ildə aktuarilər, hüquqşünaslar və vergi mühasibləri 
də daxil olmaqla, “ağ yaxalı” peşələrin demək olar ki, yarısı bacarıq çatışmazlığı ilə üzləşdi .  

JSA siyahısı göstərir ki, 2023-cü ildə vəzifə tutmaqda çətinlik çəkən peşələrin 36 faizi 
2022-ci ildən təxminən 5 faiz yüksəkdir.  

JSA-nın 2024-cü ilin Fevral Əmək Bazarı Yeniləməsi göstərir ki, iş bazarı yumşalsa da, 
əsas əmək bazarı şərtləri kifayət qədər sıx olaraq qalır və "bir çox işəgötürən hələ də vəzifələri 
tutmaq üçün uyğun işçi tapmaqda çətinliklərlə üzləşir". 

İşəgötürənlər hər bir mühasibat və maliyyə işi üçün “mükəmməl uyğunluq” namizədini cəlb 
etmək üçün izdihamdan necə fərqlənə bilərlər. 

1.  Təşəbbüskar olun və reklama sərmayə qoyun 
Robert Half Australia şirkətinin direktoru Nikol Qorton məsləhət görür ki, işəgötürənlərin 

edə biləcəyi ən yaxşı yanaşma, geniş bir istedad hovuzuna çatdıqlarından əmin olmaq üçün bir 
sıra işə götürmə üsullarını tətbiq etməkdir . 

"Ən yüksək istedadı əldə etmək hələ də çox rəqabətlidir, ona görə də işəgötürənlər iş üçün 
doğru insanı axtarmaqda fəal olmalıdırlar" deyir.  

İşəgötürənlər,  bu namizədlərin harada rol axtardıqlarını öyrənməyə çalışmasalar və 
ya cəlbedici iş siyahısı yazmağa vaxt ayırmasalar, ən yaxşı namizədləri əldən verə bilərlər . 

JSA siyahısına görə, vakansiyanı doldurmamaq üçün ən çox görülən cavab, onu eyni iş 
yerlərində dəyişmədən yenidən elan etməkdir - işəgötürənlərin 73 faizinin etdiyi bir şey. 

Bunun əvəzinə, aktiv olaraq rol axtaran insanlarla əlaqə qurmaq, axtarışı sənayeyə aid iş 
saytlarına yaymaq, xəbər bülletenlərində və iş lövhələrində reklam etmək, LinkedIn və sosial 
mediada reklam yerləşdirmək, Gorton məsləhət görür.  

2. İşə götürəndən istifadə edin 
" Şəbəkələrinizi  və şəbəkələrinizin şəbəkələrini istifadə edin" dedi Gorton.  
Şirkətlərin öz axtarışlarında fəal olmasının başqa bir yolu işə götürən və ya işə götürmə 

agentliyi vasitəsilə passiv istedadlardan istifadə etməkdir .  
" İşəgötürənlər aktiv axtarışda olmayan, lakin rol üçün ideal olan insanları tapacaqlar" 

deyir. 
3. Puldan daha çoxunu təklif edin 
 İnsanlar yeni bir işə keçməyi düşündükləri zaman sağlam maaş paketindən daha çox 

şey axtarırlar . Seek-in araşdırmasına görə , avstraliyalıların 63 faizi razılaşır ki, bir təşkilatın 
işçilərinə maaşdan əlavə faydalar təklif etdiyini bilmək onları işə müraciət etmək istəyi yaradır. 

Gorton deyir ki, şirkətlər rəqabətqabiliyyətli maaşdan yuxarı nə təklif edə biləcəklərinə 
baxmalıdırlar. 

Bu o deməkdir ki, təklif olunan üstünlüklər rəqiblərə qarşı yığılmalı və namizədlər 
hovuzuna uyğun olmalıdır. Gorton əlavə edir ki, namizədlərin karyera mərhələsinə uyğun faydalar 
kömək edəcək.  

“Hansı cür faydalar təklif edəcəyinizə baxarkən, sadəcə olaraq yorğan yanaşmaq olmaz. 
Şirkətin bir sıra rollara və insanlara uyğun faydalar təklif etməsinin nə qədər vacib olduğunu izah 
etmək üçün yanaşma edin "dedi Gorton. 

“Beləliklə, insanlar hər kəsin müxtəlif mərhələlərdə olduğunun fərqində olduğunuzu və 
fərqli faydalar, əlavə məzuniyyət, rahatlıq, tibbi sığorta və s. ilə maraqlandığınızı görəcəklər.” 
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İSTEDADLARI CƏLB ETMƏK VƏ SAXLAMAQ 
CPA Australia-nın Onlayn İstedadları Cəlb Etmək və Saxlamaq Kursu ilə ən yaxşı 

namizədləri işə götürmək üçün strategiyaları öyrənin. 
 
4. Biznesi təşviq edin 
Bir iş üçün planlar haqqında fəal olmaq,  irəli düşünən bir şirkətdə işləmək istəyən 

namizədləri cəlb edəcəkdir.  
Gorton deyir: "İnsanlar uğura cəlb olunurlar". "Onlar bunun bir hissəsi olmaq istəyirlər, 

buna görə də nə etdiyinizi çox aydınlaşdırın - veb saytınıza yerləşdirin və birləşmələr və ya məhsul 
təqdimatları haqqında açıq olun." 

Eynilə, şirkət potensial namizədin diqqətini cəlb etdikdən sonra onların baxacaqları növbəti 
şey işləyəcəkləri həmkarları və əldə edə biləcəkləri texnologiya növləridir.  

"Şirkətinizin niyə işləmək üçün cəlbedici yer olduğunu aydınlaşdırın " deyə Gorton əlavə 
edir.  

“Bir şirkətə düşdükdən sonra insanlar işin bu gün necə göründüyünü bilmək istəyirlər, lakin 
onların eyni dərəcədə vacib olan digər sualları da var. Gələcəkdə hansı imkanlar var? Hansı 
öyrənmə yolları var? Texnika nəyə bənzəyir?”  

5. Karyeraya erkən başlayan namizədləri və xaricdəki tələbələri nəzərdən keçirin 
İşəgötürənlər , karyerasına yeni başlayanlar və Avstraliyada daimi bir vəzifə axtaran 

xaricdəki tələbələr də daxil olmaqla, qutudan kənar namizədlər axtara bilər . 
Bu istedad fonduna daxil olmağın bir yolu , Avstraliya universitetində ən azı iki il Avstraliya 

mühasibatlıq dərəcəsini bitirmiş xaricdəki tələbələr üçün mövcud olan işə hazırlıq proqramı 
olan Mühasibat Uçotu üzrə Peşəkar İl Proqramıdır . 

Proqram Avstraliyada təsdiq edilmiş iş yerində dəyərli peşəkar təcrübə təqdim edir və 
iştirakçıların müvafiq mühasibat uçotu tapşırıqlarını yerinə yetirməsini təmin edir, Mühasibat 
Peşəkar İl Proqramının meneceri Sue La Roche deyir.  

O, həmçinin onları ünsiyyət , vaxtın idarə edilməsi və özünə inam kimi yumşaq 
bacarıqlarla hazırlayır , La Roche əlavə edir.  

"Bizim təcrübəçilərimizin bir çoxu ev sahibi işəgötürən tərəfindən işə götürülür, 
baxmayaraq ki, onları ödənişli vəzifələrə götürmək öhdəliyi yoxdur" deyir. "İştirakçılar tez-tez 
ödənişli işlə məşğul olurlar, lakin mühasibatlıqda daha konkret təcrübə axtarırlar." 

 "Proqram vasitəsilə kimsə tapsalar, mədəniyyətə necə uyğunlaşdıqlarını və bacarıqlarının 
biznesə necə töhfə verdiyini görə bilərlər." 
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Əmək haqqı fırıldaqçılığı: nədir və 

bunun qarşısını necə almaq olar 
(Elektron tərcümə) 

İşçilər tərəfindən edilən əmək haqqı saxtakarlığı səbəbindən müəssisələr 
hər il yüz milyonlarla dollar itirirlər. Əmək haqqı sistemlərinizin bütövlüyünü 

gücləndirəcək tədbirləri açın 

1 aprel 2024-cü il 
Gary Anders tərəfindən 
2008-ci ildə zirvədə olan, açıq siyahıya alınmış Avstraliya kompüter və 

elektrik malları pərakəndə satıcısı Clive Peeters 48 mağazadan ibarət milli 
şəbəkəni idarə etdi, illik dövriyyəsi 600 milyon Avstraliya dollarından çox idi və 
1000-dən çox insanı işə götürdü. 

2010-cu ildə Clive Peeters 160 milyon Avstraliya dolları məbləğində borcunu 
ödəyə bilməyərək iflasa uğradı. Bunun əsas səbəbi daxili saxtakarlıq idi . 

Kənar audit zamanı məlum olub ki, əmək haqqı meneceri , keçmiş baş 
mühasib iki il ərzində şirkətdən 19 milyon Avstraliya dollarından çox pul 
mənimsəyib. 

Clive Peeters bu günə qədər Avstraliyada edilən əmək haqqı fırıldaqlarının 
ən böyük nümunələrindən biridir - ən son 105,6 milyon Avstraliya dolları PAYG və 
GST vergi sifonu ilə qarışdırılmamaq üçün əmək haqqı operatoru Plutus Payroll 
Australia. 

Clive Peeters fırıldaqlarının ümumi dəyəri, əsasən işçilərinin törətdiyi 
saxtakarlıq nəticəsində müəssisələrin hər il itirdiyi yüz milyonlarla dollarla 
müqayisədə əhəmiyyətsizdir. 

MALİYYƏ TƏHQİQATI VƏ MƏHKƏMƏ MÜHASİBATLIĞI (ONLAYN) 
Məhkəmə ekspertlərinin real həyat təcrübələrinə əsaslanan 

saxtakarlığın aşkarlanması, təhqiqatı və qarşısının alınması üzrə əsas 
biliklərlə özünüzü silahlandırın. Daha ətraflı. 

Əmək haqqı saxtakarlığı izah edildi 
Əmək haqqı fırıldaqçılığı, əsasən işçilər tərəfindən törədilən bir sıra aldadıcı 

fəaliyyətləri əhatə edən geniş termindir. Bu, maliyyə mənfəəti üçün birbaşa və ya 
dolayı yolla əmək haqqı sisteminin və ya proseslərin qeyri-qanuni 
manipulyasiyasını əhatə edir. 

“Təcrübə kiçik qanun pozuntularından şirkətlərə milyonlarla dollara başa 
gələn irimiqyaslı sxemlərə qədər dəyişə bilər,” Antikorrupsiya Məsləhətçiləri 
Avstraliyanın (ACCA) idarəedici direktoru Mick Symons deyir. ACCA Sertifikatlı 
Fırıldaqçılıq Müayinəçiləri Assosiasiyasının və Avstraliya Peşəkar Müstəntiqlər 
İnstitutunun üzvüdür. 

Symons əlavə edir: "Əmək haqqı fırıldaqçılığı istənilən təşkilatda gizli 
təhlükədir". “Bunun necə baş verə biləcəyini və qarşısının alınmasını bilmək 
vacibdir. Bu, təşkilatların maliyyə cəhətdən təhlükəsiz, etik və saxtakarlıqdan azad 
olmasını təmin edəcək”. 

https://intheblack.cpaaustralia.com.au/accounting/auditors-liable-failure-detecting-fraud
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https://learn.cpaaustralia.com.au/lmt/clmsCatalogDetails.prMain?site=cpapd&in_region=au&in_offeringId=117089665&in_language_identifier=en&in_from_module=CLMSBROWSEV2.PRMAIN
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https://www.acca-aust.com.au/


Avstraliya Əmək haqqı Assosiasiyasının baş direktoru Treysi Anqvin deyir ki, 
bir çox müəssisələr maaş fırıldaqlarının baş verdiyindən sadəcə xəbərdar deyillər. 
"Mən bunu səssiz cinayət adlandırıram, çünki onu axtarmasan, tapa bilməzsən." 

“Təşkilat maaş cədvəlini elə bir nöqtəyə gətirməsə ki, maaş ofisində olan hər 
kəs və ya əmək haqqı sisteminə daxil ola biləcək hər kəs şübhədən yüksəkdir, 
idarəçiliyiniz, nəzarətiniz və prosesləriniz sıfıra uyğun deyil. Bu, sizin bir nömrəli 
prioritetiniz olmalıdır”, – Anqvin əlavə edir. 

BUNUN ÜÇÜN DÜŞÜR: MALİYYƏ FIRILDAQÇILIĞI TESTİMİZİ KEÇİN 
Fırıldaqların 21-ci əsrin yeniliyi olduğunu düşünürsünüzsə, bir daha 

düşünün. İnternet mövcud olmamışdan xeyli əvvəl fırıldaqçılar başqalarının 
pulunu alırdılar. Viktorinamızı sınayın və maliyyə fırıldaqçılığı ilə bağlı 
biliklərinizi yoxlayın. 

Fırıldaqçılığın aşkarlanması 
 Əmək haqqı fırıldaqçılığı ümumiyyətlə daxili cinayətkarlar tərəfindən həyata 

keçirilir, lakin xarici hakerlər tərəfindən kibertəhlükəsizlik pozuntuları yolu ilə də 
edilə bilər . 

2023-cü ildə əmək haqqı xidmətləri və işçi qüvvəsinin idarəedilməsi proqram 
təminatçısı Avtomatik Məlumatların Emalı (ADP) tərəfindən aparılan 
araşdırmalar göstərdi ki, əmək haqqı sistemlərini kibertəhlükəsizlik pozuntularından 
qorumaq əmək haqqının yüksək səviyyəli rəhbərləri üçün ən böyük prioritetlərdən 
biridir. 

ADP növbəti iki-üç il ərzində qlobal əmək haqqı fondunu idarə edəcək 
amilləri müəyyən etmək üçün əmək haqqı hesabatına cavabdeh olan 1463-dən çox 
biznes lideri arasında sorğu keçirib. 

ADP-nin Avstraliya və Yeni Zelandiya üzrə idarəedici direktoru Kylie Baullo 
deyir: “Təşkilatlar öz məlumatlarını qorumaq üçün sistemləri işə salmağın vacibliyini 
bilirlər. 

Daxili nöqteyi-nəzərdən Angwin deyir ki, xəyal işçiləri, xüsusən də bir çox 
yerə yayılmış böyük təsadüfi işçi qüvvəsi olan işəgötürənlər üçün ən çox yayılmış 
əmək haqqı fırıldaqçılığı növüdür. 

“Deyək ki, əmək haqqı sisteminə daxil olursunuz və bir neçə təsadüfi şəxsin 
bank rekvizitlərini öz bank rekvizitlərinizə dəyişdirirsiniz və onlara bir neçə gün 
burada və bir neçə gün orada ödəyirsiniz. Təsadüfi heç vaxt ilin sonunda məşğulluq 
xülasəsindən bunu anlamaq niyyətində deyil. 

Əmək haqqını təsdiq edən menecer, yəqin ki, onu götürməyəcək. Bu cür 
fəaliyyət əmək haqqı fırıldaqları üçün ən çox yayılmışdır və onu tapmaq çox 
asandır. Siz yalnız proseslərinizə və audit yollarınıza baxmaq lazımdır. 

"Bir təşkilat əmək haqqı cədvəlini elə bir nöqtəyə gətirməsə ki, maaş ofisində 
olan hər kəs və ya əmək haqqı sisteminə daxil ola biləcək hər kəs şübhədən 
yüksəkdir, idarəçiliyiniz, nəzarətiniz və prosesləriniz sıfıra endirilə bilməz. Bu, sizin 
üçün olmalıdır. bir nömrəli prioritetdir”. 

- Tracy Angwin, Avstraliya Əmək haqqı Assosiasiyası 
 “Audit yolları ilə bağlı problem onların tez-tez söndürülməsidir. Audit 

yolunun söndürülməsini istəyən hər kəsin yəqin ki, bunu istəməsinin başqa 
səbəbləri var. 

https://www.austpayroll.com.au/
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Angwin deyir: "Aydındır ki, siz əmək haqqı cədvəlini işə salmazdan əvvəl bir 
neçə bank hesabı dəyişikliyi kimi şeyləri görürsünüzsə və onlar daha sonra yenidən 
dəyişirsə, bu, fırıldaqçılıq üçün qırmızı bayraqdır" dedi. 

PwC-nin 2022-ci il üzrə Qlobal İqtisadi Cinayət və Fırıldaq 
Araşdırması müəyyən edib ki, daxili fırıldaqçılıq keçid dövrlərində görünə bilər, 
çünki fırıldaqçı davranışı yeni məqsəd və hədəflərə keçiddən geri qalır. 

"Məsələn, korrupsioner işçilər liderlərin iqtisadiyyatın aşağı düşməsinə doğru 
əlçatmaz olduğunu bildiyi və buna görə də şübhəli olduğu satış hədəflərinə nail 
olmaq üçün qanunsuz hərəkətlər edə bilər", - hesabatda deyilir. 

Symons deyir ki, müntəzəm yoxlamalar əmək haqqı saxtakarlığını müəyyən 
etmək üçün ən yaxşı üsul olmaya bilər. 

“Təqsirləndirilən şəxs auditin təyin olunduğunu bilərək, auditoru aldatmaq 
üçün sənədləri saxtalaşdıra bilər. Təsadüfi və sürpriz əmək haqqı auditləri bunu 
həll edə bilər. 

“Auditor ardıcıl iş vaxtı iddiaları, rəqəmlərin yuvarlaqlaşdırılması, eyni bank 
məlumatlarına malik bir neçə işçi, eyni və ya oxşar ünvana malik bir neçə işçi kimi 
nümunələri axtarmalıdır. Bunlar saxtakarlığı göstərən qırmızı bayraqlardır”. 

Symons əlavə edir ki, əmək haqqı xərclərinin bank çıxarışları ilə müntəzəm 
olaraq uzlaşdırılması icazəsiz əməliyyatları müəyyən edə bilər. 

RƏQƏMLƏRƏ GÖRƏ CİNAYƏT 
INTHEBLACK tərəfindən sizə təqdim edilən bu dörd hissədən ibarət 

podkast seriyası sizi maliyyə fırıldaqlarının və aldadıcılığın qaranlıq 
dünyasına füsunkar dərin dalışa aparacaq. İndi qulaq asın. 

Fırıldaqçılıq əleyhinə tədbir 
Angwin qeyd edir ki, əmək haqqı fırıldaqçılarının yalnız kiçik bir hissəsi 

işəgötürənləri hərəkət etməməyi seçdikləri üçün mühakimə olunur. 
"Əmək haqqı fırıldaqları olduqda və bir təşkilat əmək haqqı fırıldaqlarını 

aşkar etdikdə görməyə davam etdiyim bir şey, onlar faktiki olaraq polisə məlumat 
vermək istəmirlər" dedi Angwin. 

"Səbəb odur ki, işəgötürən, ümumiyyətlə, fırıldaqçı ilə birbaşa danışıqlar 
etsələr, pulu geri almaq şanslarının daha yüksək olduğuna inanırlar, lakin bu, 
demək olar ki, heç vaxt belə deyil." 

Əmək haqqı saxtakarlığı aşkar edildikdə, Symons əlavə edir, müəssisələr 
"cinayətkar"la qarşılaşmadan əvvəl bütün sübutları təmin etməlidirlər. Sübutlara 
vaxt cədvəlləri, əmək haqqı qeydləri, bank çıxarışları, rabitə jurnalları, şirkət 
tərəfindən verilmiş telefonlar üçün mobil telefon qeydləri və şübhələri dəstəkləyən 
hər hansı digər müvafiq sənədlər daxil ola bilər. 

Symons deyir: "Bəzi fırıldaqçılar kompüter sistemindəki istənilən qeydləri 
məhv etmək üçün proqram təqdim etmiş ola bilərlər". “Kompüter məhkəmə 
ekspertlərinin köməyinə ehtiyacınız ola bilər. 

“Müvafiq hallarda, hərəkət kursunu müəyyən etmək üçün hüquq 
məsləhətçiləri ilə danışmaq məqsədəuyğun ola bilər. Siz prosessual ədalətlə 
araşdırma aparmalısınız, çünki hərəkətləriniz kənar agentlik tərəfindən yoxlanıla 
bilər”. 

https://www.pwc.com/gx/en/forensics/gecsm-2022/PwC-Global-Economic-Crime-and-Fraud-Survey-2022.pdf
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Əmək haqqı saxtakarlığının qarşısını almaq üçün addımlar 
 

• Heç bir işçinin kritik maliyyə əməliyyatının bütün hissələrinə nəzarət 
etmədiyinə əmin olmaq üçün vəzifələri ayırın. Bu o deməkdir ki, icazə ən azı iki 
dəfə təsdiqlənməlidir. 

• İşçilərin iş yerində etik davranış üzrə müntəzəm təlim keçməsini təmin 
edin. Təlim zamanı əmək haqqı fırıldaqçılığı ilə bağlı nümunələri müzakirə edin. 
İşçilər iş yerində fırıldaqçılıqla məşğul olmağın nəticələrini bilməlidirlər. 

• Bir məlumat verən proqramı işə salın, çünki bu, iş yerində potensial 
saxtakarlığı müəyyən etmək üçün ən təsirli üsullardan biridir. 

• Polis yoxlamaları da daxil olmaqla, bütün işçilər, xüsusən də şirkət 
daxilində maliyyə məsuliyyəti olan işçilər üçün hərtərəfli lazımi yoxlama yoxlamaları 
aparın. 

• Əmək haqqı cədvəlindəki hər hansı dəyişikliyin, xüsusən də dərəcələr, 
müavinətlər və ya komissiyalar haqqında olan dəyişikliklərin bir neçə mərhələdən – 
ən azı iki müstəqil imzalayandan – təsdiq olunduğundan əmin olun. 

• Sistemdə icazəsiz dəyişikliklərin və manipulyasiyaların qarşısını almaq 
üçün daxili idarəetmə vasitələri ilə qabaqcıl əmək haqqı və insan resurslarının 
idarəetmə sistemlərini tətbiq edin. Bunlara barmaq izi girişi, işçi kartından istifadə 
edərək girişin tələb olunan aktivləşdirilməsi, CCTV-dən istifadə və (lazım olduqda) 
fəaliyyətlərin müstəqil yoxlanılması kimi texnologiyalar daxil ola bilər. 

Əmək haqqı saxtakarlığının növləri 
Əmək haqqı saxtakarlığının hər bir növünü onun tərifinə uyğunlaşdırın. 
Buddy punching, Komissiya sxemləri, Xərclər/faydalar fırıldaqçılığı, Ghost 

işçilər, Ödəniş dərəcəsi ilə manipulyasiya, İcazəsiz iş vaxtı 
1. Bu, tez-tez şirkətdə mövcud olmayan “işçilərə” maaşların verilməsini 

nəzərdə tutan fırıldaqçılığın daha mürəkkəb formasıdır. Bunlar qondarma işçilər və 
ya əmək haqqı qeydləri ləğv edilməmiş keçmiş işçilər ola bilər. Bu, həmçinin bir 
işdə işlənmiş saatları uydurmaq və sonra üçüncü tərəfin bank hesabına həmin 
saxtalaşdırılmış təsadüfi saatlar əsasında ödənişlər etmək üçün cari təsadüfi 
işçilərin adlarından istifadə etməyi də əhatə edə bilər. Bu cür fırıldaqçılıq adətən 
autsorsing işçiləri ilə və böyük təsadüfi işçi qüvvəsi ilə məşğul olan müəssisələrlə 
əlaqələndirilir və bu, adətən əmək haqqı qeydlərinə hazır olan insanları əhatə edir. 

2. Bu, işçilər vaxt qeydlərini manipulyasiya etməklə və ya aldatma yolu ilə 
işlənməmiş saatlar üçün artıq iş vaxtı tələb etdikdə baş verir. 

3. İşçilər saxta və ya şişirdilmiş şəxsi xərclər üçün müavinət tələb edirlər. 
Buraya səyahət xərcləri, şirkət kredit kartından istifadə, şirkət avtomobilindən 
istifadə və ya işçiyə verilən hər hansı əlavə fayda daxil ola bilər. 

4. Bu, əldə edilmiş müqavilələr, satışlar və ya onların vəzifələri ilə birbaşa 
əlaqəli digər fəaliyyətlər üzrə komissiya ödənildikdə baş verir. Fırıldaqçılıq daha 
yüksək komissiyalar əldə etmək üçün şişirdilmiş satışlar və/və ya şişirdilmiş 
performans göstəriciləri təqdim edildikdə baş verir. 

5. Bir işçi (insan resursları və ya əmək haqqı departamentində olan biri 
ilə əlaqədə) maaş dərəcəsini dəyişdikdə baş verir və daha yüksək maaşlara səbəb 
olur. 



6. Bu, fiziki olaraq işə daxil olub-olmamaq və ya kompüter sistemlərinə 
rəqəmsal olaraq daxil olub-olmamaqla işlənmiş saatları qeyd etmək tələbinin 
olduğu müəssisələrdə yaygındır. Təcavüzkarlar ümumiyyətlə digər işçiləri özlərini 
təqlid etməyə məcbur edirlər, ona görə də görünən odur ki, onlar işdə olmadıqları 
zaman işdə iştirak ediblər (və müvafiq olaraq maaş alırlar). 
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 (Kanada təcrübəsi) 

Beynəlxalq Davamlılıq Standartları Şurası 

(ISSB): Resurslar və təlimat 
Rəhbərlik və resurslar dəstimizlə təşkilatınızı ISSB tərəfindən buraxılan 

qarşıdan gələn Davamlılığın Açıqlanması Standartlarına hazırlayın. 

Aşağıdakı qaynaqlar və təlimatlar sizə təşkilatınızı ISSB tərəfindən 

buraxılacaq qarşıdan gələn Davamlılığın Açıqlanması Standartlarına hazırlamağa 

kömək edəcək. Başlamağınıza kömək edəcək praktiki təlimat və nümunələr 

tapacaqsınız. 

Aşağıda S1 və S2 daxilindəki mövzular üzrə bir sıra hesabat xəbərdarlıqları 

çərçivəsində ilk nəşr daxildir, diqqəti çətin və mürəkkəb konsepsiyalara yönəldir. 

CPA Canada potensialın artırılması üzrə IFRS Fondunun Tərəfdaşlıq 

Çərçivəsinin tərəfdaşıdır . 

• Davamlı İnkişaf Hesabatı Xəbərdarlığı: Əhatə 1 və 2 İXQ Emissiyaları –

 İndi endirin 

• Davamlı İnkişaf Hesabatı Xəbərdarlığı: Əhatə 3 İXQ Emissiyaları – İndi 

yükləyin 

• Davamlılıq Hesabatı Xəbərdarlığı: İqlimlə əlaqəli Ssenari Analizi – İndi 

yükləyin 
Əlavə resurslar və təlimatlar: 
• Vebinarlar: Davamlılıq Hesabatı və Təminatı – Bilməli olduğunuz 

şey  (Qeydiyyat tələb olunur) 

• Vebinar: ISSB Standartları ilə Davamlılıq Hesabatının Gələcəyi 

• Vebinar: 2024-cü il üçün Davamlılığın Açıqlanması 

Prioritetləri (Qeydiyyat tələb olunur) 

• Vebinar: ISSB Standartları ilə Davamlılıq Hesabatının Gələcəyi – Birgə 

fəaliyyət 

Bacarıqların artırılması üçün IFRS Fondunun Tərəfdaşlıq Çərçivəsi 

vasitəsilə hazırlanmış daha çox resurs və təlimatı ISSB-nin Bilik Mərkəzində tapa 

bilərsiniz . 
  

https://www.cpacanada.ca/business-and-accounting-resources/sustainability/issb-resources-and-
guidance?utm_medium=Referral&utm_source=IFAC&utm_source=Main+List+New&utm_campaign=3d2b7a4d46-
EMAIL_CAMPAIGN_2024_04_15_02_03&utm_medium=email&utm_term=0_-3d2b7a4d46-%5BLIST_EMAIL_ID%5D 

 

 
 
 
 
 

https://www.ifrs.org/use-around-the-world/partnership-framework-for-capacity-building/
https://www.ifrs.org/use-around-the-world/partnership-framework-for-capacity-building/
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/rg-research-guidance-and-support/docs/03043-sc_accounting-for-climate-scope-1-and-2_en.pdf
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/sc-strategic-communications/docs/03043-sc_23-3228_sustainability-reporting-alert-scope-3_en_final.pdf
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/sc-strategic-communications/docs/03043-sc_23-3228_sustainability-reporting-alert-scope-3_en_final.pdf
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/sc-strategic-communications/docs/03043-sc_24-3399_sustainability-reporting-alert-crsa_en_final.pdf?rev=293cf6baafcd4e88aa78fbaf7670ec47&hash=C3896593E8D67C67AA983C8B857A4AE3
https://www.cpacanada.ca/-/media/site/operational/sc-strategic-communications/docs/03043-sc_24-3399_sustainability-reporting-alert-crsa_en_final.pdf?rev=293cf6baafcd4e88aa78fbaf7670ec47&hash=C3896593E8D67C67AA983C8B857A4AE3
https://www.cpacanada.ca/en/career-and-professional-development/webinars/core-areas/financial-and-non-financial-reporting/aspe/sustainability-developments-webinars
https://www.cpacanada.ca/en/career-and-professional-development/webinars/core-areas/financial-and-non-financial-reporting/aspe/sustainability-developments-webinars
https://vimeo.com/871838297/6b75e264fc?share=copy
https://event.on24.com/wcc/r/4422215/45CA5EC51BEE8F4263A651D03C56290A?partnerref=DON24
https://event.on24.com/wcc/r/4422215/45CA5EC51BEE8F4263A651D03C56290A?partnerref=DON24
https://www.icd.ca/education/icd-national-webinars/the-future-of-sustainability-reporting-with-issb-standards---interoperability/webinar-video---the-future-of-sustainability-reporting?_ga=2.2806384.1557666582.1709585389-775951652.1709585389
https://www.icd.ca/education/icd-national-webinars/the-future-of-sustainability-reporting-with-issb-standards---interoperability/webinar-video---the-future-of-sustainability-reporting?_ga=2.2806384.1557666582.1709585389-775951652.1709585389
https://www.ifrs.org/sustainability/knowledge-hub/
https://www.cpacanada.ca/business-and-accounting-resources/sustainability/issb-resources-and-guidance?utm_medium=Referral&utm_source=IFAC&utm_source=Main+List+New&utm_campaign=3d2b7a4d46-EMAIL_CAMPAIGN_2024_04_15_02_03&utm_medium=email&utm_term=0_-3d2b7a4d46-%5BLIST_EMAIL_ID%5D
https://www.cpacanada.ca/business-and-accounting-resources/sustainability/issb-resources-and-guidance?utm_medium=Referral&utm_source=IFAC&utm_source=Main+List+New&utm_campaign=3d2b7a4d46-EMAIL_CAMPAIGN_2024_04_15_02_03&utm_medium=email&utm_term=0_-3d2b7a4d46-%5BLIST_EMAIL_ID%5D
https://www.cpacanada.ca/business-and-accounting-resources/sustainability/issb-resources-and-guidance?utm_medium=Referral&utm_source=IFAC&utm_source=Main+List+New&utm_campaign=3d2b7a4d46-EMAIL_CAMPAIGN_2024_04_15_02_03&utm_medium=email&utm_term=0_-3d2b7a4d46-%5BLIST_EMAIL_ID%5D

