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idare edilmasi standart (8vval 1
sayli Beynalxalq keyfiyysta
nazaret standarti)

va ya tahlilini, yaxud digar
tasdiglema va ya alagali

yetiran  soflord& keyfiyyatin
idars edilmasi
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2020-ci ilin dekabr ayinda Beynalxalq Audit va
Tasdiglama Standartlar Surasi (IAASB)
sirkatin keyfiyyatin idars edilmasina
yanasmasini gluclandiren va muasirlesdiran
keyfiyyetin idars edilmasi Uzrs Ug¢ yeni va

duzaslis edilmis standarti nesr etdirmisdir:

audilti

yeriin

“Maliyya hesabatlarinin auditini va ya tehlilini,
yaxud digar tasdiglema va ya alagali xidmatlar
Uzrs tapsiriglari yerina yetiran sirkatlords
keyfiyyatin idara edilmasi” Beynalxalq
Keyfiyystin Idare Edilmasi Standarti (ISQM 1)
(avval 1 sayli Beynalxalq keyfiyyata nazaret
standartii),

2 sayl “Tapsingin keyfiyyatinin tohlili’ BKIS ve

BAS 220 (Duzelis edilmis) “Maliyys
hesabatlari auditinin  keyfiyyatinin  idara
edilmasi”.

2 say | i okBgkgyyain idar edimas | st an

2 sayli Beynalxalq keyfiyyatin
idare edilmasi standarti

BAS 220 (Diizslis edilmis’

Taps keyfigystinin tahlili Malyyo hesabatlar i

keyfiyyatinin idars edilmasi

ni

IR == [Iassh

Sirkatiniz U¢iln keyfiyyatin idars edilmasi Uzre
yeni va diuzalis edilmis standartlarin taleblarina
cavab veran fordilesdiriimis keyfiyyatin
idarsetma sistemi (KiS) 15 dekabr 2022-ci il
tarixine qadar istifadays verilmali va sirkatinizin
xususiyyati ve sertleri asasinda hazirlanmali
idi. KiS-iniz sizin tgiin deyil, sizinle ve balks de
kanar saxslar ila layihalendirilmali va tatbiq
edilmalidir. KiS-iniz sirkatinize daxil olan
malumat va muzakirslar asasinda, bazi
hallarda ise xidmat taminatgilari kimi
sirkatinizden kanar insanlar terafindan islenib
hazirlanmalidir.

KiS-iniz zaman kecdikca tekamiil etmaya
davam edacak, ona géra da baslamaginizdan
ve ya KiS-a diizelis etmanizdan ve
yenilamanizdan asili olmayaraq, bu Seriya
tatbigetmanin mixtslif zamanlarinda va
davamli tekmillagdirmaya garar verdiyiniz
zaman faydali ola bilar.

1 1 sayl “Maliyye hesabatlarinin auditini va ya tahlilini, yaxud digar tesdiglema ve ya alaqgali xidmatlar Uizra tapsiriglari yerina yetiran sirkatlords keyfiyyatin idare edilmasi” BKNS
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Pesoakar mihakimanin yurudilmasi

Sirkatinizde KiS-in hazirlanmasi, tetbigi ve
idara olunmasi Ugun pesokar
muhakimanin yurudulmaesi taleb edilacok
va bazi aspektlor sirkato, digarleri isa
tapsiriga aiddir. Masalen, siyasat vo
prosedurlarin bazileri birbasa tapsiriq
saviyyasindas tatbiq edils biler (bax: 220
sayll (Duzaslis edilmis) “Maliyya

hesabatl aauditinin keyfiyyatinin idara
edilmasi” BAS.

INTERNATIONAL STANDARD ON AUDITING
220 (REVISED), QUALITY MANAGEMENT
FOR AN AUDIT OF FINANCIAL STATEMENTS
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SERIYANIN V© BU HISSONIN ICMALI

Xatirladaq ki, 1 sayli BKiS, maliyye hesabatlarinin auditi ve ya tahlili, diger tesdigleme ve ya slagsli xidmatler {izre tapsiriglar daxil olmagla, sirkst ve onun tapsiriglari ticiin KiS-in hazirlanmasi, tetbiqgi ve idare
olunmasi Uzre sirkatin 6hdaliklarini aks etdiran standartdir.

Bu Seriyanin magsadi: Keyfiyyatin idarsetms seriyasi kigik sirkatlars 1 sayli BKiS-in ve miivafiq standart va diizslislerin tatbigi ile bagli praktiki destek vermak (i¢iin nazards tutulmusdur.

Bu nasr praktiki tatbiq Gcln maslahatler va talimatlar vermak t¢lin nazarda tutulmus Gg¢ hissadan ibarat seriyanin ikincisidir ve asagidakilari aks etdirir:

+ keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagh magsadlarinizin musyyan edilmasi,

* keyfiyyat risklarinin giymatlandirilmasi prosesinizin tamamlanmasi,

* hamin keyfiyyat risklori tizre movcud cavab tadbirlarinin (heamginin siyasat va/ve ya prosedurlar, yaxud “nazarat vasitaleri” kimi taninir) muayyen edilmasi (va/ve ya yenilarinin hazirlanmasi);
- KiS-nizin tetbiq edilmasi, senadlesdirimasi ve onun hagginda malumatvermsa.

Uclincii hissada KiS-nizin monitoringi ve ¢atismazliglarin aradan galdiriimasi sks etdirilocekdir.

Bu seriyada “kicik sirkatler” adlandirilacaq sirketlar Gctin mizakiraler ve ayani vasaitler shate edilacakdir. Xatirladaq ki, “sirkat” termini miayyean edilarkan fordi fealiyyat gostaran mitaxassis-praktiki de shata
edilmigdir. Kigik sirketlor muxtslif dl¢llards olur ve mixtalif strukturlar altinda fealiyyat gostarirlar. Muxtelif imkanlarin hamisini nezarden kegirmak mimkun olmayacag, lakin bu seriyada asagidaki mumkuin
ssenarilar nezardan kegirilocakdir:

fiscileri olmayan fardi fealiyyat gostaren mitaxassis-praktik
fiscileri olan fordi fealiyyat gostaran mutexassis-praktik
fliscileri va 2-5 torafdasi olan sirkat

Bu seriyadaki butun muizakirslarde ve niimunalarde sirkatin auditor yoxlamalarini, tehlillari ve alageli xidmatlari tamamlayacagi ehtimal edilir. ©ger sirkatiniz auditor yoxlamalarini hayata kegirmirse, masalan, siz 6z
KiS-nizds sirkatinizin slavs tapsiriq névlerini sks etdirmak glin 1 sayli BKiS-a daxil edilmis keyfiyystin temin edilmasi ils bagh magsadleri va riskleri sadslagdire bilacaksiniz.

Bu seriyada listing subyekti olan miassisalera xidmat gostaran ve ya sirkatler sabakasinin Gzvi olan sirkatlerle slagali masalaler shate edilmayacakdir. Bu seriyada 6zal miassisalare xidmat gdsteran mustaqil
sirketlora digget yetirilocokdir. Bununla bels, ager sirkstiniz sebakanin bir hissesidirse ve ya hesab edile bilorse, 1 sayh BKIiS standartin magsadleri liclin sebskenin anlayisini, hemcinin sirket sebeakeye aid oldugda
vo ya sabake xidmatlari gbstardikda xuisusi taleblari ehtiva edir. Butin sebakalarin eyni olmadi§ini gabul etmak vacibdir ve ager sirkatiniz sebakanin Gzvidirss, bu seriya sizin Ugun faydali ola biler, lakin siz alave
tolobler ve telimatlar (igiin 1 sayli BKiS-e de ydnlendirilirsiniz.

Bu hissads 1 sayll Beynalxalq keyfiyyoto nazaret standartindan KiS-o kecidi oks etdirmak {iciin IFAC-In Kicik ve o r t astlsgde keldfiyysts nazarat lizra talimati_aa (Uctincii nasr) verilon Marsel Muninin konkret
hallarin tehlili teqib edilacakdir.

Bu hissade monitoring ve ¢atismazliglarin aradan qaldirilmasi mizakirs edilmayacakdir. Bu, seriyanin 3-cl hissasinde miizakirs olunacaqdir. 3-cl hissenin xilasasi Slava K-ya daxil edilmisdir.
2-5 terofdas sirkat KiS-in giymatlondiriimasinin sirkatin KiS-ds aparici vezifsler ve masuliyystloer havale edilmis sexsler iiciin fealiyyatin giymatlandirmalerine nece tesir gdsteracayini nezerden kecirmak istoyo

biler. KiS-in giymatlendiriimasi 3-cii hissede miizakira olunur, lakin vezifelerin ve masuliyystlerin havale edilmasi ile baglh qerar verarken gabaqcadan diisiinmak faydali ola biler.

Bu seriya yeni keyfiyyatin idaraetma standartlarinin hayata kegirilmasini desteklomak tiguin nezerds tutulmus, lakin standartlar ile tanishgdi evez etmir. Mitexassis-praktiklar bu seriyadan 6z pesokar muhakimalari, habels 6z sirkastlorinin
faktlari ve seraitlari kontekstinds istifade etmalidirlar. Taqdim olunan niimunsalar tam deyil ve niimuna maqgsadi ila daxil edilmisdir. IFAC bu seriyanin istifadasi va tatbigi naticasinda birbasa ve ya dolayisi ile bas vera bilacak har hansi
masuliyyat ve ya 6hdaslikdan imtina edir.
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UYGUNLASDIRILMA

1 sayh BKIiS-s uydun olaraq, sirkstinizden 6z KiS-in hazirlanmasi, tetbigi ve idare olunmasini 6z xiisusiyyatlerine, seraitlerine ve yerine
yetirdiyi tapsiriglara uygunlasdirmagq teleb edilir. KiS-in hazirlanmasi, tetbigi ve idare olunmasinda pesekar miihakime yuriduimali ve bu
muihakimaler senadlasdiriimalidir.

\ Uygunlasdiriima tizre telimat 1 sayli BKiS-in telablarine bir necs yolla daxil edilir:

Keyfiyyatin temin edilmasi ile bagli maqgsadlar naticaya asaslanir va keyfiyyatin temin edilmasi ile bagli maqgsadlare necs

q 7 nail olacagini siz muayyen edirsiniz.
/
}
\
N Keyfiyyaet risklari sirkatinize uygunlasdirilir. Keyfiyyat risklarinin miayyan edilmasi vo
AN giymatlendirilmasi zamani siz sirkatinizin va onun tapsiriglarinin sartlari, hadisalari, seraitlari,
' xususiyyati va seraitlori ile alagali harakatlari ve ya harakatsizliyi haqqinda anlayis alda

etmays diqgaet yetirirsiniz.

Miayyan zaruri cavab tadbirleri yalniz mahdud saydadir ve girkatinizden keyfiyyat risklari tizre
0z cavab tadbirlarini hazirlamasi ve tatbig etmasi gozlanilir.

Monitoring va gatismazliglarin aradan qaldirilmasi prosesi Ugun taleblar monitoring va gatismazliglarin aradan
galdiriimasi ila bagl sirkatinizds nalerin olmasinin ehtimal edildiyini miayyen edir, sirkatinizin bu prosesi neca
\) hayata kegirmasi ise girkatinizin saraitlarina uygunlasdirilir.

(Manba: IAASB-nin 1 sayh “ilk dafs tatbigetmsa lizra talimat” BKIS)

FIRST-TIME IMPLEMENTATION GUIDE

Standartlarin uygunlasdirilmasi bu seriyada muzakiralardan ve B N
.. . . ) . T anagement uali anagement for
niimunalardan istifade etmakle nimayis etdirilir. e

Financial Statements, or Other Assurance
or Related Services Engagements
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KiS-in hazirlanmasi ve tetbiqi tokrarlanan proses olacaq ve hazirlanmis har hansi plan hayata kecirildikce inkisaf edecekdir. Asagidaki kimi tasvir edilo bilen

hagigaten u¢ boyuk “marhala” var:

1. KEYFiYYSTIN TOMIN EDILM3Si iL®
BAGLI MOQS®DLaRi MUBYY®N EDIN

2. RISKLORI QiYMATLAONDIRIN

3. KEYFiYY®T RiSKL8Ri UZR® CAVAB
TODBIRLORINi LAYIHOLONDIRIN V8

Sirkatiniz keyfiyyatin temin edilmasi ile bagh
maqgsadlari miayyen etmalidir. Asagida 3-cl
addimda atrafli tesvir olunan keyfiyyatin tamin
edilmasi ila bagli magsadlar ile alti komponent var
ve sirkatinizden KiS-inizde onlarin hamisi igiin
keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagli maqgsadleri
musyyan etmak telab olunur. Masslen, 1sayl BKIS
idaracilik ve ali rehbarlik ile bagl musyyean edilmis
keyfiyyatin tamin edilmasina dair bagli maqgsadleri
ehtiva edir va onlar bu Seriyanin 1-ci hissasinda
teqdim edilmisdir (bax: 1-ci hisse, Blava D).

Bununla bela, keyfiyyatin temin edilmasi ila bagli
magsad va ya onun aspekti sizin sirkatinize uygun
olmadiqdi, sirkatinizin ve ya onun tapsiriglarinin
xususiyyatine ve saraitlarina gore slave keyfiyyatin
temin edilmasi ila bagh magsad va ya onun aspekti
lazim oldugu hallar ola biler. 1 sayli BKiS-a daxil
edilenlarden basqa slava keyfiyyatin tamin edilmasi
ile bagdli maqgsadlari nazara almaq vacibdir, lakin
aslinda keyfiyyatin tamin edilmasi ila bagh yeni
magsadlerin alave edilmasi hallarinin genis
yayllacagi gozlanilmir.

Riskler giymatlandirilarken keyfiyyatin temin
edilmasi ila bagli magsadlars nail olmaqg tgun
risklarin miisyyan edilmasi va giymatlandirilmasi
(“keyfiyyat risklari” adlanir) senadlagdirilir.

Burada hansi risklarin keyfiyyat risklari oldugunu va
buna go6ra da cavab tadbirleri talab edildiyini
muayyan etmak Ugun konkret sirkatinizin
xususiyystindan ve saraitlerindan istifade
edacaksiniz.

UNUTMAYIN:

Risklari gerazsiz giymatloendirin va bu faaliyyatda
movcud siyasat va prosedurlarin tasirini nazeara
almayin, aksina, risklara garsi mévcud cavab
tadbirlerinin tesirini nezare almadan keyfiyyat riskini
muayyan edin.

VAV S{WAR I\
Yalniz keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagh
maqsadlarinizi muayyan etdikdan ve risk
giymaetlandirmenizi tamamladiqgdan sonra
sirkatinizin keyfiyyaet risklari Uizre cavab tadbirlerini
layihalendire ve hazirlaya bilersiniz. 1 sayli BKiS
baslangic néqtasi yaradan bazi misyyan cavab
tadbirlerini ehtiva edir.
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TOKLIF EDILON PLAN:
MORHOLALI YANASMA

Yuxarida tagdim olunan marhalaleri daha kicik addimlara bélmak lazimdir. Bu seriyanin 1-ci hissasinds taklif olunan plan teqdim edilmisdir. Addimlar yalniz bir taklifdir va sirkatinizin xtisusiyyatina va dl¢lstng

uygunlasdirmaq tg¢lin yenidan nazardan kecirilmalidir. Masalan, isgileri olmayan fardi fealiyyat gostaran mitaxassis-praktik “iclaslar’ kegirmayacak, bazi sirkatlar Gicln isa iclaslarin sayl azaldila bilar. Xilasada
toklif olunan icra plani asagidaki kimidir:

1-ci addim Layiha rehbarini tayin edin

2-ci addim Hazirliq — ilkin oxunus va hazirlq

3-clui addim Keyfiyyatin temin edilmasi ile bagli magsadlara dair beyin firtinasini tatbiq edin ve
risklari giymatlandirin (1-ci hissada 1-ci iclas kimi taklif olunur)

4-cii addim Vazife va masuliyyatlari havale edin (1-ci hissada 2-ci iclas kimi taklif olunur va bu
hissada yalniz qisa sakilde aks etdirilir)

5-ci addim Malumat toplayin

6-c1 addim Cavab tedbirlari hazirlayin (1-ci hissada 3-cu iclas kimi taklif olunur)

7-ci addim KiS-in senadlasdirimasini va malumatvermani giymatlandirin (1-ci hisseds 4-cii
iclas kimi taklif olunur)

8-ci addim Monitoring va ¢atismazliglarin aradan qaldirilmasi (1-ci hissada 5-ci iclas kimi

toklif olunur). Bu komponent daha teferrtiatli bu seriyanin 3-cu hissasinda
muzakira olunacaqdir.

Taklif olunan addimlar 1-ci hisseds taqdim olunmus ve bu hissade 3-7-ci addimlar aks etdirilacekdir. Yani, bu hissa lazim gelarse, layiha rehbarinin teyin edildiyi va ilkin oxunus va hazirligin tamamlanmasini
ehtimal ederak davam edacekdir. (Rahatliq tgun 1-ci hissada taqdim olunan mihim resurslara kegidler Ugtin bu Hissadaki Slave J-ya baxin).
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1 sayh BKiS-de milayyen edilmis keyfiyyatin tomin edilmasi ile bagli magsadieri nezerden kegirin vo keyfiyystin tamin ediimasi ile bagh magsedleri ehtiva
edan is dafteri hazirlayin. Bu keyfiyyatin temin edilmasi il bagli bu magsadlar keyfiyyat risklarinin giymatlandiriimasina sabab olur .

1-ci hissada gosterildiyi kimi, bu addimi yerina yetirmak Gg¢lin muvafiq sexslerle gorus kegirila bilar va ya fardi faaliyyat gosteran miitaxassis-praktik

STiN TGMIN oldugunuz halda, dusinmak tgun vaxt ayira bilersiniz.
JS| AG KEYFiYYSTIN TOMiN EDILM3SIi iLd BAGLI MOQSSDLBR
oQSODI 0 { 1 sayli BKIS sirkatinizin KiS-in miixtelif komponentleri tigiin keyfiyystin temin edilmasiileb a § | 1 maqsesdlari®htiva edir ki, keyfiyystin idare

edilmasinds samarali olan KiS-s sahib olmaq lglin sirkst terafindan hansi naticalers nail olunmasi lazim oldugu aydin olsun. Sirkatinizdsn 6ziiniin xisusi
kontekstinde 1 sayli BKiS-de sadalanan asagidaki komponentlar ticiin gosterilon keyfiyystin temin edilmasi ilo bagli magsedleri miloyyen etmak tolob

‘" YIN FIRTINA
=DIR VMKL olunur:
OTLONDI

idaracilik ve ali rahbarlik

Muvafiq etik normalar

Sifariggilerin va xususi tapsiriglarin gabulu va davamliligi

Tapsingin yerina yetiriimasi

Resurslar: insan resurslari, agli resurslar va texnoloji resurslar, o ciimladan xidmat teminatgilari
Malumatlar ve malumatverma

1 sayli BKIS ila tanig olarken, keyfiyystin temin edilmasi ilo bagh magsadlarin bu 6 sahanin har birinds strafli sakilde daxil edildiyina yaqin ki, fikir vermisiniz. Bu keyfiyystin tamin edilmasi ile bagli magsadlera

oubhwhE

edilen duzalislarin sayini minimuma endirmak tovsiya olunur. Keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagli maqgsadlare dayigiklikler yalniz masaels sirkatinize aid olmadiqgda edilmalidir. Masalen, agar siz sabakenin tzvi
deyilsinizse, sabakalarsa aid olan bttn istinadlar silina biler.

Keyfiyyatin temin edilmasi ila bagl magsadlari mizakire edarkan, siz keyfiyyatin temin edilmasi ila bagli magsadlarin basa dusulmasini istayirsiniz ve muzakirenin hadsfindan yayinilmamasi dgun “mimkin
soehvleri” muayyan etmazdan avval bazi miuzakiralar apariimalidir. Magsadleri basa dusmak tcin bu muzakireni (ve senadlagdiriimani) asanlasdirmaq Ugun istifads edile bilen suallarin nimunalari bu
seriyanin 1-ci hissasinds 8lave D-ys daxil edilmisdir. Bundan slave, 1 sayl BKIS-ds aks etdirilon tapsirigin yerina yetirimasina dair keyfiyyatin tamin edilmasi ils bagh magsadlarin niimunasi ve magsadlarin

namunsaleri i¢ciin mumkin duzalisler 1-ci hissaya daxil edilmis va keyfiyyatin tamin edilmasi ile badli maqgsadlarinizin ifade olunmasina kdmak etmak Uc¢iin istifade edile biler.

Tovsiya olunan yanasma

KiS-nizi hazirlamaq Gciin sistemli yanasma vacibdir. Bir yanasma, miivafiq olduqda, 1 sayli BKiS-de geyd edilen keyfiyyatin temin edilmasi ilo bagli megsedler de daxil
olmagla, keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagli magsadlarin siyahisi ila baslayan is daftarinin hazirlanmasidir.

Metodiki yanagma vacibdir, gunki o:

+ KiS-in hazirlanmasi prosesinin senadlosdirilmasini asanlasdirir

+ Keyfiyyetin tamin edilmasi tizre magsade ¢catmamagq ile bagli riskleri prioritetlosdirmaya kémak edir b @

+ 1 sayli BKiS-in teleblerine cavab vermak tgiin lazim olan islarin hacmine dair imumi melumat verir

* Ham qisa, ham de uzunmuddatli dévrds sirkat tarafinden idara oluna bilen gakilds tatbiq edilmasini asanlasdirir

is defterinden istifade edarak, keyfiyystin temin edilmasi ile bagh magsadleri milayyen etmak liciin siitunlar hazirlayin ve konkret sirkatiniz (iciin mévcud olan keyfiyyaet risklarini qumetlendlrmek uc un eyﬁ‘l'
is deftarindan istifads edin.

Tez bir zamanda goéracaksiniz ki, bu tekrarlanan prosesdir va keyfiyyatin temin edilmasi ila bagli maqgsadlar, risklar va cavab tedbirlari arasinda bira-bir alage hamise olmur.
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Yanasma baximindan, bazi sirketlar cavab tadbirlarina gadar keyfiyyatin tamin edilmasi ile badli maqgsadlerinin hamisina bir yerde baxmaq isteya bilar. Digarlari hiss eda bilar ki, onlar ilk névbada muvafiq
keyfiyyat risklori ile birlikde misyyan magsadlare, yani ardicilligla baxmagq istayirlar. Digarlari avvealce daha catin (ve ya daha asan) olacagini dustndukleri sahalere baxmaq istaya bilar. Masalan, bazi sirkatler
ilk nébvbada tapsirnigin yerina yetirilmasi magsadlarina baxmisdirlar, ¢tinki onlar hiss edirlar ki, bu komponent hazirda an ¢ox tekmillesdirilmisdir.

Yanasmaya dair dizgun cavab yoxdur ve muzakireya ehtiyac vardir. Ehtiyatli olmaq tovsiys olunur — is havals olundugu halda, o, ¢ox hissalare bdlinmamalidir, ¢lnki goxsayli Ust-lUste dusmalar olur va bazi
cavab tadbirlari keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagdli goxsayli magsadlari shate eds bilar va taraflor arasinda emakdasliq telab edils bilar.

Risk askar edildikden sonra névbati addim risklarin giymatlandiriimasi prosesidir.

RISKLORIN QIYMOTLONDIRILM3SI PROSESI

Keyfiyyet risklerinizi miloyyen etmok ve giymetlondirmek iciin avvelce sirkatinizin keyfiyyatin temin edilmasi ilo bagli megsedlerini imumilesdirmak tévsiye olunur. Bu, temin edacek ki, 1 sayli BKiS-de
gosterilon keyfiyystin temin edilmasi ilo bagli megsedleri shate edesiniz. Bununla bels, KiS-in hazirlanmasi tekrarlanandir ve sirkatinizin xiisusiyysti ve seraitleri esasinda “riskleri” giymatlendirerken
keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagh alave maqgsadler miayyean edila/dlizalis edils bilar.

Umumiyysatle, tertibat asagidaki taklif olunan is daftari gadar sads ola bilar va Maddi siibut 1 “Risklarin giymatlandirilmasi tizrs is daftarinin nimunasi kimi gqeyd olunur:

9YANi NUMUN® 1 — RiSKLORIN QiYMOTLONDIRILM3Si UGUN i$ DOFTORININ NUMUN®SI

1. idaracilik ve ali rahbarlik

2. Muvafiq etik normalar

3. Sifariggilerin ve xususi tapsiriglarin
gabulu ve davamhhgi

4. Tapsirigin yerina yetirilmasi

5. Resurslar - insan, aqli ve texnoloji
6. Malumatlar ve melumatverma

edilmasi ila bagh magsadleri sadalayin:

magsade cavab
vermamasi naticesindsa
sirkata na kimi/neca
manfi tesir gostare
bilacayini tesvir edin.

ile bagli maqgsadlarin
keyfiyyat riski olub-
olmadigina dair naticeni
asaslandirmaq ugun
“ehtimal”giymatlandirmanizi
Y, O, A kimi senadlasdirin.

magsadlarin keyfiyyat riski olub-
olmadigdina dair naticeni
asaslandirmaq ugun sirketa
mumkdn manfi tasirinin
boyukltyinin
giymsatlendirilmasini Y, O, A kimi
sonadlasdirin.

Keyfiyyatin tamin edilmasi Sirkatin xuisusiyyati | Sehv harada ola bilaer? Basverma ehtimali Manfi tosir Natica:
ile bagh maqgsad vo soraiti (Y,0,A) (Y,0,A) Keyfiyyat riski
(KR) Keyfiyyat riski
Bali/Xeyr
(Pesokar
muihakima)

Sirkat Gcuin dayisiklik etdikden sonra Sirkatinizin Sirkatinizin xUsusiyyati ve | Sifariggilar ile minasibatler |Sifariscilar ile munasibatler ve Naticenizi Cavablara istinad etmak Gg¢ln
asagidaki komponentlarin har biri Uzra | xUsusiyyatini va soraitinin keyfiyyatin va xususi tapsiriglarla bagli | xUsusi tapsiriglarla bagl sonadlasdirin — keyfiyyat risklarini némralayin,
1 sayh BKIS uiciin keyfiyyatin tamin soraitlerini tasvir edin. [temin edilmasi ila bagh keyfiyyatin teamin edilmasi |keyfiyyatin temin edilmasina dair | Bali/Xeyr mas., KR 1

Oyani vesait 2-ya carpaz
istinad edin

Birinci siituna 1 sayli BKiS-s daxil edilmis keyfiyystin temin ediimasi ile bagli magsadler daxil ediimalidir. Komponentlorin har biri bu hissads daha strafli miizakire olunur ve bu, KiS-nizin iglenib hazirlanmasinda istifads olunarsa, Syani vesait 1-i

doldurmaqda siza kémak eds biler.
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1 sayli BKiS-a uygun olaraq sizdan Sirkatin xuisusiyyatine va garaitlerina dair siitunu Oyani vesait 1-de size “sahvin harada ola bilecayini”

sirkatinizdeki muxtalif sertlari, hadisalari, hallari, doldurarken asagidaki masalaler nazare alina miayyan etmak va basverma ehtimalinin, elace do
harakatleri ve ya harakatsizliyi nezere almaniz bilor: keyfiyyat riskinin olub-olmadigina dair genastinizi
tolob edilir vo bu Byani vesait 1-in ikinci « Sirkatin miirekkabliyi ve idars edilmasinin @saslandirmaq Ugln sirkatinize tesiri

stitununa daxil edilmisdir. Siz 6z sirkatinizi yaxsi xuisusiyyatlori giymatlandirmak teklif edilir.

taniyirsiniz ve bu masalalerle bagli beyin

S » Sirkatin strateji va idare edilmasi ile bagl -
firtinasindan istifade etmak ve onlari _ gerarlari va tadbirlari, biznes prosesleri va Unutmayin ki, keyfiyyet riski asagidaki kimi
senadlegdirmak sirkstinize maxsus KlS-i biznes modeli ) y d'I" _ yy sad
hazirlamaga size komak edacakdir. o o _ _ miisyyen edir-

« Sirkatin rahbarliyinin xUsusiyyatlari ve

Fordi fealiyyat gosteren miitexessis-praktik Uiciin idareetms torzi Keyfiyystriski —Asagi1 daki | ar {Gciln a’ |
sirkatin xUisusiyyati va soraiti aydin sakilde basa « Sirkatin resurslari, o climladen xidmat ehtimalin:oldugu risk
dU§U|UF, ona g('jre_ da genis senedle§dirm§ye tominatcilari terafinden temin edilon () Bas s habelo
ehtiyac olmaya biler. Bununla bels, sirkatin resurslar
xtisusiyyatinin ve har hansi shamiyyatli (i) Ay r 1 | ayadiger risklarla birlikda

* Qanun, gayda, pese standartlari ve sirkatin

soraitlerin ve ya gézlentilerin senadlesdirilmasi . .. G keyfiyyatin tomin edilmasiilob a g | vaya i r

, ) , ] ) foaliyyat gostardiyi muhit ) . .
aparilan risk giymatlandirmalari G¢iin konteksti birnecomagsadenai | ol uwnfias:
temin eds biler. Bundan slave, golocokdo  Sirkat terafindan yerina yetirilon tapgiriglarin tasir.

tofsirlorde ve ya yenilomalards dévri geydlarin novleri ve teqdim edilecak hesabatlar

apariimasi girkatin va onun fealiyyatlerinin nece « Tapsiriglarin hansi miiessise névleri ticlin
inkisaf etdiyini aks etdirmak va xatirlatmaq tgln yerina yetirildiyi
faydali ola biler.

Keyfiyyatin temin edilmasi ilo bagli maqgsadlari
muayyan etmak, keyfiyyat risklarini miayyan

edib giymatlandirmak ve bu cdr riskler Gizre cavab
tedbirlarini hazirlamagq tUgln prosesi va tahlillari
senadlesdirmaniz tévsiye olunur. Bu, sirketin KiS-in
islenib hazirlanmasi ile bagh gabul etdiyi gararlar
Ucun esaslarin tarixgasini temin edacakdir. Bu
sonadlaras iclaslarin glindaliyi ve protokolu va s.
daxil ola bilar.

' 0
2
! J

IAASB-nin 1 savli “ilk defe tetbigetma iizra

telimat” BKIS, risklarin giymatlondiriimasi
prosesinda nazara alinmali amillari
Umumilagdiren tefarrtath diagram ve tatbigetma
Uzra faydali ola bilacak bazi talimatlar daxildir.

International Standard on Quality
Management 1, Quality Management for

e i Keyfiyyaet riskina sabab ola bilacak har bir

or Related Services Engagemens O o _ Slave C nimuna magsadlari tgtin konkret hallarin
soraitin, hadisenin, halin, harakatin ve ya o .
tohlilinin gabul va davamliliq komponentina bu

hersketsizliyin nezerden keginimasini yanasmanin tetbiq edilmasinin nimunasini ehtiva edir.

senadlagdirmak lazim deyil. Keyfiyyot
risklarinin sanadlagdiriimasine keyfiyyat

risklerinin giymatlandiriimasinin sabablari,

[ .. [ yani keyfiyyatin temin edilmasi ila bagl
maqgsadlara nail olmaq tg¢lin nazards tutulan
bas verma va tosir daxil ola biler.
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Siz KiS ile bagh vezife ve masuliyyatleri havale
etmalisiniz. Fordi faaliyyat gosteran mutexassis-
praktikin sirkatinde ve ya kicik auditor
toskilatinda bir sexs bitln va ya bir nega
vozifeni 6z lGizarina goture biler. Sirkatiniz na
gadar boyuk ve murekkabdirse, bir o gadar ¢ox
vozife ve masuliyyatlerin muxtelif sexslera
havale olunmasi lazim ola biler.

Keyfiyyatin idareetma standartlari ve har hansi
alagali pegso standartlari ile tanis oldugdan
sonra vazifa ve masuliyyatlarin agagidaki kimi
neca tayin edilacayini miayyan etmak
olacaqdir:

FORDI FOALIYYST GOSTOR®ON
MUTOX9SSIS-PRAKTIK

Son masuliyyat sizin Gizarinizdadir, lakin
Ucuncl soaxslari do isa calb etmali ola
bilersiniz. Tacribanizin bazi aspektlarini
kanardan (yeni, “Xidmat teminatgilar”) celb
etdiyiniz halda onlara har hansi vazifenin

havals edilib-edilmayacayi barada
dlisinmak lazim ola bilar. Masalen,
foaliyyatiniz tapsiriq keyfiyyatinin tahlilini
(TKT) telab edan tapsiriglari shate edirss,
siz bu vazifani xidmat taminatcisina havala
eda bilarsiniz.

TOROFDAS VO ISCILORI OLAN SIRKST

Son masuliyyat bir sexse (adsten bag
icrac! direktor /idaraedici tarefdas) havale
edils bilar, lakin KiS-in an yaxsi
tekmillasdirilma yolu xtisusi ve ¢goxsayli
vazifelarin mixtalif sexslera havala
edilmasidir. Muvafiq hallarda son
masuliyyat ve hesabatliliq sirkatin
torafdaslar surasi (ve ya ekvivalenti) ola
biler.
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Keyfiyyat risklarini aks etdiran movcud siyaset va
prosedurlarin bitln sanadlerini toplayin, o

cUmladan, masalan:

Movcud keyfiyyata nazaret izrs talimat

Audit Uzra talimat ve sistem

insan resurslari lizre telimat

informasiya texnologiyalari (izre tslimat

Digar senadlasdirilmis siyasat ve prosedurlar

Qeyri-rasmi/sanadlesdiriimamis siyasatlerin/prosedurlarin xilasasi

Toplanmis malumatlar, aks etdirilmali olan, lakin hal-hazirda aks etdiriimayan
keyfiyyatin tamin edilmasi ila bagl magsadlarin “bogluqg” tahlilini tamamlamagq tgun istifads olunacag.

2 sayh ayani vasait bu tehlili senadlesdirmak Gi¢liin nimuna taqdim edir:
2 SAYLI 8YANi NUMUN®NIN MUMKUN FORMATI: BOSLUQ TOHLILI

Sirkatin xususiyyati va saraitleri haqgqinda tasavvir alds etdikdan sonra va riskin ehtimalini ve naticalarini nazears alaraq, ©yani vasait 1-da verilon muvafiq
komponent tzre teskil edilon keyfiyyat riskini senadlagdirin, har hansi mdvcud siyasat vae/va ya prosedurda misahida ediloen bosluglari miayyan etmak

Ucun bu is deftarinden istifada edin.

dyani vasait 2-do Keyfiyyat riski Cavab tadbiri Cavab tadbiri - Siyasat Mdévcud Miisahida olunan
verilan keyfiyyat val/va ya prosedur siyasati/proseduru va “bosluq” tahlili
riski yerini sanadlasdirin
KR 1 Keyfiyyat riskini tasvir R1 Mévcud siyasatlor/prosedurlar | Masalon, IR siyasati (izre |Lazim olan cavab
edin. asasinda doldurun. Lazim telimat ve ya mévcud tedbirlarini senadlagdirin
oldugda yenidan nazardan keyfiyyoto nozarat

kecirin va bosluq tanhlili
asasinda yenilarini alave edin.
Qeyd: Bazi cavab tadbirleri
coxlu risklari ahate edacak, bazi
riskler ticlin isa birdan ¢ox
cavab tadbiri talab edila bilar.

Slave C-ya bu yanasmanin konkret hallarin tehlilinds tatbigini aks etdiran nimuna daxildir.
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Prosesin bu hissasi sizden asagidakilari tslab Kigik sirkat Ucun siyasat nimunasi — mivafiq etik normalar

-_—
6-Cl A . edir:

Asagida tesvir edilen siyasat nimunsalarinds, sirkatin xUisusiyyati ve saraitleri nazara alinmagla

OV * Mbvcud siyasatleri/prosedurlari askar edilmis risklarin giymatlendiriimasi prosesinin tamamlandi§i ve askar edilmis keyfiyyat risklarine cavab vermak
keyfiyyat risklerina uygunlasdirin; tictin cavab tadbirlarinin tertib edildiyi ehtimal edilir. Keyfiyyatin temin edilmasi ile bagli magsadlar va
.- . - Lazim oldugda askar edilmis keyfiyyet muvafiqg etik normalarla bagh musyyean edilmis cavab tadbirleri bura daxil edilmisdir:
DIRILMOSI D®
risklarine cavab vermak tc¢ln yeni
AXIL Ol A siyasatlar/prosedurlar hazirlayin; habels Keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagh magsadler Miiayyan edilmis cavab tadbiri
. Artiq semarali olmayan ve ya tekrarlanan Sirket muvafig etik normalara, o climladan Sirkat asagidakilar ugun siyasat ve ya prosedurlar
. . mustaqillikla bagl masuliyyatlarin yerina muayyan edir:
siyasatlori/prosedurlari aradan qaldirin. . . . ) g ) ) T ) o
yetiriimasina yonalmig asagidaki keyfiyyatin temin | (i) Muvafiq etik telablera riayat etmak tgun
Bu hisselerda biitiin sirketlers uygun siyasstler edilmasina dair magsadleri misyyen etmalidir: tahlUkelerin askar edilmasi, giymatlendirilmasi ve

aradan galdiriimasi; habels

togdim etmak mimkiin deyil. KiS-in magsadi (a) Sirkat va onun isgileri: e ————— I orh

budur: siz sirkatinize asaslanan keyfiyyatin Il) Muvatlq etik normalarin har hansi

tomin edilr:esi o bagh meqsadler;/fu);éun olan (i) Sirketa va sirkatin tapsiriglarina aid olan pozuntusunun askar edilmasi, bildiriimasi,

. . e muvafig etik normalar haqqinda anlayisa malikdir; | giymatlendirilmasi ve pozuntularin sebab ve

siyasatlor hazirlamalisiniz. ©yani tasavvirin habelo B

yaranmasi Ugun burada bir negs siyaset '

numunasi daxil edimisdir: (i) Sirketa ve sirkatin tapsiriglarina samil Sirket an azi ilda bir defe miivafiq etik normalar
olundugu muvafiq etik normalarla bagli 6z lizre mustaqil olmasi taleb olunan biitiin isgilordan
masuliyyatlarini yerina yetirir. miistaqillik taleblerine riaystetmanin

(b) Sirkete ve sirketin tapsiriglarina samil senadiegdirilmig tesdigini alir.

olundugu muvafiq etik normalarla tabe olan
xidmat teminatgilari da daxil olmagla kanar
soxslar:

(Bax: 1 sayli BKIS, Paraq. .34 va A117-A121)

(i) Onlara samil olunan muvafiq etik normalar
haqgqinda tesavviire malikdir; habela

(ii) Onlara samil olunan muvafiq etik normalarla
bagh 6z masuliyyatlarini yerina yetirir.

(Bax: 1 sayl BKIS, Paragq. .29, A22, A24 vo A62-
AB5)
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Kigik sirkat G¢cln siyasat nUmunasi

(Qeyd: Asagidaki siyasatler yalniz numuna kimi taqdim olunur ve muvafiq etik normalarla bagh batin
mumkin cavab tadbirlerini aks etdirmir, masalen, onlar miayyan bir sirkatin pozuntusu ile bagh muvafiq
etik normalari aks etdiren siyasatlarin har hansi pozuntularinin agkar edilmasi, bildiriimasi,
giymatlendiriimasi ve hesabat verilmasi U¢in gdsterilan cavabi tedbirini shats etmir.)

Tarefdaglar, isgiler ve diger muvafiq xidmat teminatgilari, zeruri hallarda:
Yerina yetirilan tapsiriglara xas olan batin gaydalar ile tanis olur
Sirkatin va sifariscilarin normativ bazasi hagqginda tesavvir alde edir

Muvafiq Etika macallasi ile tanis olur ve ona amal edir, masalen, gqadagan olunmus investisiyalarin
acgiglanmasina riayat edir

Potensial investisiyalar/minasibatlar/maraq toqqusmalarindan xabardar olmaq tgun sirkatin
sifariscilarinin tam siyahisini nazardan kegirir

Maxfilik bayannamasindan istifade ederak muvafig Etika macallaesinin maxfilik teleblarina amal edir
(NUmuna Ucln bax: Slavs E)

Pesaya dair bitln zaruri taleblars, pese standartlarina riayast edir ve gsirkats xulass teqdim edir
Tapsingi gabul etmazdan ve ya tapsiriqda istirak etmazdan avval saristeni giymatlandirir

Dayari clizi ve ahamiyyaetsiz olsa bels, sifarisgiden hadiyysa ve qonaqgliq gabul etmir
Bu, muavafiq et i & lnaorrimad aanr 1dna hnall detip elimunésidik) ol an si yas
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KiS-nizin senadlasdirilmasi miixtelif
tadbirlerin, muhakimalarin, siyasatlarin va/ve
ya prosedurlarin “xaritelenmasi” olacaqdir.

Yadda saxlayin ki, KiS-iniz adindan da
gorunduyu kimi “sistem”dir, ona gore do siz
“hazir talimat”i tatbiq eds bilmayacaksiniz.
Bundan alava, siyasatiniz, sirkatiniz ve
movcud seraitinize xas olduqda en faydali va
manali olur.

Senadlasdirmani asanlasdirmaq lgun
bazarda bir sira aletler mévcuddur ve
bazilarinds faydali ola bilacak siyasat va
prosedurlar kitabxanasi vardir.

Standartlardaki terminologiyadan istifade etmak
magsadauygundur va tdvsiys olunur. Dlavae |,
(ilkin olaraq 1-ci hissaya ©lave C kimi daxil
edilmisdir) bu hissays istinad vasitasi kimi daxil
edilmis ve KiS-nizi senadlagdirarkan 1 sayli
BKIiS-in “Anlayislar’ bélmasi ils birlikds istifada
edile biler.

KiS-in senadlesdiriimasini, o cimladan icra
prosesini yekunlasdirin. Bu senadlara hazirki
hissadae teklif olunan is deftarlari, muzakiraleri
va gorusleri sanadlagdiren geydlar va s. daxil
edila bilar. Bazileri is¢ilare toetbiq edile bilen
siyasat vo prosedurlarin toplanmasini ve
“Siyasatlar va prosedurlar tzre talimat”
hazirlamaq G¢ctiin malumatvermanin
asanlasdiriimasini faydali hesab eds bilar.
Sanadlagdirma ve malumatvermanin nece
olacagina dair qarar sirkatden asili olaraq
dayisir.

Nahayat, ager sirkatin iscileri varsa, isgilar
arasinda malumatlar o6tirtlmsli ve ehtiyac
oldugda talim plani hazirlanmali ve
sonadlasdiriimalidir. Muvafiq siyasat ve
prosedurlar bareda malumatlarin veriimasi,
muvafiq hallarda planlasdiriimalidir.
Keyfiyyatin temin edilmasi ila bagli
maqsadlara ¢catmaq ucln kollektiv saylari
stimullasdirmaq meagsadile KiS-in teferriatlari,
movcud siyasat ve prosedurlara edilan har
hansi deayisiklikler hagqinda sirkatin heyatina
voe digar tasire maruz galan teraflora malumat
verilmalidir. Keyfiyyat gozlantilari hagqinda
aciq ikitarafli malumat mibadilasi semarali
KiS-in ugurla tatbiq edilmasi tiglin ¢ox
vacibdir.

!

Keyfiyyat risklari, monitorinq ve ¢atismazliglarin
aradan galdiriimasi ile bagh cavab tadbirlari birinci,
KiS-in tetbiq edilmasi marhaslasinda (yeni, 4-ci
iclasda) askar edilib razilagdirilardi, lakin bu
giymatlandirmanin hagigatan hayata kecirilmasi
taleb olundugdan svval monitoring tedbirlerinin
layihalandiriimasi ve hayata kegirilmasine dair slava
teferrliatlar hazirlana bilar. Cavab ve monitoring
tadbirlerinin 15 dekabr 2022-ci il tarixinden etibaren
baslamasi taleb olunur. KiS-in giymatlendirilmasi 15
dekabr 2022-ci il tarixinden sonra bir il erzinda
hayata kecirilmalidir. Bu komponent bu seriyanin 3-
cu hissesinda muzakire olunacaqdir.
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Bu bdlmada 1 sayl BKiS-de miiayyan edilmis

keyfiyyatin tamin edilmasi ila bagl magsadleri
olan KiS komponentlarinin har biri nezerden
kecirilocakdir. Yeni standartlarin svvalki
standartlara nisbatan neca dayisdiyina dair
xulasaler har bir komponent t¢un teqdim olunur,
¢unki bu, sizin mévcud proseslarinizde
“bosluglarin” mévcud ola bilacayi yerlari
muayyan etmaya kdmoak edacakdir.

IDARSGILIK VO ALI ROHBORLIK

Bu komponent nadir?

| dagilik ve ali rehbarlik. Bu komponent
sirkatinizin idaragciliyini va ali rahbarliyini ve
onun KiS-in biitiin komponentlarini destaklayan
muhit v madaniyyatin neca quruldugunu aks
etdirir.

Sirket movcud olan va asagidakilari taniyan va
guclandiran bir madaniyyat vasitasile keyfiyyata
sadigliyini niUmayis etdirir:

« davamli olaraq keyfiyyat ile badli

tapsiriglari  yerine  yetirerak ictimai
maraglara xidmat etmakda sirkatinizin rolu

* pesa etikasinin, dayarlarin va miunasibatlarin
ahamiyyati

« KIS daxilinds tapsiriglarin ve ya tedbirlarin
yerina yetirilmasi ilo bagli keyfiyyeat Gizra
butin heyatin masuliyyatlari vae onlarin
gozlenilan davranigi

* girketinizin maliyya ve emaliyyat prioritetlari
daxil olmagla, onun strateji gararlarinda ve
tadbirlerinda keyfiyyatin ahamiyyati.

Sirkatinizin  ali  rahberliyi  keyfiyyotea go6ra
masuliyyat dasiyir ve cavabdeh olmagla ve
batin hearakatleri va davraniglari ila keyfiyyata
sadigliyini nimayis etdirir.

Sirkatinizin tagkilati strukturu va sirkatinizde
havals edilan vezifelar, masuliyyatler va
selahiyyatler sirkastinizdeki KiS-in
hazirlanmasi, tetbigi ve idare olunmasini
temin etmak Gg¢ln uygun olmalidir.

Struktur ve ali rehbarlik maliyys resurslari da
daxil olmagla resurs ehtiyaclarini dasteklamali
ve resurslarin girkatinizin keyfiyyat 6hdaliyina
uygun sakilde planlasdiriimasini, alde
edilmasini, boélusdurulmasini va ya tayin
edilmasini temin etmalidir.

[Bu komponentin keyfiyyatin tamin edilmasi
ilo baglh magsadieri igiin bax: 1 sayl BKIS,
Parag. 28].
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Fordi fealiyyat gostaran mutexassis-praktiklar
dcun bu komponent daha sads olacaq, c¢tinki
idaracilik ve ali rahbarlik fordi faaliyyet
gOsteran mitaxassis-praktikin disince
torzinda ve onun harakatlari ve davraniglari
vasitasila keyfiyyatoe sadigliyindadir.

idaracilik ve ali rehbarlik sirkst ve tapsiriq
seviyyalarinda keyfiyyatin idare edilmasi Gcln
bdyuk ashamiyyat kasb edir, ¢linki sirkatinizin
gerarlarinin nece gabul edildiyina dair ¢arcive
sirkatinizin madaniyyatina daxil edilmisdir.
idaracilik ve ali rehbarlik sirkatin etika vo
Ozunatanzimlema faaliyyetlari G¢ln I6vbardir.
Sirketin idaraciliyi ictimaiyyatin sirket hagqginda
tesavviriine da tasir edir; semarali idaraciliyi
olmayan sirkate ictimai maraglar namina
foaliyyat gbstarmayan sirkat kimi baxila bilar.



IAASB-nin 1 sayh “ilk defe tetbigetma izra tslimat” BKiS-a yeni cavab tedbirlerinin hazirlanmasinin
lazim olub-olmadigini miayyan edarken ve sirketiniz Gg¢ln “boslug tahlili’ni hayata kecirarkan

faydali ola bilacak dayisikliklara dair asagidaki sarhler daxil edilmigdir:

Asagida idaracilik ve ali rehbaerlikle bagl mévcud standartda edilib 1 sayli BKiS-o daxil edilen

dayisikliklarin icmali taqdim edilir:

1 Sirkatin madeaniyyati vasitasile keyfiyyata sadigliyi ila bagli yeni va
tokmillasdirilmis talablar. Sirkatin madaniyyatinin bir hissasi olaraq, talablar
indi asagidakilari da aks etdirir:

— Sirkatin ictimai maragq ile bagli vazifasi;

— Pesa etikasi, dayarlar ve minasibatlerin shamiyysati;

— KIS daxilinds tapsiriglarin va ya tadbirlarin yerina yetiriimasi ils bagli
keyfiyyata gora butln iscilarin masuliyyati ve onlarin gdzlanilan davranisi;
habelo

— Sirkatin maliyya ve eamaliyyat prioritetlori daxil olmagla, onun strateji gararlari
va tadbirlari kontekstinda keyfiyyaet.

1 Ali rahbarliyin davranigi ve keyfiyyata sadigliyi, habele keyfiyyata gbra cavabdehliyini
aks etdiran yeni talabler.

1 Sirkatin tagkilati strukturunu ve sirkaetde vazifalerin, masuliyyatlarin ve salahiyyatlerin
havala edilmasini aks etdiren yeni talabler.

1 Maliyya resurslarini da shate edan resurs ehtiyaclarinin va resurslarin planlasdiriimasi,
bolusdurulmasi va tayin edilmasini aks etdiren yeni talebler.

MUVAFIQ ETIK NORMALAR

Bu komponent nadir?

Muvafiqg etik normalar. Bu komponent musteqillikle badl olanlar da daxil olmagla, muvafiq etik
normalara uygun olaraq vazifelarin yerina yetiriimasini oks etdirir. Bu komponent sirkat, onun
heyatini ve kenar sexslari asagidaki kimi aks etdirir:

KONAR $9XSLOR

(O cumladan, muvafiq hallarda etik normalarin
SIRKOT VO iSCi HEYOTI samil olundugu xidmat teminatgilari, habela

sobaka sirkatlari, sabakalards ve sabaka
sirkatlerindaki fiziki sexslar)

Bu komponent bu seriyanin 1-ci hissasinds taqdim edilmisdir. Bu komponentle bagh slava
talimata ehtiyaciniz varsa, yuxarida geyd olunan IAASB-nin talimatini ve standartin 6ztunu

nazardan kecirmayiniz tovsiya olunur.

[Bu komponentin keyfiyystin temin edilmasi ilo bagh magsadleri tigiin bax: 1 sayli BKIS, Parag. 29].
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IAASB-nin 1 sayll “llk defe tetbigetma (zre tslimat” BKIS-ne yeni cavab tedbirlarinin

hazirlanmasinin lazim olub-olmadigini miayyan edarkan ve sirkatiniz Gglun “bogsluq tahlili’ni hayata “ML:Jvafiq etik.no.rmalgr” komp(?nenti.bu. _ Bu komp9nente konkret hallarin tohlili tigin Slave
kecirarken faydali ola bilacek doyisikliklere dair asagidaki serh daxil edilmisdir: seriyanin 1-ci hissssinds taqdim edilmisdir. Bu C-da yenidan baxilacaqdir. Bundan slave, Slavs D,
komponents dair alava telimata ehtiyaciniz “Mustaqilliyin tasdiglenmasi” ve Slave E “Maxfilik
Asagida miivafiq etik normalarla bagh mévcud standartda edilib 1 sayli BKiS-s daxil edilon varsa, yuxarida geyd olunan IAASB-nin bayannamasi” bu hissays daxil olan sanadlegdirma
dayisikliklerin icmali taqdim edilir. Talimatini ve standartin 6zind nazarden vesaitlari va ya vasitslaridir ki, onlardan mustaqilliys
kecirmayiniz tovsiya olunur. ve maxfiliya dair etik normalar ile bagh siyasatlere
riayat olunmasini sanadlagdirmak Ucin istifads

edile biler.

* Mustaqillikle baglh olanlar da daxil olmaqgla, muvafiq etik
normalara uygun olaraq masuliyyatlarin yerina yetirilmasini
aks etdiren keyfiyyatin temin edilmasi ile bagh maqgsadleri
miayyan etmak Ucln prinsiplare asaslanan telablera
uygunlasdiriimigdir.

Muhasiblar U¢in Beynalxalq Etika Standartlari
Surasinin® (IESBA) “Pesakar Miuhasiblarin
Beynalxalq Etika Macallasi”’na keyfiyyatin idara
edilmasi ila bagh edilan duzaligler

« BUtiin muvafiq etik normalara (yani, tekce mistaqilliye deyil)

_ , 2020-ci ilin dekabrinda keyfiyyatin idare
diqgatin artirilmasi.

edilmasi Uzra standartlar derc edildikds, IESBA
muayyan etdi ki, Pesakar Muhasiblarin
Beynalxalg Etika Macallasina (Beynalxalg
Mustaqillik Standartlari il birlikde) mivafiq
diuzaligler edilmsalidir.

+ Sirketdan kanar saxslara (yani, saboaka, sebaka sirkatlori,
sobakadaki va ya sabake sirkatlarindaki saxsler, yaxud
xidmat taminatgcilari) samil olunan muvafiq etik normalarin
KiS-da na deraceds oks etdiriimali oldugu ile bagl
aydinhigin artiriimasi.

IESBA Macallasina istinadlari nazardan
kecirarkan ve yeniloyarken [IESBA-nin
internet saytinda tefarriatlar mévcuddur.

« KIS kontekstinde miivafiq etik normalarin shate dairasinin
daha aydin miayyen edilmasi.

Duzaliglar keyfiyyatin idare edilmasi Gzra
standartlar ile eyni vaxtda — 15 dekabr 2022-
ci il tarixinds gquivveya minir. IESBA
Macallesina edilan dayisikliklarin icmali
Olave B-da, IESBA-ya imumi kecid isa
Olave J-da verilmisdir.
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S|FAR|$Q||_6R|N Vo IAASB-nin 1 sayli “ilk defe tatbigetms Uzrs telimat” BKIS-ne yeni cavab tedbirlerinin hazirlanmasinin lazim olub-olmadigini miisyyan edarken va sirkatiniz tictin

XUSUSI TAPSIRIQLARIN
QO9BULU VO
DAVAMLILIGI

Bu komponent nadir?

Si faarmwg lUbusi tapwuuvalr gl ari1 n (¢

d a v a mlBu komgpment sifarisgini ve ya
xususi tapsirigi gebul edib-etmamak va ya
davam etdirib-etdirmemak haqqginda
sirkatinizin muhakimasini aks etdirir.

Sifarisgini va ya xUsusi tapsingi gabul edib-
etmamak ve ya davam etdirib-etdirmamak
haqqinda muhakime asagidakilarin asasinda
yaradalar:

« Tapsirgin xususiyyati ve geraitlari,
sifarigcinin (o cimladan rahbarliyin va
muvafiq hallarda idareetmays masul
soxslorin) durustliyt ve etik deyarleri
haqqinda bu cir mihakimani asaslandirmaq
dcun olde edilan yetoerli malumat; habelo

+ Sirketinizin tapsirig1 pese standartlarina va
guvvada olan ganun va gaydalarin taleblarina
uygun yerina yetirmak bacarigi.

Bu komponent sirkatinizin maliyya (mss.,
Odaniglar ve sirkatin manfeati) ve emaliyyat
(mas., boyima ve ya strateji istigamat)
prioritetlerinin yanlis mihakimalere sabab
olmamasini shate edir.

[Bu komponentin keyfiyyatin tamin edilmasi

« Sitarigcilarin ve xususi tapsiriglarin

gabulunu ve davamhhgini aks etdiren
keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagdl
magsadlari misayyan etmak tc¢ln
prinsiplera asaslanan taleblara

uygunlasdiriimisdir.

Sifariggini va xususi tapsirigi gabul
edib-etmamak ve ya davam etdirib-
etdirmamak haqgqginda sirkatin
muhakimasinin yuridilmasina
diggat yetirilir.

Sirkati tapsirigin xisusiyyati va
soraitlari, sifarigcinin durustliyu va etik
dayarlari (o cimladan rahbarlik ve
muvafiq hallarda idareetmays masul
soxslar) hagginda malumat alde
etmaya tagviq etmak Ucln talabin
artirilmasi.

Sifariscilari va ya xususi tapsiriglari
gabul edib-etmamak ve ya davam
etdirib-etdirmamak haqqinda qgararlarin
gabul edilmasi kontekstinda sirkatin
maliyye ve amaliyyat prioritetlorini aks
etdiran yeni telab.

ilo bagh magsadieri ligiin bax: 1 sayh BKIS,
Paraqg. 30].

“bosluq tahlili’ni hayata kecirarkan faydali ola bilacek dayisikliklare dair agsagidaki serh daxil edilmisdir:

Asagida sifarisgilarin va xususi tapsiriglalrin gabulu ve davamlihgi ile bagh movcud standartda
edilib 1 sayll BKiS-o daxil edilan dsyigikliklerin icmali teqdim edilir.
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Qabul ve davamliliq ile bagh sirkatinizin siyasatlerinds va/ve ya prosedurlarinda:

« tapsingin xdsusiyysti va saraitleri, sifariscinin (o cimladen, rehbarlik va muvafiq hallarda
idaraetmaya masul sexslarin) durustliyl ve etik dayerleri haqqinda toplanmali olan malumatlar
muayyan edila bilar. Bazi hallarda, siyasstlerds ve ya prosedurlarda malumatlarin haradan alde
edilaceayi toklif edils ve ya muayyan edils biler.

Sirkatin tapsirigi pese standartlarinin ve qiivvada olan ganun ve qaydalarin talablarina
uygun yerina yetira bilacayini miayyan edarkan nazara alinmali olan amiller miisyyan edile
biler.

Sirkat tarafindan yerina yetirile bilacak tapsiriglarin névleri ve sirkatin miayyan név muassisalar
Ucun tapsiriglari yerina yetirmasini gadagan eden amiller miayyan edils (ve ya gadagan edilo)
biler. Masalan,

- Sirkat miayyan predmet Gizra tapsiriglari yerina yetirmak Gc¢tn muvafiq tecribays malik
olmadiqda, sirkat hamin predmet Uzra tesdiglama tapsiriglarinin yerina yetiriimasini gadagan eda
biler.

— Muiayyan senaye sahalarinds faaliyyst gosteran muassisalar tgln tapsiriglari yerina yetirmak
dcun muvafiq resurslara ve ya tecriibays malik olmadiqda, sirkat hamin senaye sahalarindse (mas.,
gaydalari ve ya murakkabliyi yiksak saviyyada olan ixtisaslasdirilmis senaye sahalori) faaliyyat
gOsteran muassisalar Giciin maliyya hesabatlarinin auditi kimi tesdiglema tapsiriglarinin yerina
yetiriimasini gadagan eds biler.

~

Sifarisgini va ya xUsusi tapsirngi gabul
etmak va ya davam etdirmak qerari gsirkat
torafindan gabul edilir. 220 sayli (duzalig
edilmis) BAS-a uygun olaraq sirkatin
siyasat vo ya prosedurlarina riayat
edildiyini va sirkatin alde etdiyi naticalarin
muvafiq oldugunu tapsiriq Uzre terafdas
muayyan edir.

1 sayli BKiS-in 34(d) paragrafi gebul ve
davamliliq Gzra sirkatin siyasatlerinds ve ya
prosedurlarinda aks etdirilmali olan
masalalerle bagli musyyan edilen cavab
tedbirlarini ehtiva edir. (MlUayyan edilen cavab
tedbirlarinin xulasasi U¢ln bax: Slavs A).
Muayyan edilan cavab tadbirlari mévcud 1
sayli BKNS-in telablerina asaslanir ve
ahamiyyatli dizsliglar talab etmamalidir.

Sifariggilerin gabulu va davamliligi prosesinda
sirkatlere kdmak etmak Ug¢ln Slave F-da
sirkate 6z siyasat vo prosedurlarini
hazirlamaqda dastek olmagq ucun istifads edila
bilen talimat verilir.
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Blave F-i nazarden kegirarkan siz hamginin
gabul/davamhliq Uzre gararlari, siyasat ve
prosedurlar ile etika ve tapsirigin yerina
yetiriimasi komponentlari arasinda kegidi
goOracaksiniz. Keyfiyyat riski ile cavab tadbiri
arasinda hamise bira-bir alage olmaya biler.
Askar edilmis butlin keyfiyyat risklarine cavab
vermak U¢ln siyasatin ve/va ya prosedurun
KiS-nin terkibinde senadlesdirildiyi hallari
sonadlasdirmak vacibdir.

Bu komponent hazirki seriyanin 1-ci hissasinda
teqdim edilmisdir. Bu komponentla bagl alava

telimata ehtiyaciniz varsa, yuxarida qeyd
olunan IAASB Talimatini va standartin 6ztnu
nazardan kegirmayiniz tbvsiya olunur.

Bu komponenta konkret hallarin tahlili Ggiin
Olava C-da yenidan baxilir.



¢ i IAASB-nin 1 sayh “ilk defe tatbigetma iizrs telimat” BKiS-ne yeni cavab tedbirlerinin hazirlanmasinin
TAPSIRIGIN YERIN® y
YETlRlLMGSl lazim olub-olmadigini miayyan edarkan va sirkatiniz Gg¢ln “bosluq tehlili’ni hayata kecirarken faydali ola
bilacak dayisikliklere dair asagidaki serh daxil edilmisdir:

Bu komponent nadir? Asagida tapsirigin yerine yetiriimasi ilo bagh mévcud standartda edilib 1 sayli BKiS-o daxil

edilen dayisikliklerin icmali teqdim edilir.

Tapsi r gyetrimgse Buikemponent, - tapsiriq grupu (qruplari) mivafiq pesekar

asagidakilar da daxil olmagla, keyfiyyst ilo muhakima yurudurler va tapsirgin néviina * Tapsirigin yerina yetiriimasini aks etdiran Moévcud 1 sayli BKNS-daki
bagl tapsiriglarin yerina yetiriimasini aks uygun oldugda, pesakar inamsizliq tatbiq keyfiyyatin tamin edilmasi ilo bagh magsadleri asagidaki talablar 1 sayli
etdirir: edirlor. miiayyan etmak {igiin prinsiplars asaslanan BKiS-ds asagidaki kimi
- tapsiriq qrupu (qgruplari) ve ya ferdi fealiyyst « zoruri hallarda, ¢atin ve ya mibahisasli taleblars uygunlasdiriimisdir. Prinsiplers verilmigdir:
gosteran miitexessis-praktik miivafiq hallarda masalalar iizre maslahatlosmalar aparilir vo esaslanan teleblere maslehatlegmaler, fikir ayriigi * 1 sayli BKNS
tapsingin idare edilmasi ve keyfiyyastin temin razilasdiriimis naticeler hayata kegirilir. daxildir ve onlar tapsiriq tzre senadlarin maslehstlesmaye dair daha
edilmasi, habels tapsiriq yerine yetirilarken toplanmasini, senadlesdiriimanin apariimasiniva  konkret talablar ehtiva edirdi

 tapsirig grupu daxilinde ve ya tapsiriq qrupu

, 3 T s senadlarin saxlanmasini aks etdirir. ki, sirkstin maslahatlagsmani
ile tapsingin keyfiyyeti Uizre misahidaci-

temin etmak Ucun resurslara

yetarli va muvafiq sakilde calb olunmasina

gore tapginq Uzrs tarsfdaslarin umumi ekspert ve ya sirkatinizin KiS-inin daxilinde » Tapsiriq gruplarinin tapsiriglaria bagh masuliyystlarini, o - alik olmaa mosolesi do oks
masuliyyati de daxil oimagla, tapsiriglarla faaliyyat gosteran saxsler arasinda fikir climladan tapsirigin idare edilmasi keyfiyyatin temin edilmasi etdirmelidirq
alagadar 6z masuliyystlerini basa dusur ve ayriliglari méveud oldugda sirkstin diggstine va tapsingin yerina yetiriimasinds yeterli v mivafiq sokilds Sirketin Kié S
erina yetirirlor. . ioti i i 3 3 ' i
* mivafiq olduqda, tapsiriq qrupuna Tapsiriq senadleri tapsingin hesabat Y Y ' maslehatlogmalari
(gruplarina) rahbarlik ve nazaratin tarixinden sonra vaxtinda yigilir, habels « Tapsiriglarin xUsusiyyati ve saraitlari, hamginin tapsiriq dasteklomak U¢iin resurslara
xususiyyati, muddati va hacmi, habels yerina sirkatin ehtiyaclarini 6demak ve ganuna, gruplarina ayrilmis va ya teqdim edilmis resurslar nazara malik olmasi lazimdir.
yetirilan isin tehlili tapsiriglarin, tapsiriq gaydalara, muvafig etik normalara ve ya pesa alinmagla nayin magsadauygun olduguna diggati yonaldilen <+ 1 sayli BKNS
grupuna (gruplarina) ayriimis ve ya taqdim standartlarina uygun olaraq muivafiq gaydada tapsirig gruplarinin istigamatlendiriimasi ve nazarst edilmasi maslahatlasmalars ve bu
ed||m|§ resurs'ann, habe'e tap$|r|q qrupunun apa”“r va saxlanilir. Vo yerine yetirilen |§|n yOXIanmaS| ||9 bagll telebin meselelerin Sened|e§diri|m95i
daha az tecrtbasi olan Uzvlarinin yerine [Bu komponentin keyﬁyye“n tomin edilmasi gen|$|9nd|r||m95|. il bag“ fikir ayrlllqlarlna dair
e ) 5 o . . g s . .. daha konkret taleblar ehtiva
yetirdikleri igin miivafiq oldugda ile bagli magsadleri liglin bax: 1 sayli BKIS, * Tapsiriq gruplarinin mivafiq pegekar mihakima yuritmasini e
o . . . edirdi. Senadlasdiriima
xususiyyatine va seraitine asasan uygundur. parag. 31]. va tapsingin névina aid olduqda, pesekar inamsizliq tatbiq $

sonadlarle bagh prinsiplare

asaslanan talabler vasitasila
* Tapsingin keyfiyystinin tahlili ile bagli teleblerin yeri 1 sayll  grg etdirilir.

[BKiS-ds ve 2 sayli BKiS-de dayisdiriimisdir (slave teferriiatlar
Ucun bax: “Muvafiq cavab tadbirlari” bélmasi).

etmasini aks etdiran yeni talab.
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KiCIK SIRKSTLOR UGUN MULAHIZOLaR

IAASB-nin 1 sayl “ilk dafs tathigetma Uzra
telimat” BKIS-na kigik va ya ¢ox miirekkab

olmayan sirkatlar ti¢lin tapsirigin yerina
yetiriimasina dair asagidaki fikirlar daxil
edilmisdir:

Kicik va ya cox mirekkab olmayan sirkatda:

» Tapsiriq Uzrs terafdasdan basqga heg bir
tapsiriq grupunun Gzvu ola bilmaz (mas., fordi
foaliyyat gostaren mitaxassis-praktik tgun).
Belo hallarda rahbarlik, nazaret ve yoxlamani
aks etdiran keyfiyyatin temin edilmasi ila bagl
magsadlar uygun olmaya bilar. Eynils,
tapsirigin keyfiyyatinin idare edilmasi va tamin
edilmasi, tapsiriq yerina yetirilorken yeterli vo
muvafiq sekilda calb olunmasina goére tapsiriq
Uzrs tarafdasin masuliyyati ile bagh sirkatin
keyfiyyat risklorinin kifayat gadar asagi olmasi
muayyan edils bilar.

+ Sirket daxilinde maslahatler vermak U¢lin
serista ve imkanlara malik olan heyati olmaya
biler. Sirkat ¢atin va ya mibahisali masalaler
Uzra maslahatlagsmalar magsadile xidmat
tominatcgisindan istifade etmayi
magsadauygun hesab edas biler.

« Sirkat daxilinds fikir ayriliglarinin hallina
cavabdeh olan gaxslarin olmasi ¢atin ola bilsr,
cunki bu, sirketde munagisaye sabab ola bilar
va iscilar repressiya qorxusundan bu fikir
ayriliglarini yaratmaqdan ¢akina bilar. Sirkat
fikir ayriliglarini gabul etmak va hall etmak
magsadile xidmat teminatgisindan istifada
etmayi magsadauygun hesab eds bilar.

Tapsingin yerina yetirilmasi Gg¢ln bir cox siyasat
va prosedurlar tapsiriq lUzre talimatda ve ya
sirkatin istifada etdiyi texnoloji ve aqli
resurslarda (yeni, tapsiriq Uzre yoxlama
varaqgelarinda va s.) aks etdirile bilor. Belsliklo,
magsad keyfiyyatin idaraetma standartlarinda
nazarda tutulanlari aks etdirmak U¢lin yoxlama
varagalarinin yenilanmasini tamin etmak
olacaqgdir. Natica etibarila, bu komponent hamin
hissada daha atrafli mizakirs edilmayacak va
bu seriyanin 3-cu hissasinda yenidan nazarden
kecirilocakdir.

1 sayh BKIS-de miizakirs edilen ve bazi kicik
sirkatler tG¢ln tapsirigin yerina yetiriimasina
aid ola bilan sahalerdan biri avtomatlasdiriimis
alatler ve texnikalarin (AAT) istifadasidir.
Alatlarin 6zleri texnoloji resurslardir, lakin
tapsiriglarin yerina yetiriimasinds istifada
olundugu Ugun burada muzakirs edilir.

[ ., -

IAASB-nin 1 sayl “Ilk dafe tatbigetms lizre
telimat” BKIS-a bu mévzu ile bagh agagidaki
muzakire daxil edilmis va istinad edilan bazi
resurslar sizin Ggun faydal ola biler:

Tapsiriq gruplari tapsirigin audit prosedurlarini

yerina yetirmak ticliin AAT-dan istifads eda bilar.

Bazi hallarda AAT sirkat terafinden tamin edile
vo ya taesdiglana bilar, diger hallarda iss AAT
tapsiriq qrupu tarafindan alda edils biler. Har iki
halda, firmanin KiS-inde haetta tapsiriq qrupu
torafindan alde edilmis olsa bela, AAT-nin
uygunlugunu aks etdirmalidir. Masalan, 1 sayli
BKiS-in A101 paragrafinda izah edilir ki, sirkat:

AAT-nin ve ya AAT xassalarinin istifadasini onlarin
mavafiq sakilds isladiyi misayyan edilana ve girket
torafinden istifadasina icaze verilona gadar
gadagan eda biler.

» Tapsiriq grupunun girkat tarafinden icazs
verilmamis AAT-den istifada etdiyi hallari aks
etdiren, masalen, xlisusi masalalari (mas. ,
malumatlarin daxil edilmasi, AAT-nin necs
islediyi, AAT-nin naticalerinin nazarde tutulan
magsada nail olunub-olunmamasi va s.)
nazardan kecirarak AAT-nin tapsirigin yerina
yetiriimasinds istifade edilmazdan avval
istifade U¢ln munasib oldugunu tapsiriq
grupundan musyyan etmasini talab edan
siyasat vo ya prosedurlar miayyan eda bilar.

IAASB AAT-dan istifada edarkan sanadlasdiriima ile bagl auditorlar Uciin geyri-

resmi komakci material hazirlamigdir.

Bu talimata AAT-a sirkatin tasdiglema prosesi samil olunmadigi hallar ils
migayisadae sirket tarafindan AAT-in tesdiq edilmasinin tapsirigin
sonadlasdiriimasina tasiri daxildir.

IAASB hamg¢inin AAT-dan ve muassisanin sistemlari tarafindan istehsal olunan

informasiyadan istifads edarkan texnologivaya haddindan artiq etibaretma

riskine aid geyri-resmi kdmaskci material hazirlamisdir.

Bu telimata sirketlerin tapsiriq gruplarina AAT-dan istifade edarkan
avtomatlasdirmaya meyilliyi ve haddan artiq etibaretma riskini aradan qaldirmaga
neca kdmak eds bilacayi daxildir.

Xatirlama: Elektron cadvallerin AAT kimi istifade edilmasi keyfiyyot risklerinin yarana bilecayi sahadir.

Formatin, dasturlarin va butévliylun her istifadeds yoxlanilacagini nazarde tutan siyasst uygun ola biler.

Elektron cadvaller daha mirakkab oldugu, birgs istifade edildiyi ve ya nisxaleri ¢ixarildidi hallarda risklarin

movcud olmasi xisusile mumkuinddr.
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TAPSIRIQLARIN KEYFiYYSTININ TOHLILI
n

Kigik sirkatlarin cox vaxt mubariza apardiglari tapsirigin yerina yetiriimasi ile bagh sahalardan biri tapsirigin n
keyfiyyatinin tahliline dair telabdir (TKT). " ‘
1 sayli BKIS TKT talab olunan tapsiriglardan bahs edir. Daha sonra 2 sayl “Tapsingin keyfiyyatinin tehlili”
BKIiS audit tapsinginin keyfiyyati iizre miisahideci-ekspertin tayin edilmasi ve uygunludu, tapsirngin / \ ‘
N b =

keyfiyyatinin tahlilinin yerina yetiriimasi ve sanadlasdiriimasindan bahs edir.

QUvvaya MINM® TARIXi: MUVAFiIQ ANLAYISLAR TKT-nin SAMIL OLUNDUGU TAPSIRIQLAR 1 sayli BKiS-in A133 paragrafinda asagidakilar

geyd olunur:

* 15 dekabr 2022-ci il tarixinden tez olmayarag - Tapsingin keyfiyyatinin tehlili (Engagement 1 sayli BKiS-in 34(f) paragrafinda asagidaki

baglayan dovrlar (izre maliyye hesabatlarinin quality review) (TKT) — Tapsingin keyfiyyati mieyyen edilmis cavab tedbirlerini ehtiva edir: Qanun ve ya qaydalar ile tapsingin

auditi v tehlili Ggin lizre miisahidagi-ekspert tersfinden yerine keyfiyyatinin tehlili taleb edils biler, masslen,

Sirket 2 sayli BKiS-a uygun olaraq

. 15 dekabr 2022-ci il tarixinden tez olmayaraq yetirilon ve tapsirigin hesabati tarixinden asagidaki muessisalerin audit tapsiriglari tigiin:
- o . tapsirigin keyfiyyatinin tahlilina aid olan
Ii)aglayan diger e"m!'nllk va alaqgali xidmatlar gec 9Imayaraq tamamlanar_w tap§|r|q grupu _ ) S ) . + Milayyen bir yurisdiksiyada miieyyen
Uizre tapsinqlar iiciin torafindan ydriidilen shamiyyatli Slyasst ve ya proseduriari musyysn edir ve R )
o . 3 . . edilmis ictimai maraq obyektlori;
miihakimsalarin ve onlar ile bagh slds edilen asagdidakilar G¢ln tapsingin keyfiyyatinin _
naticalarin obyektiv giymatlondirilmasi. tohlilini teleb edir: * Ictimai sektorda fealiyyet gosteren ve ya
_ 3 o o dovistden  maliyyslesdirilen,  yaxud
* Audit tapsirnginin keyflyyetl.uzre rT1U§ah|deg|- () Listing subyekti olan miiassisalerin ictimaiyyoto hesabat vermali olan:
ekspert (Engagement quality reviewer) — maliyye hesabatlarinin auditi; ) _ )
Tapsingin keyfiyyatini tahlil etmak tictin * Musyyen sahelerda fealiyyet gosteren
sirkat tarefinden tayin edilmis torefdas, (i) Qanun va ya gaydalara uygun olaraq (messlen, banklar, sigorta sirkstleri ve
sirkatda digar sexs va ya kanar soxs. [Qeyd: tapsirgin keyfiyyatinin tehlili telob pensiya fondlari kimi maliyys institutlari);
Audit tapsinginin keyfiyyati tizre olundugu auditler ve ya diger tapsiriglar; + Milayyen edilmis aktiv haddine cavab veran;
misahidaci-ekspert tapsiriq qrupunun habels yaxud
Uzvti deyil]. (iii) Sirket tapsingin keyfiyystinin tahlilini bir ve * Mahkama nezaratinds ve ya mahkems
* Tapsiriq grupu (Engagement team) — ya bir nece keyfiyyat riskini (risklorini) prosesinds olan (masalon, legvetms).
gut()jltoru:"ken:r stpdertl-}/e te;r-ngrllga - arad.a.n .qaldlrmaq i]g;[].r'1 muvafiq c_:a.vab _ Kigik sirkat olaraqg, en uygun muayyan edilmig
'rbaga Komsk eden vaXI 'ad ftor ar Istisna tedbirinin oldugunu musyyan etdiyi auditler cavab tedbirinin, TKT-nin uygun cavab tedbiri

olmagla, audit tapsirigini yerina yetiran ve ya diger tapsiriglar. oldugunu miieyyen etdiyiniz tapsingi oks

biitin tersfdaslar ve heyat, elacs de etdiren siyaset va ya prosedurin olmasi
tapsiriga dair prosedurlari yerina yetiron har tolobidir.

hansi digar saxsler.
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Kigik sirket olaraq siz gqanunla TKT taleb olunan sifarisgilari gebul etmamayi seca bilarsiniz. Bununla

bels, asagidaki vaziyyastlarde TKT bir va ya bir neca keyfiyyat risklarini aradan qaldirmaq tgun muvafiq

cavab tadbiri ola bilar:

* Yuksak saviyysli mirekkablik ve ya
muhakima telab edan tapsiriglar,
masalan:

— Adatan giymatlandirmada qgeyri-muayyanlik
daracasi yuksak olan ucot
giymatlendirmalerine malik olan sahade
foaliyyat gostaren miassisaler (masalan,
muayyan iri maliyys institutlari ve ya
madangixarma muassisaleri) ve ya
foaliyyatinin fasilasizlik ehtimalini
ahamiyyatli derecada subha altina ala bilen
hadisaler ve ya sertlarle bagl qeyri-
muayyanliklerin mévcud oldugu muassisalar
dcun maliyyse hesabatlarinin auditi.

— Yoxlamanin asas predmeti mivafiq
meyarlar tzre 6lctlan ve ya
giymeatlendirilen zaman xUsusi bacariq ve
bilik teleb edan tasdiglema tapsiriglari
(masalen, gdsterilan miqdarlarla bagl
ahamiyyatli geyri-muayyanliklarin mévcud
oldugu istixana qazlari haqqinda hesabat).

* Problemlarin yarandi§i masalaler, masalen,
tokrarlanan daxili ve ya kenar yoxlamalardan
alde edilan naticaler, daxili nazaratde aradan
galdiriimamis shamiyyatli gatismazliglar,
yaxud maliyyse hesabatlarinda migayisali
malumatlarin shamiyyaetli sekilde yeniden
teqdim edilmasi kimi masalalarle qarsilasan
audit tapsiriglari.

+ Sirkatin gabulu ve davamhligi prosesinda
geyri-adi hallarin muayyen edildiyi
tapsiriglar (mes., avvalki auditor ve ya
mutexassis-praktik ila fikir ayriligi olan yeni
sifarisci).

« Tanzimlayici organlara teqdim ediloen
sonadlera daxil edilecak maliyys va ya
geyri-maliyya malumatlarina dair
hesabatvermani ahata eden va giymatli
kagizlarin prospekta daxil edilocak
proforma maliyya malumati kimi daha
yuksak deraceda miuhakima yurtduls bilan
tapsiriglar.

« Inkisaf etmakds olan sahslerds olan ve
ya sirkatin avvalki tacriibasi olmayan
muessisaler.

* Listing subyekti olmayan, ictimai maraq
doguran ve ya ictimaiyyat garsisinda
hesabat vermali olan musessisalar,
masalan:

— Qanun vea ya qaydalarla tapsirngin
keyfiyyatinin tahlili basqa halda telab
olunmadigr muayyan banklar, sigorta
sirkatleri va pensiya fondlari kimi maliyya
institutlari da daxil olmagla, ¢oxlu sayda
maraqli terafler Ggun fidusiar vazifslari
olan shamiyysatli mablagds aktivliere malik
olan muassisaler.

— ictimai statusu yiiksek olan, yaxud rahbarliyi
va ya mulkiyyatcilarinin ictimai statusu
yuksak olan muassisaler.

— Coxsayli va muxtalif maraql tareflori
olan musssisaler.

Bundan alavae, tapsirigi pese standartlarina
uygun yerina yetirmak gabiliyyatiniza tapsirigin
keyfiyyatinin tahlilina ehtiyac olub-olmamasi va
2 sayl BKiS-de miieyyen edilmis uygunlugq
tolablerine cavab veran saxsin sirkatinizde
olub-olmamasi va ya basqa sakilde sirkatiniz
torafindan calb olunub-olunmamasi kimi
resurslarin mévcudlugu tesir gostera biler.
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Audit tapsinginin keyfiyyati Uzra
musahidaci-ekspertlarin
uygunlugu

Sirkatiniz audit tapsinginin keyfiyyati Gzre
musahidagi-ekspert kimi tayin olunmagq tg¢in
uygunlug meyarlarini maayyan edan siyasat vo
ya prosedurlar musyyan etmalidir. Homin
siyasat ve ya prosedurlara asasan taleb
olunmalidir ki, audit tapsiriginin keyfiyyati tizra
musahidaci-eksperti tapsiriq qrupunun tzvu
olmasin, habele:

« Tapsirgin keyfiyyatini tehlil etmak G¢ln
kifayat qeder vaxt da daxil olmagla, seriste vo
imkanlara ve mivafiq salahiyyate malik olsun;

» Tapsirgin keyfiyyati Gizra miusahidaci-
ekspertin obyektivliyi ve mistaqilliyi G¢ln
tohlUkalar da daxil olmagla, mivafiq etik
normalara riayet etsin; habelo

« Tapsirgin keyfiyyati Gizra miusahidaci-
ekspertin uygunlugu ile slagali ganun va
gaydalarin (eger varsa) miuddeaalarina amal
edir.



TKT xidmat taminatgisi gisminda

Sirketiniz TKT d¢ln xidmaet teminatgisindan
istifade eda biler, lakin sirket 6z KiS ve TKT-
sina dair siyasat va prosedurlarina gore
masuliyyat dasiyir. Kenar saxsin audit
tapsiriginin keyfiyyati Gizre migsahidaci-ekspert

kimi istifade edilmasi xidmattami nat ¢1 s 1 n ¢
aldaedilan r e s ur s | asdir. Mektobd mu n

sazis hazirlanmali ve o, TKT-nin muddati,
xususiyyati ve shate dairesi haqgqinda
tesavvurl numayis etdirir ve tapsirigin
planlasdiriimasi baslamazdan avval
imzalanmahdir. TKT prosesi ve musahidaci-
ekspert KIS-daki butiin mivafiq siyasst ve
prosedurlara riayat etmali vo masalan,
musteqilliyin tasdiqi alde edilmalidir.

KiS-nizin diger komponentlari ile alaga

TKT ile bagh her hansi siyasst va prosedurlar
da KiS-nizin tapsingin yerina yetiriimasi ve
malumatverma komponentlari ile alags yaradir.

Tapsingin yerina yetirilmasi komponenti

Sirkatiniz tapsiriq qrupu daxilinde va ya tapsiriq
grupu ila tapsirgin keyfiyyati tizre musahidagi-
ekspert ve ya sirketin KiS-i daxilinde fealiyyet
gOstaran saxslar arasinda fikir ayriliglarini va
onlarin sirkatin diggatina ¢atdirilmasi ve halli
%{I%rlnl aks etdirmak Ggun keyfiyyatin tamin
edilmasi ila bagli magsadi muayyan etmalidir.

Sirkat daxilinde malumatverma

Heyatin va tapsiriq gruplarinin sirkatinizle va
bir-biri ile malumat mubadilesi aparmaq
masuliyyatini tanimaq va guclandirmak
magsadile sirket daxilinde malumatvermani
asanlasdirmaq ug¢in malumatvermas
kanallarinin yaradilmasina dair agagidaki
siyasat tatbig oluna biler: tapsiriq qruplari
malumatlari vaxtli-vaxtinda audit tapsiriginin
keyfiyyati Uzre musahidagi-eksperts ve ya
maslahat veran saxslara gatdirmalidirlar.

Qeyd: Audit tapsiriginin keyfiyyati tizra
musahidagi-ekspertin obyektivliyi ilo bagli
IESBA Macallasinin yenilanmasi Slave B-da
ahate olunmusdur.

TKT-nin monitoring va digar yoxlamalar ile mugayisasi

Uc muxtalif név “yoxlamani” aydinlagdirmagq faydal ola bilar:

Tapsingin keyfiyyatinin tahlili — yuxarida muzakire edildiyi kimi, ganunvericilik ve ya
sirkatinizin siyasatina goéra tapsiriglar Gg¢un rasmi TKT talab oluna biler. TKT hesabat
tarixinden oavval tamamlanmali, tapsirigin planlasdiriimasinda audit tapsinginin
keyfiyyati Gzre miUsahidaci-ekspert istirak edir.

Digar yoxlamalar — Keyfiyyat risklarinin aradan galdiriimasi t¢ln sirkatinizin cavab
tedbirlari TKT-ya dair xtisusi teleba cavab vermayan tapsiriq tehlillarinin diger
formalarini ehtiva eda bilar. Masalan, maliyya hesabatlarinin auditi Ggtin sirkatin cavab
tadbirlerine xususi texniki tacriibaya malik olan heyaet terafinden aparilan shamiyyatli
risklarla bagh tapsiriqg qrupunun prosedurlarinin tahlili ve ya miayyan shamiyyatli
muhakimsalerin tahlili ola bilar. Bazi hallarda, tapsirnigin keyfiyyatinin tahlilindan slava
olaraq, tapsirngin yoxlamalarinin bu kimi digar névleri tatbig oluna biler. (Bax: 1 sayli
BKIS, Paraq. A135).

PLANLASDIRMA UGUN M3SLOHOT: Sger sifariscilarin gabulu siyasastiniz ve prosedurlariniz TKT teleb
edan sifariscilari gabul etmaya icazs verirsa, onda siz bu faaliyyat Ugln resurslari planlagdirmaga baslamalisiniz.

Bu hissanin_Slava H-da TKT gun taklif olunan prosedurlari 6ziinds aks etdiren yoxlama veragasinin nimunasi daxil edilmisdir.
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RESURSLAR Resurslar. Bu komponent sizin KiS-nizin hazirlanmasi, tetbigi ve idars olunmasini temin etmak tglin miivafiq resurslarin vaxtli-vaxtinda

, olde edilmasini, hazirlanmasini, istifadesini, saxlanmasini, béltisdirilmeasini ve paylanmasini oks etdirir. Bu komponent KiS-i idare
Bu komponent nadir?

etmak val/va ya tapsiriglari yerina yetirmak Ug¢ln lazim olan U¢ ndv resursu aks etdirir:

insan resurslari * Muvafig texnoloji resurslar Mivafiq aqli resurslar
1 sayli BKiS-de “insan resurslari” termini sirketin KiS-de ve ya tapsiriglarin yerine Sirketinizde KiS-in idare olunmasini ve tapsiriglarin yerine Sirketinizde KiS-in idare olunmasini ve
yetiriimasinds istifade eda bilacayi muxtaif saxslari shate edir. yetirilmasini temin etmak U¢tin mivafiq texnoloji resurslar slda tapsiriglarin ardicil olaraq keyfiyyatls yerina
edilir ve ya hazirlanir, tetbiq edilir, saxlanilir ve istifade olunur. yetirilmasini temin etmak tg¢in muvafiq aqli

1 sayh BKIS-ds “heyst” termini istifads edildikdas, bu, sirkaetdoki saxslare aiddir. - _
resurslar alds edilir ve ya hazirlanir, tetbiq

Konkret olaraq, mivafiq texnoloji resurslara asagidaki hallarda - o
edilir, saxlanilir va istifada olunur.

Keyfiyyatin temin edilmasi ile bagl magsada catmagq tcun: o . o
istifade edilenlar daxildir:

 Asagidakilari yerina yetirmak Ugln heyat ige goturalir, tekmillagdirilir, saxlanilir ve seriste ve . . _ Bu cir aqli resurslar mivafiq hallarda pese
g * KIS-in hazirlanmasinda, tetbiginds ve ya idars olunmasinda )
bacariglara malikdir: standartlarina ve qiivvada olan ganun ve
- Sirketinizin yerine yetirdiyi tapsiriqlarla bagl bilik ve ya tecriibaye malik olmagq da daxil | ta;::‘:n(’jlqlarln R RIS O IS 6 e (G 2, qaydalarin talablarina cavab verir.
olmagqla, ardicil olaraq keyfiyyat ile bagli tapsiriglar yerina yetirir; yaxud tersfindan 1 sayli BKiS-in A102 paragrafinda aqli
- Sirketinizin KiS-nin istifadasi ile bagli tadbirlar hayata kecirir ve ya masuliyyatlori e etmek !azm_wd_lr K, _teanIOJI resurslar.IT _proqramlarlnln resurslalrin agagidaki nimunaleri teqdim edilir:
: - semarali fealiyyatini temin etmak Ugun vacibdir. _ _
yerins yetirir Yazili siyaset va ya prosedurlar, metodologiya,
- Heyat 6z harakatlari va davranislar ils keyfiyyate sadiglik nimayis etdirir, 6z vezifelorini | ©"U da"qeyd etmek.laz.lmdlr ki, $"'_k9t'_n |st|faQG etdl|y|. batdn saha ve ya movzuya aid telimatlar, miihasibat
yerina yetirmak (igiin miivafiq seristeleri inkisaf etdirir ve qoruyub saxlayir, habels vaxti- izt e U Beis ERlra e €] eEylel: ucotu telimatlari, standart senadler ve ya
vaxtl giymatlendirmeler, kompensasiyalar, yiiksslisler ve diger tesviq vasitesile mesuliyyste | gli resurslar texnoloji resurslar vasitesile temin edile biler, malumat manbsalarina girig imkani (masalen,
calb edirlar va ya giymatlandirirlor. mesalen, audit metodologiyas isci senadler faylinin yaradiimasini | Mu@ssissler haqqinda strafli melumat ve ya

tapsiriglarin yerina yetiriimasinda adsaten
istifade olunan diger malumatlari temin edan
veb-saytlara abunaliklar).

« Sirkatinizde KiS-in istifadasini ve ya tapsiriglarin yerina yetirilmasini temin etmak {giin asanlagdiran [T programina daxil edilmis sqli resursdur.

yeterli ve ya muvafiq heyst olmadigda kenar manbsalardan (yeni, sebaks, bagsga sebake Tapsiriglar yerina yetirilarkan istifade olunan avtomatlasdirimis
sirkati va ya xidmat teminatcisi) sexslar calb olunur. alatlar ve Usullar texnoloji resurslara niimunadir. (Bax: tapsirigin

* Muvafig hallarda, (d) Muvafig seriste ve imkanlara, o cumladan tapsiriglar keyfiyyatla yerineiyetirilmest bolmesindsievvelkimuzaxire):

yerina yetirmak Ugun kifayat gadar vaxta malik olan tapsiriq Uzrs terefdas daxil olmaqgla har
bir tapsinga tapsiriq qrupunun dzvlari tayin olunur.

« Sizin KiS daxilinde fealiyyst gdstermak liciin miivafiq seriste ve imkanlara, o ciimledan bu
cur faaliyyatlori yerina yetirmak tcun kifayat gadar vaxta malik olan sexslar tayin edilir.

* Sirketiniz 6z KiS-i liclin va ya tapsiriglarin yerina yetirimasinde sirkatinizin insan, texnoloji ve aqli resurslari tiglin xidmat teminatgilarindan | [Bu komponentin keyfiyyatin temin edilmasi ilo bagl maqgsadleri liglin bax: 1 sayl
istifade eda bilar va keyfiyyatin tamin edilmasi ile baglt magsadlariniz miayyen edilerken nazars alinmalidir. BKIS, parag. 32].

KEYFIYYOTIN IDARS EDILM8Si UZRS STANDARTLAR SERIYASI: TOFORRUATLI ICRA PLANININ HAZIRLANMASI 27



IAASB-nin 1 sayl “ilk defe tetbigetms Uzrs telimat” BKiS-na yeni cavab tadbirlerinin INSAN RESURSLARININ TOYiIN OLUNMASI

hazirlanmasinin lazim olub-olmadigini miisyyan edarken va sirkatiniz tGglin “bosluq tehlili’ni Sirketiniz insan resurslarina dair keyfiyyatin tamin
edilmasi ila bagli magsadlar miayyan etmalidir.

Masaelen, 1 sayli BKiS-in 32(d) paragrafinda tapsiriglari
Asagida resurslarla bagh moévcud standartda edilib 1 sayl BKIS-a daxil edilan ardicil olaraq keyfiyyatle yerina yetirmak ticiin miivafiq
dayisikliklarin icmali taqdim edilir: serista ve imkanlara, o cumladen kifayst gadar vaxta
malik olan tapsiriqg grupunun tzvlarinin neca tayin
olunacagi ks etdirilir.

hayata kecirarkan faydali ola bilacak dayisikliklare dair agagidaki serhlar daxil edilmisdir:

+ KiS-in idare olunmasini ve tapsiriglarin yerine yetirilmasini temin
etmak U¢ilin texnoloji ve aqli resurslara olan ehtiyaci aks etdiren
yeni telabler.

Olava olaraq geyd etmak lazimdir ki, bu, tapsiriga dair
prosedurlari yerina yetiron sirketden kenar sexslarin

tayin edilmasini shate eds bilar. Masalan, 600 sayl

“Xlsusi mulahizaler —qrup maliyyash es abat | ar 1 ni
(o cimleden bdélmaa u di t or )>aBAS-dagrop i s i
auditleri tguin xtsusi mulahizalare diggat yetirilir, habela

bdlma auditorlari calb edilarkan grup auditorunun
masuliyyatlari ile bagli telablar va tatbiq edilan materiallar

oks etdirilir. 1 sayli BKiS-de bélme auditorlarinin

+ Insan resurslarina dair teleblerin genislendiriimasi, xtisusen:

— KiS-in idars olunmasi ils bagh faaliyystlari ve ya masuliyystleri
yerina yetirmak tc¢ln seristali ve bacarigli insan resurslarinin
olmasi ve KiS-das faaliyyat gostaren sexslerin teyin ediimasins
dair yeni talab;

— Sirketde KiS-i idare etmak ve ya tapsiriglari yerina yetirmak

Ucun heyat olmadiqda, sexslarin kenar manbalardan (yani, 5 N . . .
bokedon. b boke sirkoting . uygunlugu ve onlarin seriste ve imkanlari aks etdirilir. Bu,
$obokadan, bagqa $abaks girkstinden va ya xidmat kicik sirkatler iguin o gadar de uydun olmayan bir

teminatcisindan) elda edilmasi zorurati ile bagl yeni taleb; sahadir.

habela
Kicik sirkatler miirakkeb amsaliyyatlar, miirekkab iT

sistemlari, muhasibat ucotu ila bagh ixtisas ve ya yeni
masalalar, mistaqillik ve ya etika ila bagli diger
ahamiyyatli problemler ve s. ile alagali kenardan
maslahatlosmays daha ¢ox ehtiyac duya bilar. Slave
G maslahatlegmanin xususiyystindan asili olaraq
insan ve ya aqli resurslar sayila bilan kenar
resurslardan mumkun istifadani senadlesdirmak tcin
dayisdirile va istifada edila bilan vasite kimi bu

— Vaxti-vaxtli giymatlandirmalar, kompensasiyalar, yikssligler
vo diger tosvigler vasitasile heyatin keyfiyysto sadiqglik
ndmayis etdirmasi ve masuliyyats calb edilmasi va ya
giymatlandiriimasi ila bagh yeni telab.

+ Xidmet teminatcilari, yani xidmat taminatgilarindan alde edilan
resurslarin KiS-ds ve tapsiriglarin yerins yetirilmasinds istifade
ucln uydun olmasi ile bagh yeni talab.

hissays daxil edilmisdir.

2 Qeyd edak ki, IAASB grup maliyys hesabatlarinin auditi Giglin 15 dekabr 2023-cii il tarixindan tez olmayaraq quivvaya minacek BMS 600 sayli (diizalis edilmig)
“Xususi mulahizeler — qrup maliyys hesabatlarinin auditi (o cimlaedan bélme auditorlarinin igi)” BAS-1 teqdim etmisdir.
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TEXNOLOJi VO 8QLi RESURSLAR

Sirkatiniz texnoloji resurslara dair keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagh magsed miisyysn etmalidir. Masalan, 1 sayli BKiS-in 32(f) paragrafinda KiS-in idars olunmasinda va tapsiriglarin yerina yetirilmasinds texnoloji
resurslarin alda edilmasi ve ya hazirlanmasi, tatbiq edilmasi, saxlaniimasi ve istifade olunmasi ile bagl masalealar aks etdirilir.

Bundan slave, 1 sayli BKiS-in 32(g) paraqgrafinda KiS-in idare olunmasinda ve tapsiriglarin yerine yetirilmasinds miivafiq hallarda pese standartlarinin ve giivveds olan ganun ve gaydalarin teleblerine cavab
veran aqli resurslarin alds edilmasi ve ya hazirlanmasi, tatbiq edilmasi, saxlaniimasi ve istifade olunmasi ile badli masalalar aks etdirilir.

Keyfiyyatin temin edilmasi ila bagli bu maqgsadler alagali keyfiyyat risklori ile birlikda bu hisseda Qyani vasait 1 kimi taklif olunan is defterine daxil edile biler. Novbati addim sirkatinize xas olan cavab tadbirinin
hazirlanmasi olacaqdir.

Kigik sirket Ggln sirkatde texnoloji va aqli resurslarin istifadasi ile slagali siyaset nimunasi asagdidaki kimi ola biler:

Sirkatin metodologiyasindan/ aqli resurslarindan istifada

Batun terafdagslar va isgiler sirkatin metodologiyasina riayat etmali ve is¢i sanadlar faylini yaradan program, yoxlama varagaleri ve s. daxil olmagla, lakin onlarla mahdudlasmadan butiin programlarin yenilanmasini
teamin etmalidir.

Bu komponent bu seriyanin 1-ci hissasinds teqdim edilmisdir. Daha ¢ox telimat lazim oldugu halda, yuxarida geyd olunan IAASB-nin Talimatini ve standartin 6ztnd nazardan

kecirmak tévsiya olunur.

MOLUMATLAR VO MBLUMATVERM®

Bu komponent nadir?

Malumatlar va malumatverma. Bu komponent sizin KiS ils bagli malumatlarin slds edilmasi, yaradilmasi ve ya istifads olunmasini va sirkatiniz daxilinds ve mivafiq hallarda
kanar taraflora vaxtinda melumatvermaya aiddir.

[Bu komponentin keyfiyystin temin edilmasi ilo bagh magsadleri iciin bax: 1 sayli BKiS, parag. 33 ve asadidaki miizakira].

IAASB-nin 1 sayli “Ilk dafa tatbigetms lizre tslimat’” BKIS-na yeni cavab tadbirlarinin hazirlanmasinin lazim olub-olmadigini mieyysn edarken ve sirkatiniz Gclin “bosluq
tohlili’ni hayata kecirarkan faydali ola bilacak dayisikliklara dair asagidaki sarhler daxil edilmigdir:

o A

11 sayli BKiS-de yeni komponent.
1KiS-in hazirlanmasi, tetbigi ve idare olunmasini temin etmak iciin melumatlarin alde edilmasi, yaradilmasi ve ya istifadesi ve mealumatlarin étiriimasi
ile bagli yeni va genislondirilmig talabler. Yeni tolabler agagidakilari aks etdirir:
- Sirkatin informasiya sistemi.
- Malumatlar ve malumatverma kontekstinda sirkatin madaniyyati (yani heyatin girkat ila ve bir-biri ile malumat mibadilasi aparmag masuliyyatinin
taninmasi ve guclandirilmasi).
- Sirkat ils tapsiriq gruplarn arasinda malumat mibadilasinin aparilmasi (Qeyd: 1 sayli BKNS-da sirkatin 6z siyaset va prosedurlarini heyata
catdirmasina dair telab takmillagdirilmisdir).
- Sirkatin sabakasi daxilinds ve xidmat teminatgilarina malumatlarin étiriimasi.
- Digar kanar sexslars KiS ils bagl, yeni ganun, gayda va ya pesa standartlari ile talab olundugda va ya kenar tersflerin KiS hagqinda tesavviir alde
etmalarina kdbmak etmak Gigliin malumatverms.

Asagida mealumatlar ve melumatverma ile bagli mévcud standartda edilib 1 sayli BKiS-o daxil edilon dayisikliklerin icmali teqdim edilir:

1 saylil BKNS-a standartin bazi
elementlarine malumatvermaya dair
talabler, masalan, mustaqillik masslalari ila
bagli malumatvermas va tapsiriq uzre
taraefdasin masuliyyatleri haqqinda
malumatverma daxil edilmigdir. 1 sayh
BKiS-da “Malumatlar ve malumatverma”
komponenti bu komponentds teqdim
olunan prinsiplera asaslanan taleblar
vasitasile bu cur malumatvermays olan
ehtiyac aks etdirilir.
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MOLUMATLAR V® MBLUMATVERM® UGUN KEYFiYYSTIN TOMIN EDILM3SI iL® BAGLI MOQSaD

Sirkatiniz KiS-in hazirlanmasi, tetbigi ve idars edilmasini temin etmak magsadils sizin KiS ile bagli malumatlarin slds edilmasi, hazirlanmasi v ya istifadssi, hemginin sirket daxilinds ve kanar tersflore malumatin
vaxtinda gatdiriimasi aks etdirilon “Malumatlar ve malumatverma” komponentina dair keyfiyystin tamin edilmasi ilo bagli magsadi miisyyan etmalidir. 1 sayli BKIS-in 33-cli paragrafina asagidaki magsadler daxil

edilmisdir:

(a) informasiya sistemi ister daxili, isterse de
kanar manbalardan keyfiyyatin idaraetma
sistemini destaklayan mivafiq va etibarl
malumatlari miayyan edir, toplayir, islayir
va saxlayir.

(b) Sirkatin madaniyyati heyatin sirkat ila vo bir-
biri ile malumat mubadilesi aparmaq
masuliyyatini taniyir ve guclendirir.

(c) Muvafig ve etibarli malumat mubadilasi
sirkat daxilinda va tapsiriq gruplari ila
aparilir, o cumladan:

(i) Malumat heyats ve tapsiriq qruplarina
catdirihir, malumatin xUsusiyysati,
muddati va hacmi onlarin keyfiyyat
idaraetma sistemi ve ya tapsiriglar
daxilinda faaliyyatlerin yerina yetiriimasi
ile bagli masuliyyatlarini basa dugmalari
va hayata kecirmalari ticin yetarlidir;
habela

(i) Heyat va tapsiriq qruplari keyfiyyat

idaraetma sistemi va ya tapsiriglar
daxilinds faaliyyatloeri hayata
kecirerkan sirkata malumat verir.

(d) Kenar teraflare muvafiq ve etibarl
malumat verilir, o cimladan:

(i)

(ii)

Mavafiq halda sebakays va ya xidmat
teminatcilarina sabakanin talablari ve
ya sebakanin xidmatleri ve ya onlar
terafindan tamin edilen resurslarla bagli
Ohdaliklarini yerina yetirmak imkani
veran malumat sirket tarsfindan sirkatin
sobakasina va ya sabake daxilinde va
ya xidmat teminatcilarina verilir; habelo

Qanun, gaydalar va ya pese standartlar
ile talab olunduqgda va ya kanar
toraflarin keyfiyyatin idarsetma sistemi
haqqinda anlayisini asaslandirmaq
Ucun malumat kanar saxslera verilir.

Kicik sirkatlorde malumatlar daha geyri-resmi ola bilar
va tapsiriq gruplari ile birbasa muzakirelar vasitasile
olde edils bilor. 1 sayli BKiS-ds elo bir teleb yoxdur ki,
bUtiin malumatverma rasmi sakilde senadlasdiriimali

va bunu etmak ¢ox vaxt praktiki olarag mumkun deyildir.
Sirket 1 sayli BKiS-in 57-59-cu paraqraflarindaki
sonadlaesdirmaya dair talableri yerinae yetirmak tgun
lazim olan deracada malumatvermani
sanadlasdirmalidir.

Bu komponent bu seriyanin 1-ci hissasinds taqdim
edilmisdir. Bu komponent ile bagli slave

telimata ehtiyaciniz oldugu halda, yuxarida geyd olunan
IAASB-nin Tealimatini ve standartin 6zinl nazardan
kecirmayiniz tévsiya olunur.

-0
r
-
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OLAVO A:
MUSYYON EDILMiS CAVAB TODBIRLORI

1 sayli BKiS-de biitlin sirketlerin 6z KiS-na daxil etmali oldugu cavab tadbirleri mileyyen ediimisdir. BKiS-in teleb etdiyi miiayysn edilmis cavab tadbirlerinin KiS-de aks etdiriimasini temin etmak asagidaki icmal
yekun yoxlama kimi istifade edils biler.

Bu icmaldan aydin olan odur ki, miayyan edilmis cavab tadbirlarinin hamisi muxtalif 6lctli ve murakkablikde olan sirkatlare samil edilir. @sas odur ki, cavab tadbirlari sirkatin xlisusiyyeti ve saraitlari @sasinda
uygunlasdirilsin.

isgileri olmayan fardi isgilori olan fardi isgilori olan 2-5
fealiyyat gostaran fealiyyeat gostaran torafdasi olan sirkat

mutaxassis-praktik mutaxassis-praktik

Muvafiq etik normalar

1. Sirkat asagidakilar tGgln siyasat ve ya prosedurlar miayyen edir: Bali Bali Bali
(i) Muvafiq etik normalara uygunlug Ugun tahliikalerin miayyan edilmasi, giymatlandiriimasi ve aradan qgaldirilimasi; habelo

(i) Mavafig etik normalarin har hansi pozuntularinin miayyan edilmasi, bildirilmasi, giymatlandiriimasi ve maruzs edilmasi vo
bu pozuntularin sebab ve naticalari Uizre vaxtinda cavab tadbirinin gérilmasi.

(BKIS.34(a))

2. Sirkat an azi ilde bir dafe mustaqgil olmaq ticiin muvafiq etik normalarla talab edilan bitliin heystdan mustaqillikle bagli Yoxdur* Bali Bali
talablera uygunlugun sanadlasdirilmis tasdiglenmasini alds edir.

(BKIS.34(b))
(Bu tesdiglemanin sanadlasdiriimasinin nimunasi tg¢lin bax: Slavs D)

*Iscisi olmayan fardi fealiyyst gosteran miitexessis-praktik tasdiq slde etmir, lakin daha az resmi sekilde uygunlugu
sonadlasdirir.

Tapsirigin yerina yetirilmasi — sikayatlar va iddialar

3. Sirkat asagidakilara uydun olaraq isin yerina yetiriimamasi ila bagh sikaystlarin va iddialarin gebul edilmasi, arasdiriimasi va Bali Bali Bali
halli Gglin siyaset ve ya prosedurlar miayyan edir:

* pesa standartlarinin ve quvvadas olan ganun va gaydalarin talablari, ve ya
« sirkatin KiS-de miioyyan edilmis siyaset ve ya prosedurlarina riayst etmoemasi

(BKIS.34(c))
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SLAVS A:
MUSYYSN EDILMIS CAVAB TODBIRLSRI (davami)

Sifarisgi va tapsiriq gabulu

4, Sirket asagidaki vaziyyaetlare aid olan siyasat ve ya prosedurlar misayysan edir: Bali Bali Bali

(i) Sifarisgini ve ya xususi tapsirigi gebul etdikden ve ya davam etdirdikdan sonra sirkat, sifarisgini ve ya xisusi tapsirigi
gabul etmazdan ve ya davam etdirmazdan avval malum oldugu teqdirds sifarisgiden ve ya xususi tapsirigdan imtina etmaya
sabab ola bilecak malumatlardan xabardar olduqda; yaxud

(i) Sirkat ganun va ya gaydalara asasan sifarisgini ve ya xususi tapsirigi gaebul etmaya macbur oldugda.

(BKIS.34(d))

Malumatverma

5. (e) Sirkat asagidaki teleblare cavab veran siyasat ve ya prosedurlar miayyen edir: Bali Bali Bali

(i) Listing subyekti olan muassisalerin maliyya hesabatlarinin auditini apararken idareaetmays masul olan saxslarle
keyfiyyatin idaraetma sisteminin audit tapsiriglarinin ardicil olaraq keyfiyyetla yerina yetiriimasini nece dastekladiyi hagqinda
malumat mibadilesini telab edan;

(i) Sirkatin keyfiyyatin idareetma sistemi hagqginda kanar taraflerle malumat mubadilasinin magsadauygun oldugu diger
hallara aid olan; habelo

(iii) 34(e)(i) ve 34(e)(ii) paragraflarina uygun olaraq kenar terefle malumat muibadilesi apararken verilacek malumata, o
cumladen mealumatvermaenin xudsusiyysti, middati, hacmi ve muivafiq formasina aid olan.

(BKIS.34(e))

Tapsiriglarinin keyfiyyatinin tahlili

6. Sirkat 2 sayli BKiS-a uygun olaraq tapsirigin keyfiyyatinin tahliline aid olan siyasast ve ya prosedurlari miiayyen edir vo Bali Bali Bali
asagidakilar Ggun tapsingin keyfiyyatinin tahlilini taleb edir:

(i) Listing subyekti olan musassisalerin maliyye hesabatlarinin auditi;
(i) Qanun va ya gaydalara uygun olaraq tapsingin keyfiyyatinin tehlili talab olundugu auditler ve ya digar tapsiriglar; habels

(iii) Sirket tapsirgin keyfiyyatinin tehlilini bir ve ya bir nec¢a keyfiyyat riskini (risklerini) aradan qaldirmaq tgin muvafig cavab
tadbirinin oldugunu muiayyen etdiyi auditlar va ya diger tapsiriglar.

(BKIS.34(f))
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2020-ci ilin dekabrinda Keyfiyyatin idars

edilmasi Uzra standartlar derc edildikds,
Muhasiblerin Beynalxalq Etika Standartlar
Komitesi (IESBA) miayyan etdi ki, “P e akar
Muhasiblarin Beynalxalq Etika Macallasina
(Beynalxalg Mustaqillik St a n d aite billikala) 1’
(IESBA Macallasi) muvafig duzalisler

edilmalidir.

IESBA Macallasinin 2022-ci il nasri 2022-ci
ilin sentyabrinda buraxiimis ve 2022-ci ilin
dekabrinda quvvaya minan asagidaki
duzaligleri ehtiva edir:

+ geyri-tesdiglama xidmatlarina ve ddanisla
badli middeaalara edilan duzalisler

+ tapsirigin keyfiyyati tizra misahidaci-ekspertin
(TKM) ve digar muvafig musahidaci-
ekspertlarin obyektivliyi ile bagh duzasliglar

+ keyfiyyatin idare edilmasi ile bagh muvafiq
duzasliglar

Bundan salava, IESBA Macallasinin 2022-ci il
nasri 2024-cu ilin dekabrinda qlvvaya minacak,
IESBA tarafindan tesdiglenmis, dizslis edilmis
ictimai maraq obyekti anlayisini ehtiva edir.

Keyfiyyatin idare edilmasi ile bagl muvafiq
duzelisloera asagidakilar daxildir:

+ IESBA Macallasinda mivafiq olaraq 1 sayli
BKNS-a deyil, 1 sayli BKiS-s istinad
edilmisdir

+ bazi anlayiglar ve terminlar 1 sayli
BKiS-a uygunlasdirilaraq yenilenmisdir,
masalan:

— ‘“siyasatler ve prosedurlar’a istinadlar
¢ixariimisdir va bunun avazina BKIS-in

“KiS-in hazirlanmasi, tetbiqi ve idare
edilmasi” ile bagh telabins istinad edilmigdir

— sadaca mustaqillik ilo slagali siyasat va
prosedurlara istinad etmak avezins, KiS-o
ve onun “musteqillik talablarine cavab
vermasinin” aks etdirmasina istinadlar daxil
edilmisdir.

— “Audit tapsinginin keyfiyyatine nazarat”
termini “Audit tapsingin keyfiyyatinin tahlili”
ilo avaz edilmisdir.

Termin

Audit tapsinginin keyfiyyatina
nazarat (Audit tapsiriginin
keyfiyyatinin tahlili kimi diizalis
edilmisdir)

Diizalis

Movcud: Tapsirig grupunun hesabatin taqdim

edilmasi zamani ve ya ondan qabagq yurutdiyu shemiyyatli
muhakimalerin va hesabati formalasdirarken galdiyi ge-
naatlarin obyektiv sakilde giymatlandiriimasini tamin

etmak Ugln nazearde tutulan proses.

Yeni: Tapsirgin keyfiyyati izre musahidagi-ekspert tarefindan
yerina yetirilon va tapsirigin hesabati tarixinde va ya ondan
avval tamamlanan tapsiriq qrupu tarsefindan yurudulan
ahamiyyatli muhakimalarin ve onlara dair alds edilan
naticalerin obyektiv giymatlandiriimasi.

Tapsingin keyfiyyati tizro
musahidagi-ekspert

Yeni: Tapsingin keyfiyyatini tehlil etmak tgln sirkat terafindan
toyin edilmis terafdas, sirketds diger saxs ve ya kenar saxs

Audit tapsinginin keyfiyyatinin tahlilinin
obyektivliyi

Tapsingin keyfiyyeti Uizre mugahidaci-ekspertin
(TKM) ve digar muvafiq musahidaci-
ekspertlorin obyektivliyi ile bagh da duzalisler
edilmisdir. Duzalisler obyektivliyin vacib
alamatina diggat yetirarak, sexsin TKM
vazifasini yerina yetirmak U¢un uygunlugu ile
bagh 2 sayli BKiS-i desteklayen tdvsiyslor
teqdim edir. Digar masalalarle yanasi, bu
telimatda:

+ Fiziki saxs muayyan tapsiriga TKM kimi teyin
edilerken temal obyektivlik prinsipi Gg¢in
yarana bilan tahlikalerin agkar edilmasi,
giymatlendirilmasi ve aradan qaldirilmasi
zorurati atrafli izah olunur;

* Uygunlugq serti kimi, tapsiriq tUzre terafdagin
eyni tapsirigda TKM vazifesini 6z tizarina
gotirmasindan avval iki illik “soyuma”
muddatinin sirkat terafinden muayyan
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edilmasi ilo bagh 2 sayli BKiS-in telebine aciq
sokilde istinad edilir va bu talab dastaklenir;
habelo

« Vurgulanir ki, 2 sayli BKiS-de geyd edilon
“soyuma’” telabi ikili magsad dasiyir: temal
obyektivlik prinsipine riaystetmeani va
tapsiriglarin yiksak keyfiyyatinin temin
edilmasinin dasteklonmasi.

Bu telimat eyni zamanda askar edilmis asas
etik normalara ve ya mustaqillik telabina
riayat etmama tahllkalerini aradan galdirmagq
magsadile teminat kimi yerina yetirilan isi
yoxlamagq Ugun fiziki sexsin muvafiq
musahidagi-ekspert kimi tayin edildiyi
hallarda da tatbiq oluna bilar.
Takmillagdirilmis telimat da 2022-ci ilin
dekabrindan quvvadadir.




Oxuculara xabardarliq edilir ki, bu konkret
hallarin tahlili sirf nimuna Gc¢undur.

Verilanlear, tahlillar va sarhlar sirkatin
muayyan garaitda aks etdirmali oldugu

butlin saraitlari ve mulahizalari aks etdirmir.

Hamisa oldugu kimi, komak maqgsadila bu
konkret hallarin tahlilindan istifade edarkan
pesakar mihakima yuritmalisiniz.

Konkret hallarin tahlilina giris

Konkret hallarin tahlili ilk defe “Kigik ve orta auditor taskilatlari t¢in keyfiyyste nazarat Uzro

tolimat’da teqdim edilmisdir. 1 sayli BKNS-dan 1 sayli BKiS-e kecidi gdstermak ticiin bu seriyada

konkret hallarin tehliline yeniden baxiimisdir. Bazi faktlar dayisdiriimis ve bazi farziyyslar irali

surtlmusdur, ¢unki konkret hallarin tahlili ilkin olarag 1 sayli BKNS-in tatbiq edilmasini numayis

etdirmak Ucun teqdim edilmig, buna gore de oxucunun ilkin konkret hala istinad etmasi lazim deyil,

lakin ehtimal etmak olar ki, sirket 1 sayli BKNS-i tatbiq etmis ve indi 1 sayll BKiS-i tetbig etmaye

calisir.

Asagidaki tasvirde “M.M. and Associates” kimi
fordi faaliyyst gdsteran uydurma mitaxassis-
praktik Marsel Muni hagginda malumat verilir.

M.M. va muttafiglar

Umumi malumat

Marsel Muni “M.M. and Associates” kimi fardi
foaliyyet gbsteran ve asagida gostarilan dord
nafardan ibarat is¢i heyati olan mitaxassis-
praktikdir:

« Debora D'Alessandro bu sirketda Ug¢ il is
tocriibasi var ve pesakar muhasib kimi
ixtisaslanmaga Umid edir.

« Bob Morton, bir il is tacriibasi olan ve dord
ay avval bu sirkatds islemays baslayan
texnik-muhasibdir.

- Qirkatda yeni is¢i olan, bu yaxinlarda
pesekar muhasibatliq tshsil programina
gosulan iki taleba.

Taskilat coxlu sayda tehlil tapsingi (bunlardan
bazilari aile Uzvlari ve ya yaxin sexsi dostlar
adindandir), bir negs kicik auditor yoxlamasi va
Uc orta Olculli auditor yoxlamasi hayata kecirir.
Daha shamiyyatli audit sifarisgilarina gocalar
evi, yerli hokumat orqgani ve sehardaki an bdyuk
motosikl dileri daxildir.

Yerli hokumat orqani haqqinda son vaxtlar
yuksak saviyyali menecerlera qarsi korrupsiya
iddialari ile bagh KiV-de ¢oxlu negativ
malumatlar verilmisdir. Marsel menecerlari uzun
illerdir ki, taniyir va bu ittihamlarin asassiz
oldugunu dusunur. Qocalar evi kegan ilki audit
Ucun 6deniglarini demak olar ki, bir il gecikdirir,
sirkat isa tezlikle sayyar isini planlagdirmaga
baslamalidir.

48 yash Marsel faaliyyats 15 il avval heg bir
isci heyati olmadan baslamisdir. Sirkatin
mustari bazasi, galiri ve isci heyati illor
arzinde tadricen artmisdir. Marsel dinamik
soxsdir va o, ofisin hayatini maraql edir. O,
ala marketoloqdur ve hara gedirsa, sirkati
toblig edir. Marsel yaxsi pul gazanir ve yaxin
galacakds tagalda ¢ixmaq fikri yoxdur.
Marsel keyfiyyoto sadiqdir ve dustnir ki, KiS-
in tatbiq edilmasi ona ke¢gmisda tamamladigi
geyri-rasmi faaliyyat riskinin
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giymatlandirmasini teskil etmaya ve
sonadlasdirmays komak edacakdir.

1 saylil BKNS goebul edildikden sonra keyfiyyato
nazarat Uzra telimat tetbigq edilmaya bagsladi. O,
keyfiyyata nazaret Uizra “Fordi fealiyyat gdstaran
mutexassis-praktik” talimati (IFAC-in“* Ki @i k
ortaauditortes ki | at | ar i|atoinazaiat

uzra tal i m @Uglihcl nasr)) ssasinda idi va
ona edilen dayisiklikler ve yenilanmalar cox az
idi va ¢cox az istifade edilirdi ve telimat daha cox
refde qalir.

Marsel basa dusur ki, o, sirketda keyfiyyatin
idara edilmasi madaniyyatini tagvig etmak Ugln
masuliyyat dasiyir. Lakin o, resmi inkigaf
planini senadlesdirmayib. Masalen, Marsel va
onun is¢i heyati vergi masalalarina dair
yeniliklor istisna olmagla, miintazem
ixtisasartirma tedbirlerinds istirak etmayibler.
iscilerin IESBA Macallssi il tanis olub-
olmamasina dair heg bir slamat yoxdur va etik
masalalarle bagl agig-askar muzakirslar azdir.
Marsel hiss edir ki, o, sirkatin asas magsadlari
hagqginda bayannama hazirlamali va isgi
heyatindan malumat almagq, habels onlarin
hadaflerini mizakira etmak istayir.


https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/supporting-international-standards/publications/guide-quality-control-small-and-medium-sized-practices-third-edition

Marsel basina bir sey galsa, sirkatin
faaliyyatini davam etdirmayinin tahlike altinda
olacagindan bir gadar qorxur, ¢unki hazirda o
olmadiqda sirkatin idars olunmasina goéra hec¢
kim masuliyyat dasimir.

Marsel tez-tez sirkatin samaraliliyini artirmaq
Ucln imkanlar axtarir ve hesab edir ki, KIS
keyfiyyatli xidmat gostaran sirkat kimi
reputasiyasini ylksalds bilar ve pesokar
muhasibat sirkati i¢cin marketing amili ola
biler.

Sirkatin planlasdirma prosesi

Marsel adston illik planlagdirma tg¢un ilds bir
gun ayirir, lakin tarixan sirkatin hadafina dair
strateji plana deyil, smaliyyat va maliyya
amillerinin idare olunmasina diqqet yetirir.
Marsel sirkatin calb etdiyi sifarisgilorin novleri
ile bagdli riskleri nazera alsa da, risklarin
giymatlendiriimasi kegmisda yalniz standart
gabul/davamliliq t¢iin yoxlama varagasindan
istifade etmakle sanadlasdiriimisdir.

Qeyd edildiyi kimi, planlasdirma prosesi
Marselin 6tan ili ks etdirmakla ve sads budcani
hazirlamagla kecirdiyi bir giindan ibaratdir.
Budcs, adaten, mustarilarin malum gazanci ve
itkilerine uygunlasdiriimis kegan ilki regamloardir.
O, hamginin kapital taleblerini, is¢i heyati Ggun
xarclari ve ofis xarclarini shats edir. Sehardaki
raqibler daha az audit va tehlil tapsingi hayata
kecirdiklori tgiin Marsel bunu audit bazarindaki
payini artirmaq Ugun bir fursat kimi gordr.
Deboranin tacribasi artdidi Gglin Marsel onunla
sirkatin galir planini mizakire etmaya baslamis
va onlar birlikda galen il G¢ln isci heyatini va
diger resurslari planlasdirirlar, masalan,
avadanliq, texnologiya ve mebel taleblarini
muayyan edirler.

insan resurslari

Ise gabul prosesi geyri-rasmidir. Isgilardan biri
sirketdan ayrildigini elan etdikde, Marsel elan
vera va ya hamin vazifa Gizre ig axtaran
insanlarin bu yaxinlarda gondardiklari CV-leri
nazardan kecira biler. Namizad tapildiqda,
Marsel bu saxsle misahiba aparir ve sonra ise
gabul haqqinda gaerar verir. Marsel
namizadlerin xarakteristikalarini ve ya
pesakarliglarini yoxlamaga caligir, lakin bazan
sifariscilar ilo gortslera ve tapsiriglara géra
prosesi tamamlamir. Debora, vaxt
mahdudiyyati yarandiqda Marsels is¢i heyatinin
planlasdirimasinda kdmak edir ve masgul
olmayan isgiler Ggun is tapir.

Sirkat bazi resurs kitabxanalarinin
materiallarina, o cimladan standart sablonlarin
nimunsalarini ehtiva edean audit va tahlil tizre
telimata abunadir.

Sirkatin kegmisde sikayat ve ya iddialari
olmayib ve musterilarin aksariyyati sirkatin
xidmatindan razi galdiglarini bildirirler.

KiS-a kecidla bagh miigahidalar

Marsel dayisikliklere agigdir ve KiS-in mimkiin
faydalari hagqinda muayyan fikirlari var. 1 sayh
BKiS-e asasan keyfiyystin davamli  tamin
edilmesi Ugun vea sirkatindeki risklare cavab
olaraq KiS-in tatbiginin bir hissasi kimi Marsel
daha resmi risk qiymatlendirma prosesini
hayata kecirmalidir. Bu, Marsel Ucln disunce
terzinin dayismasi ola bilar ve bu, hazirki
seriyanin 1-ci_hisssesinde muzakire edilmisdir.
KiS-in faydalarinin nezerden keciriimasinden
baslamaq yaxsi olardi.

Novbati addim “Guclu/ Zsif terafler/
imkanlar/Tahliiksler ve ya “SWOT” tehlilinden
istifade etmakla sirkatin strategiyasinin
giymatlendirilmasidir. Onun an tacrubali isgisi
olan Deborani sirket iglin KiS-in hazirlanma
planinin tertib edilmasina calb etmak faydal
olardi. Bu senadda miuzakire olunan layiha
plani Marsels igse baslamaga komak eds bilar.

Bu prosesda kbmak etmak ugun hazirlanmis
alatlerin bazardan satin alinmasi, hamginin
totbig edilmasina kdmak etmak ticlin muvafig
soxslar va hamkarlarla maslehatlasmalerin
apariimasi nazardan kegirila biler.
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Marsel, yalniz keyfiyyatin idara edilmasi Uzro
standartlarin telablarina cavab vermak tgln
deyil, ham da semaraliliyi artirmaq ugun
sirkatinin siyasetlarina/prosedurlarina va
proseslarina talab olunan dayisikliklarin
edilmasinin an yaxsi yolunu aks etdirmak isteyo
biler. Bu, ¢ox ehtimal ki, texnologiyadan
(Resurslardan) daha cox istifads etmak
demakdir ve ya sirkatinin daha az galirli
mustarilarinin yoxlaniimasini ahate eds bilar
(Qebul ve Davamliliq). Marsel hamcinin KiS
Uzre muayyan masuliyyetlari Deboraya havals
etmok istoye biler, buna baxmayaraq, KiS-o
gbra yalniz 6zU cavabdeh olacaqdir.
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Marselin avvel hazirladigi “Keyfiyyste nezarat lizre telimat” 1 sayli BKiS-de teqdim olunan
keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagl maqgsadlera asaslanmirdi. Mévcud siyasat ve prosedurlar, o
cumladan avvalki “Keyfiyyoate nazarat Uzre telimat’da olanlar Marsel tarafinden muayyen edilmis
keyfiyyaet risklarini aks etdira bilor. Marsel 1 sayli BKNS ils 1 sayli BKIS arasinda asagidaki
oxsarliglari nezardan kecira bilar:

1 sayli BKNS-de ali rahbarliyin masuliyyatleri ile bagl telsb var, ona gore de bazi
vezifsler/masuliyystlar mévcud tslimatda ssnadlasdirile bilsr, lakin bu, 1 sayli BKiS-daki “idaracilik
vo ali rahbarli” keyfiyyatin temin edilmasi ile bagh maqgsadler gadar kasarli deyildir.

1 sayli BKiS-da risklerin giymstlandiriimasi prosesi yenidir!

Muvafiq etik normalar oxsar ola biler, lakin her hansi siyaset ve prosedurlar 1 sayll BKiS-in
keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagh magsadlerin kontekstinda giymatlendiriimalidir.

Qabul ve davamliliq teleblori oxsardir, lakin har hansi siyaset ve prosedurlar 1 sayli BKiS-in
keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagh magsadlerin kontekstinda giymatlendiriimalidir.

1 sayli BKNS-de diggst insan resurslarina yoénaslmig, 1 sayli BKIS iss xidmat teminatgilari,
texnoloji, aqli va insan resurslarini ehtiva edir va xidmat taminatgilarinin vezifelari daha konkret
aks etdirilmisdir. Buna gore da, ehtimal edilir ki, yeni siyasat va/ve ya prosedurlar taleb edan yeni
risklar miayyan edilacoekdir.

Tapsingin yerina yetiriimasi ile bagh telabi oxsar ola biler, lakin har hansi siyasat ve prosedurlar 1
sayll BKiS-in keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagh magsadlerin kontekstinds giymatlendirilmalidir.

Monitoring tedbirlerinin bazileri oxsar ola biler, lakin har hansi siyasst ve prosedurlar 1 sayli BKiS-
in keyfiyyatin tamin edilmasi il baglh magsadlarin kontekstinde giymatlendiriimali va
catismazliglarin aradan galdiriimasi tzre telimat ¢ox ehtimal ki, daha kaskin olmalidir, ¢linki yeni
KIS tokrarlanandir. Bu, hazirki seriyanin 3-cii hissesinde daha atrafli miizakire olunacaqdir.

Marsel ilk dafa keyfiyyatin idars edilmasi Uzre standartlar hagqginda 6yrendikdaen sonra Deboradan
tolableri nezardan kecirmayi ve sirkatin na etmali oldugu barads tdvsiyalarle ona mearuze etmayi
tapsirdi. Marsel bildirdi ki, birinci il tetbiq edarkan, o, dayisikliklarin minimal olmasini istayirdi.

Addimlarin tatbiq edilmasi

Bu hissaede Marselin bu seriyada teqdim olunan
addimlardan istifade ederak sirkat liglin KiS-in
hazirlanmasi ve tatbiqginds istifade eds bilacayi
mumkun yanasmalardan biri muzakira
olunacaqdir:

1-ci addim: Layiha rahbarini tayin edin

- Ehtimal edilir ki, Marsel olacaq, Debora da
bir gadar kémak edacakdir.

2-ci addim: Hazirhq

+ 9vvelcaden tanis olma ve hazirliq —
tamamlandigi ehtimal edilir.

3-cli addim: Keyfiyyatin tamin edilmasi ila
bagh maqgsadlara dair beyin firtinasi tatbiq
edin va risklari giymatlandirin

» Bu Seriyanin 1-ci hisssesinda tasvir olundugu

kimi 1-ci iclasi tegkil edin ve an azi Deborani
coalb edin, diger iscilor daxil edilorse, alave
malumat alds etmak olar.

4-cu addim: Vazifa ve masuliyyatlari

havala edin

* Bu Seriyanin 1-ci hissasinda tasvir olundugu
kimi 2-ci iclasi teskil edin ve an azi Deborani ,
muvafiq hallarda ise 3-cu addimda igtirak
edan digar iscilari calb edin. Sirkatda
keyfiyyata gbra masuliyyst dasiyan yalniz
Marseldir va bu ssenarids o, KiS-in idare
edilmasinin bitin aspektlerina gore
masuliyyat dasimalidir. Mévcud “Keyfiyyato
nazarat Uzra telimatin” bu addimda faydalari
asagida aks etdirilir.
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5-ci addim: Malumat toplayin

« BUtln geyri-rasmi siyasat ve prosedurlari

yazin va bitun telimatlari, o cimladan
“Keyfiyyata nazaret lizrs talimat” bir masaya
gatirin ve sirkatin xususiyyatlerine esasan
harada yeni siyaset va prosedurlarin lazim
oldugunu gérmak tcin muayyan edilmis
keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagh maqgsadler
ile mugayisa edin. Bu hissads teklif olunan ig
daftarinin formatindan istifade etmayi
dusunun.

6-c1 addim: Cavab tadbirlarini hazirlayin

* Bu Seriyanin 1-ci hissasinda tesvir olundugu
kimi 3-cu iclasi teskil edin ve an azi Deborani
coalb edin. MUayyan edilmis bosluglari
doldurmagq tcun 5-ci addimdaki malumatlar
asasinda movcud siyasetlardan istifade edarak,
lazim galdikda onlara dayisiklik ederak va
yenilarini hazirlayaraq praktiki siyasat ve
prosedurlar hazirlayin. is defterinin nece faydali
ola bilecayina dair nimunaler tgun asagidaki
nimunalara baxin.

7-ci addim: KiS-in senadlasdirilmasi

va malumatverma
* Bu Seriyanin 1-ci hissasinds tesvir olundugu

kimi 4-cl iclasi teskil edin ve telima baslamaq
va sirkatin siyasatlari hagginda malumat
vermak Ugun batin isgileri calb edin. Bu
prosesi nece baglamaq barads asagidaki
nimuna 1-a baxin va mévcud “Keyfiyyata
nazarat Uzra telimat’dan faydalanma yoluna
dair nimunays baxin. Bu sahads Marsel KiS-
larin tetbiginde tacribasi olan kanar
komakgidan istifada eda biler.



FFM vae isci heyatinin har tizvii mixtslif deracede FFM-in KiS-nin tetbiq edilmasine gére masuliyyat dasiyir.

Talimat lazimdir, yoxsa lazim deyil

FFM ve is¢i heyat agagidaki siyasat ve prosedurlara riayat etmalidir:

Siyaset va prosedurlar hazirlanmis is daftarlerinde sanadlagdirile

biler ve ya isci heyati ila paylagilan tslimat hazirlana biler. isgileri
olmayan fardi fealiyyst gostaran miitexessis-praktik KiS-in iglanib
hazirlanmasinda istifada edilen is deftarlarindan sirkatin
siyasatlorinin senadlasdiririmasi kimi istifade edilmasini semarali
hesab edas bilar, Marsel kimi ig¢ilari olan fardi faaliyyat gosteran

mutaxassis-praktik iss siyasast ve prosedurlarin isci heyati ile
paylasilan talimatda rasmilesdiriimasini faydali hesab eda biler.

Konkret hallarin tahlili = NiUmuna 1, Vozifa ve

masuliyyatlarin, siyasat va prosedurlarin sanadlasdirilmasi

Asagidaki nimuna va taklif olunan ifade “Keyfiyyote nazarst lizro
tolimat: fordi faaliyyst gosteran mutexassis-praktik”
nimunasindan goéturulib (IFAC terefinden “ K i @ orta auditor

tos ki | at | ar |atoiazaranizie ®ly if m@arici nasr)
buraxiimisdir) ve bazi gsexsler movcud “Keyfiyyoto nozarat Uzra
tolimat’da dayisikliklar edarak sirkatin siyasat ve prosedurlarini

senadlasdirmak va onlar haqqinda malumat vermak t¢ln vasite
kimi istifade edilmasini faydali hesab eda bilar.

FFM = Fardi fealiyyat gostaran mitaxassis-praktik [Bu nimunani

uygunl asdi r maqgq Uscil atineNyemni, Mardel Murd U
vo“ M. M. and Asdaipadolarxésssitofairrilat | 3
avoz etmalidir]

FFM-in va is¢i heyatinin tUmumi vazifalari va masuliyyatlari

FFM son salahiyyatlardan istifads edir ve KiS (iciin son
masuliyyat dasiyir.

FFM-in esas maqgsadi keyfiyyata sadiglik ve eyni daracada

vo tacrliba vasitesile dyrenmalerine kdmak etmak tclin ehtiyac oldugda
vo taleb olundugda FFM va is¢i heyatine nazakastle yardim etmak.

1. Etik davranisa ve xidmatin keyfiyyatina tstunlik vermak ve kommersiya 9. Ofis ve komputer avadanligini (sebaks ve kommunikasiya
masalalarini yerina yetirilan isin keyfiyystinden tstiin tutmamag. resurslari daxil olmagla) va diger paylasilan aktivleri gorumaq,
dizgun istifade etmak ve qullug etmak. Bura FFM-in texnoloji
resurslarindan etika, sifariscilorin maxfiliyi ve gizliliyi nezars
alinmagla yalniz mavafiq biznes maqgsadlari Ugln istifads
daxildir.

. IESBA Macallasini (va/ve ya Uzv qurumun etika macallasini 10. FFM ve mustarilarin verilanlarinin, biznes ve mugteri

(macallalerini)) oxumaq, basa dismak ve ona amal etmak. malumatlarinin va saxsi malumatlarin tehlikssiz ve maxfi
saxlaniimasi [Bax: Maxfilik Bayannamasina — Slave E].

. FFM-in ve isci heyatinin mustaqillik ti¢lin tahlikalarin agkar edilmasi, 11. Muastarinin ve ya sirkatin sirket tarafindan hazirlanan elektron
aciglamanmasi ve sanadlagdiriimasi lizre masuliyyastleri ve askar edilmis malumatlarin mavafig malumat saxlama prosedurlarina uygun
tohlUkalari aks etdirmak ve idare etmak Uc¢ln tatbiq edilacek proses olaraq FFM seabakasinda saxlanmasini temin etmak.
haqgqginda tesavvir alds etmak.

Mustaqilliyin pozula bilacayi (ve ya pozuldugu ehtimal edildiyi) hallara 12. Etika, musteqillik, maxfilik ve ya FFM-in resurslarinin geyri-
yol vermamak. muvafiq istifadasi ile bagh masalalar de daxil olmagla, FFM-in
KiS-da miisahide olunan shamiyystli pozuntular barads
malumat vermak.
Subut kimi senadlarin saxlanmasi da daxil olmagla ixtisasartirma 13. Pegoakar maslahat verildikda ve ya talab olunduqda, bitin
teleblarina riayat etmak . shamiyyatli misterilerin slage malumatlarinin miivafiq
geydlarini sanadlasdirmak ve saxlamag.
6.V Pesada mévcud yeniliklardan, qiivveda olan maliyys hesabatlar 14. Mustaqillik t¢un tehlikeanin idare edilmasi, ¢atin va ya
1 I Garcivesinden ve tesdiglems standartlarindan (masslen, MHBS-lar, BAS- mubabhiseli meselsler, fikir ayriliglari ve maraglarin toqgqusmasi
lar), malumatlarin agiglanmasi ve mihasibat ugotu prinsiplerindan, ilo bagli biitiin shemiyyatli maslehatlegsmalerin, miizakiralerin,
keyfiyyatin idara edilmegi standartlari va [:)_rinsipleri.rjden., sirkatin tohlillarin, gatnamalarin ve naticalarin mivafiq geydlarini
standartlarindan, mivafiq senaye sahalerinae ve mustariye xas olan ,
yeniliklarden xabardar olmag. senadiegdirmak va saxiamad.
Mustarilare gostarilen xidmatin keyfiyyatini artirmaq maqsadile ortaq bilik [15. FFM-in is saatlari, naticeler, davamiyyaet, idareetma, son

tarixlar ve keyfiyyatin idare edilmasi tgin hami taraefindan
gabul edilmis gaydalara riayet etmak.

sadiq olan va KiS-a uygun olan isgi heystini togviq etmak va
giymetlandirmakdir.

. Tapsiriq va ofis faaliyystlerine (ham 6denigli, ham da 6denigsiz) sarf

olunan vaxti izlemak ve muayyan etmak tgln vaxt geydlarinin
apariimasi (muntezem olaraq FFM-nin vaxt ve hesablagsma sistemina
daxil edilir).

[Riskin giymatlandiriimasias as 1 nd a

| aanilomevlavelsigarafviept osedur

daxil edin].

Movcud “Keyfiyyata nazarat tUizro telimat” istifade ediloceksa, riskin aradan qaldiriimasi zamani keyfiyyaet riski (risklari) Gzre siyasati/prosedura istinad etmak faydal olardi.
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Konkret hallarin tahlili = NUmuna 2,
Risk giymatlandirilmasi

Bu niimunadas “Muvafiq etik normalar”, “Qabul
va davamliliq” komponentlarina baxilir ve
risklerin giymatlendirilmasi prosesinin tatbiq
edilmasini nimayis etdirmak t¢in nimuna kimi
Slave 1-dan istifada edilir.

Bu niimunade 1 sayli BKiS-daki “Miivafiq etik
normalar” tgin keyfiyystin tamin edilmasi ila
bagli magsad ehtiva edilir va sirkat hagqginda
faktlardan istifade edarak, keyfiyyat riskinin
modvcud olmasi genastina galinir (KR #3).

9YANi NUMUN® 3 - KONKRET

Keyfiyyatin tamin edilmasi
ile bagh maqgsad

9YANIi NUMUN® 3. Muvafiq eti
Sirket mastaqillikla baglh olanlar

da daxil olmagla, muvafiq etik
normalara uygun olaraq
masuliyyatlerin yerina
yetirilmasina yonalmis keyfiyyatin
temin edilmasi il bagl asagidaki
magqsadlari muayyan etmalidir:

(a) Sirkat ve onun heysati :

(i) Sirkete ve onun
tapsiriglarina tetbiq olunan
muvafig etik normalari
anlayir; habelo

(i) Sirkete ve onun
tapsiriglarina tatbig olunan
muvafig etik normalar ila
baglh 6z masuliyyatlarini
yerina yetirir .

(b) Sirkata ve onun tapsiriglarina
totbig olunan muvafiq etik
normalarin tatbig olundugu
sobaka, sabaka sirkatlari,
sebakadaki va ya sebake
sirkatlardaki saxslar va ya xidmat
teminatgilari da daxil olmagla
diger goxsler:

(i) Onlara aid olan muvafiq
etik normalari anlayir;
habela

(il)Onlara samil olunan
muvafiq etik talablarle bagli
0z ohdaliklerini yerina
yetirir.

(BKIiS, Parag. 30)

ALLARIN TOHLILI — Muvafiq etik normalar

Sirkatin xuisusiyyati vo
goraiti

tolablar
Marsel, fori faaliyyat gdsteran

mutexassis-praktik kimi, audit
bazarinda payini artirmaq
ucun hamige sirkati/taskilati
inkisaf etdirmak Ggun tasviq
edir ve agsagidaki hallarda
sifariscilarin gabulunu ve
davamhligini temin etmisdir:

* aile Uzvlari/dostlar istirak
edir

» Odeniglar vaxtinda
edilmamisdir

Sahv harada ola
bilar?

Asagidaki hallarda
sirketi muvafiq etik
normalara
riayatetmama ilo
bagh keyfiyyot
risklarine mearuz qoya
bilerdi:

* sirkat musteqillik
talablerini pozur

Manfi tesir
(Y,0,A)

Bagverma
ehtimali
(Y,O,A)

Natica:
Keyfiyyat riski
(KR)

B/X (Pesokar
mithakima)

B

Keyfiyyot
riski

KR3
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Bu niimunadae 1 sayli BKiS-daki “Qabul ve davamliliq” ligiin
keyfiyyatin tamin edilmasi iloe bagh maqgsad ehtiva edilir vo
sirkat haqqinda faktlardan istifade edarak, keyfiyyat riskinin
movcud olmasi ganastina galinir (KR #5)

¢

OYANi NUMUN® 4 - KONKRET HALL

Keyfiyyatin tamin edilmasi
ile bagh magsad

Sirket sifariggilerin va xususi
tapsiriglarin gabulu va davamliligina
yonalmig keyfiyyatin temin edilmasi ile
bagli agsagidaki magsadlari muayyan
etmalidir:

(a) Sifariggilerle minasibatlerin va ya
xususi tapsirigin qabul edilib-
edilmamasi ve ya davam etdirilib-
etdirilmamasi ila bagl girkatin
muhakimaleri asagidakilara asasan
muvafiqdir:

(i) Tapsingin xususiyyati ve sartleri,
sifarigcinin (o cumladan rahbarliyin va
muvafiq halda idarsetmays masul
soxslarin) durustliyu ve etik dayerleri
haqqinda alda edilmis va bu cur
muhakimaleri asaslandirmaq dgun
yetorli olan malumatlar; habels

(i) Sirketin tapsirgi pese standartlarina
va quvvads olan ganun va gaydalarin
teleblarine uygun yerina yetirmak
gabiliyyati .

(b) Sirkatin maliyya ve amaliyyat
prioritetlari sifarisgini va ya xususi
tapsirigi gabul edib-etmamak va ya
davam etdirib-etdirmemak barada
geyri-muvafiqg mihakimalarin
yurudulmasina sabab olmur.

(BKIS, Parag. 30)

RIN TOHLILi — Qabul ve da

Sirkatin xuisusiyyati va
soraiti

Marsel, fordi faaliyyot
gostaran mutexessis-praktik
kimi, audit bazarinda payini
artirmaq ugun hamisa
sirkati/taskilati inkisaf
etdirmak ugun tagviq edir va
asagidaki hallarda
sifarisgilarin gabulunu ve
davamhligini tamin etmisdir:

q aile Uzvlari/dostlar istirak
edir

1 yuksak saviyyali
menecerlars qarsi|
korrupsiya iddialari
mdovcuddur

1 odaniglar vaxtinda
edilmamisdir

Sahv harada ola
bilar?

Asagdidaki hallarda
sirkati
sifariggilarin/
tapsiriglarin
gabulu ile bagli
keyfiyyat riskloerine
maruz qoya
bilerdi:

* sirket musteqillik
telablarini pozur

« sifariggilorin
durustluyu ve etik
dayerleri sibha
dogurur

* resurslari
olmadigi ugun
sirkatin tapsingi
yerina yetirmak
imkani yoxdur

* Marselin galirin
artirlmasina ve
artima ustunluyun
vermasi
naticesinda
muvafiq
muhakimalar
yurudulmamisdir

Basverma
ehtimali
(Y,0,A)

Y

Manfi tesir
(Y,0,A)

Y

Natica:
Keyfiyyat riski
(KR)

B/X (Pesoakar
miihakima)

3.Qebulvedavamhha

B

Keyfiyyat
riski

KRS
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Bu hissenin 2 sayli ©yani vasaitde yeni cavab tadbirlerinin lazim oldugu ve ya mdévcud olanlarin yeniden nazardan kecirilmali oldugu hallari miayyan etmak magsadile Keyfiyyate nazarat Uzre telimatda
movcud siyasat ve prosedurlarin harada senadlasdirile bilacayini miayyan etmakda Marsel tgln faydali ola bilan “bogsluqg” tehlili teklif edilir. Asadida Syani vesait 2-den Marselin necas istifada oluna
bilacayina dair iki nUmuna verilir.

OYANIi NUMUN® 5-D@ 9KS ETIDIRILON NUMUN®: BOSLUQ TOHLILI
Sirkatin xususiyyati ve seraiti haqqinda tasevvir alds etdikdan va risk (risklarin) ehtimalini ve naticalerini nazars aldiqgdan sonra, ©lave 1-de mlvafig komponent Uzra tagkil olunmus keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagl riski
(riskleri) senadlasdirin, har hansi mévcud siyasat va/ve ya prosedurda misahide edilon bosluglari miayyan etmak U¢lin Blave 2-dan istifade edin.

dyani vasait Movcud siyasati,
1-da aks Keyfiyyatin tamin edilmasi Cavab Cavab tadbiri — proseduru va yerini Musahida olunan
etdirilen risk ila bagh risk tadbiri Siyaset va/va ya prosedur sonadlagdirin “BOSLUQ” tahlili

Keyfiyyat riskini tasvir edin Mdévcud siyasatlorden / pr osedur | ar dan g6t U saninazardah kedrin n Masalen |, | Ratis i|Slave edilmali/dizal i s ot dlanl
voaBOSL Uadlilies a s 1 n d arini glavaddih. Uzro talimat va ya cavab tadbirlarini sanadlas d i r i
movcud Keyfiyyota Bunu icra edilan ilde etmak daha
nazarat Uzrs telimat. vacibdir
KR 3 Keyfiyyat riski ondan ibarstdir ki, sirkat R3 Muvafiq etik normalar ile bagli mévcud siyasatler cox ehtimal ki, “Keyfiyyata nazaret Uzra [MO v ¢ u d “at€ e y|Mdvcud siyasatlor/prosedurlar
(OYANI mustaqillikle bagli olanlar da daxil olmaqla, telimat: fordi foaliyyat gdstaran mitexassis-praktik” telimatinin nimunasina (IFAC-In nazarat Uzra tal i ma |faydali olmus va “bosluq”
NUMUNS® 3 - | mivafiq etik normalara uygun olaraq “Kigik ve orta auditor tagkilatlar (iglin keyfiyyste nazarat tizra telimat” (Uglincli nasr)) yaratmamis, lakin bazi cavab
KONKRET masuliyyatlarin yerine yetiriimasina yonalmis asaslanir, lakin Marsel terafinden uygunlasdiriimig, ona gora de hazirki siyasatlare tedbirlari alave edilmali, bazileri isa
HALLARIN keyfiyyatin tamin edilmasi il bagl burada melumatlar daxil edilmalidir. KiS-a gore nazarden kegciriimali ve
TOHLILI - maqsadlara nail olmur. Keyfiyyatin tamin asagidaki kimi yenilonmali/duzalis
Muvafiq etik  |edilmasi ila bagh bu magsadlers asagidakilar Maesalen: edilmali idi:
normalar) daxildir:
“Keyfiyyato nazarat lzre talimat”’in 2-ci bdlmesinda, shemiyyatli “boslug” yaratmayan 1. Butuin mavafig etik normalara
(a) Sirkat ve onun heyati: asagidaki siyasatlarin oldugu ehtimal edilir: (yeni, takca musteqilliya deyil) daha
cox diggat yetirmakla prinsiplera
(@ Sirkata va onun tapsiriglarina tatbiq 2. Miuvafiq etik normalar (FFM — Fardi faaliyyst gostaran mitaxassis-praktik (Marsel)) asaslanan yanagsmaya
olunan mivafiq etik normalari anlayir; uygunlasdiriimali idi.
habels FFMva o n | a r erirmuivafg etik hormalara, o cimladen,en az 1 Minhasi b
Beynal xal g Eti ka St an dakarMilhasiblerin Btika Messllagine ESBA 2. IESBA-ya edilen istinadlarin
(ii) Sirkata va onun tapsiriglarina tatbiq Macallasi) va alava yerli normativ taleblara riayat etmalidirlar. movcud IESBA Macallasina
olunan muvafiq etik normalar ile bagli uygunlugu yoxlaniimali ve lazim
0z masuliyyatlarini yerina yetirir. FFM etik rahbarliyin dayarini gabul edir va onu tamin etmak G¢iin masuliyyati Gizerina galdikda yenilanmali idi (Bu
gotardr. Hissedoeki ©lave B-da miizakire
(b) Sirketa va onun tapsiriglarina tatbiq edildiyi kimi)
olunan mivafiq etik normalarin tatbiq FFM batin is ¢ i atimie ESBA Macallesinda aks olunan middsa | ar  h amplgu m:
olundugu sabaka, sabakae sirkatleri, ol ma s 1 ayir. Bupinigiin b G t U nheyetg;dam IESBA Macallasinin mazmununun 3. Siyasaet va prosedurlarin xidmat
sobokadaki ve ya sabaka sirkatlarindaki v a x t aagarden kecirilmasi magsadila saxsi masuliyyati 6z Gzarina gotirmayi talab teminatgilari kimi sirketden kanar
soxsler ve ya xidmat taminatgilari da daxil edilir. diger sexslera tetbiq olunan mivafig
olmagla diger soxsler: etik normalara riayat edilmasini
Muvafiq halda xidmat teminatgilarina istinadin daxil edilmasi magsadauygun dizaslis olar. temin edin.
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Oyani vasait

1-de aks
etdirilan risk
KR 5
(OYANI
NUMUNS® 4 -
KONKRET
HALLARIN
TOHLILI.
Qobul va
davamliliq)

Keyfiyyatin tamin edilmasi ila bagl risk

Keyfiyyat riski ondan ibaratdir ki, sifarisgilarin
va xususi tapsiriglarin gebulu va davamlihgi
keyfiyyatin tamin edilmasi ila bagl
magsadlara cavab vermir. Keyfiyyatin temin
edilmasi ile bagl magsadlera asagidakilar
daxildir:

(a) Sifariscilerle miinasibatlorin ve ya xtsusi
tapsirgin gabul edilib-ediimamasi va ya
davam etdirilib-etdirilmamasi ile bagli sirkatin
muhakimalari asagidakilara asasen
muvafiqdir:

(i) Tapsingin xususiyyati ve sartleri,
sifarisginin (o cimladan rahbarliyin ve
muvafiq halda idaraetmaya masul soxslorin)
durdstliyl ve etik dayerleri hagqginda elds
edilmis va bu ctir miihakimaleri
asaslandirmagq ugun yetarli olan malumatlar;
habela

(i) Sirkatin tapsingi pese standartlarina ve
guvvads olan ganun ve gaydalarin
taleblerina uydun yerina yetirmak gabiliyyati.

(b) Sirkatin maliyya ve amaliyyat prioritetlari
sifarisgini ve ya xususi tapsirigi gabul edib-
etmamak va ya davam etdirib-etdirmamak
barede geyri-muvafig mihakimalerin
ylrtdilmasina sabab olmur.

Cavab
tadbiri

Cavab tadbiri - Siyasat
valva ya prosedur

Qabul ve davamliliq ile bagh movcud siyasetlar gox ehtimal ki,
“Keyfiyyetoe nazaret Uzre telimat: fordi fealiyyat gosteran muitaxassis-
praktik” talimatinin nimunasina (IFAC-in “Kigik va orta auditor taskilatlari
ucuin keyfiyyste nazarst izra telimat” (Uglncii nasr)) esaslanir, lakin
Marsel tarafinden uygunlasdiriimis, ona gére de hazirki siyasetlare
burada melumatlar daxil edilmalidir.

Masalan:

“Keyfiyyatoe nazarat lizro talimat”in 3-cu bélmasinda, shamiyyatli “bosluq”
yaratmayan asagidaki siyasatlerin oldugu ehtimal edilir:

3. Sifariggilarla minasibatlarin ve ya xUsusi tapsiriglarin gabulu ve
davamhhgi

3.1 Qabul ve davamliliq

FFM yalniz bunu etmak G¢lin imkanlara, o cimladan vaxt va resurslara
malik oldugu, etik normalara riayat eds bildiyi va (potensial) sifarisginin
dardst olmasini nezearde tutdugu va (potensial) sifariscinin dirust
olmadigi genastina galmak U¢un heg bir malumati olmadigi halda yeni
tapsiriglari gabul etmali ve ya mdvcud tapsiriglari ve sifarisgilarle
munasibatlari davam etdirmalidir.

Tapsirngin gabulu ve davamliligi ile bagh garari FFM 6z siyasat ve
prosedurlarina uydun tasdiglamsali ve imzalamalidir.

Mdvcud siyasati,
proseduru va yerini

Musahida olunan
“BOSLUQ” tahlili
Movcud siyasatlar/prosedurlar faydali olmus ve
“bosluq” yaratmamis, lakin bazi cavab tadbirleri
alave edilmali, bazileri ise KiS-a gére nazarden
kecirilmali ve asagidaki kimi yenilenmali/diizalis
edilmali idi:

sanadlagdirin

1. Sifarisgilerle minasibastlarin va xususi
tapsiriglarin gebul edilib-edilmamasi ve ya davam
etdirilib-etdiriimamasi muayyan edilarkan yuridilen
milhakimalare daha ¢ox diggat yetirarak prinsiplare
asaslanan yanasmaya uygunlasdiriimali idi.

Konkret hallarin tehlilindeki ©yani vesait 1-da
asagidaki matn taklif edilmisdir:

“1. Etik davranisa ve xidmatin keyfiyyatina Ustunlik
vermak ve kommersiya masalalorini yerina yetirilon
isin keyfiyyatinden Ustin tutmamagq”.

2. IESBA-ya istinadlar movcud IESBA Macallasi ile
miqayisa edilmasi va zaruri oldugda yenilanmalidir.
(Bu hissadaki Slava B-da muzakira edilir)

3. Tapsirgin xususiyyati va sertlari, sifarigginin
durdstliya ve etik dayerleri haggqinda daha ¢ox
malumat alda etmak Ug¢tlin yeni siyaset.

4. Sifaris¢ilerle minasibatlarin va ya xisusi
tapsirigin gabul edilib-edilmamasi ila bagh gararlarin
goebul edilmasi kontekstinde maliyys ve
amaliyyatlarla bagli siyasatleri ks etdirmak tg¢ln
yeni siyasat.

Qeyd: Bazi cavab tadbirleri bir neca riski ahata edir, bazi risklar isa
bir neca cavab tadbiri talab edir.
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2-ci hissada konkret hallarin tahlilinin
yekunu

Bu hissade Marselin tatbiq eds bilacayi

yanasma toklif edilmisdir. Yekun komponent 3-

cu hisseda muzakire olunacaqgdir. Bu magama

kimi yekun olaraq, Marsel ticln prosesin

asagidaki xulasasi taqdim olunur:

Marsel standartlarla tanis olmaq ugun
standartlari va digar resurslari oxumus, o
cumladen bu hissedaki Blave B-da
muzakira olundugu kimi IESBA Macallasini
nazardan kegirmisdi.

Fardi fealiyyat gostaran muitaxassis-praktik
kimi Marsel KiS-a gére tam masuliyysti 6z
Uizerina goturmus va tacrubasine uygun olan
keyfiyyatin tamin edilmasi ilo bagl
magsadlari Umumilasdirmisdir.

Layihanin hayata kecirilmasi t¢iin Marsel an
yiksak saviyyali amakdasi Deboradan
risklarin giymatlandirilmasi prosesinda beyin
firtinasi kimi sahalerda ona komaklik
gOstermayi xahis etmisdir.

Marsel 6z KiS-nin hazirlanmasinda
istifade oluna bilecek mévcud siyasat va
prosedurlar toplamisdir. O, risklarin
giymsatloendirilmasi prosesina, hamginin
siyaset vo prosedurlarin hazirlanmasina
baglamigdir.

* Marsel prosesi baslatmagq tcin bu hissaya

daxil edilmis asagidaki talimatdan istifade
eda bilerdi:

—9yani vasait 1 “Risklarin giymatlandirilmasi
U ¢ U n oftersirisklerin giymatlendiriimasi
prosesi, faaliyyati ticlin mumkuin format
kimi taqdim edilmisdir.

— Oyani vasait 2“ B o s bhiiligin niimkin
f o r mkiS-de Tazim olanlarin Marselin
tacribasinde movcud olanlarla tahlilini
sonadlasdirmak Gclin mumkin format kimi
teqdim edilmisdir. (Qyani vesait 5-da tasvir
edilmisdir)

—Konkr et ohldd4Nimunas h* Szifo

dyani vasaitlarin xulasasi

9YANI VOSAIT 1 “Risklarin giymatlendirilmasi {igiin is daftarinin nimunasi”

9YANI VOSAIT 2 “BOSLUQ tshlilinin miimkiin format”

OYANI VBSAIT 3 “Konkret hallarin tahlili: miivafiq etik normalar”

OYANI VBSAIT 4 “Konkret hallarin tehlili: gebul ve davamlilig”

9YANI VBSAIT 5 “BOSLUQ tehlilinin syani niimunasi”

Senadlagdirma vasitalarinin xtlasasi

va masuliyyatlarin, siyasstvepr osedur | ar 1 n

sonadlas d i asi” idamacilik ve ali rahbarlik
komponentinin sanadlagdiriimasinin bir
yolunu aks etdiran, eyni zamanda bazi
siyasat ve prosedurlarin nimunalarini
0zlnda ehtiva eden Marselin mévcud
“Keyfiyyata nazarat Uzre talimat’in
formatindan istifads edarak bu dlavaya
daxil edilmisdir. Bu nimuna mdvcud
“Keyfiyyata nazaraet lizre talimat’dan nece
istifada oluna bilacayini nUmayis etdirmak
dcun idi. (5-ci addim)

—Konkr et ohldi+Nimund t
“Risklarin giymatlandirilmasi va cavab
tadbirler iMarsel Ggtin nimuna kimi,
Olava 3-daki “Muvafiq etik normalar” va
Olave 4-daki “Qabul ve davamlihg”
komponentlari tgln tatbiq edilir.

Marsel miivafiq hallarda siyasst ve prosedurlari hazirlamaga ve KiS-ni
sonadlasdirmays kdmak etmak ticlin bu hissaya daxil edilmis ve asagida
Umumilagdirilen sanadlesdirma vasitalerinden dayisikliklarls istifade etmayi
nazardan kecirs biler:

Mustaqilliyin tasdiglenmasi (Slavs D)
« Sifariscilerin va tapsiriglarin gabulu va davamliligi (Slave F)

* Resurslar va kenar mutexassisloerle maslehatlosma (Slava G)

Tapsingin keyfiyyatinin tahlili (Slavs H)
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Konkret hallarin tahlili G¢clin talimatin xiillasasi
Asagidaki cedvelde “M.M and Associates” toskilatinin KiS-nin komponentlarinin har biri ti¢iin bu

hisseya daxil edilmig bazi asas tovsiyalarin xulasasi verilmis ve bu hissenin Marsela neca kbmak
ede bilacayini gostermak iciin bazi keyfiyyat risklori verilmigdir. Slbatts ki, Marsel KiS-i sirket
ucln xususi olaraq islayib hazirlamali, lakin bu cadvalda har bir komponent Ugtin bu hisseye daxil
edilmig bazi tovsiyealer aks etdirilir.

Marsel Muni “M.M. and Associates” kimi faaliyyat gostaren va dérd naferdan ibarat olan isci heyati
olan fordi fealiyyet gosteren mitexsssis-praktikdir. Bu hissaede KiS-in hazirlanmasi ve tetbigi ticiin
Marsel G¢un mumkan yanasma teqdim edilmis, hamcginin bazi tovsiyslar ve sanadlasdirme alstlori
daxil edilmisdir. Masalen, Marsel KiS-in hazirlanmasinin risklarin giymatlandirilmasi hissasine
kegoarken, dlave 1 —RISKLORIN QiYMOTLONM3Si UCUN iS DOFTORININ NUMUN®SI prosesin bu
hissasini sanadlagdirmak tU¢in mimkin yanasma kimi teqdim olunur.

KiS-in komponenti ‘ Mumkun keyfiyyat riski Bu hissada verilmis tovsiyalar va alatlor

idaragilik va ali rehbarlik Marselin girkatin rahbari Bu hissada Marsel Gg¢un bu komponentin daha sads oldugu gostarilir, ¢lnki idaragilik va ali rehbarlik Marselin distinca tarzindadir vae onun
olaraq keyfiyyata sadigliyini harokatleri ve davraniglari il keyfiyyste sadigliyindadir. Marsel hamginin KIS tglin miisyyan masuliyyastleri Deboraya havale etmak istoya
hamise nimayis biler, lakin KIS lg¢lin son masuliyysti 6z dagiyacaqdir.
etdirmayacayi ile bagh
keyfiyyat riski Konkret hallarin tahlili — Nimuna 1 “Vazife voa masuliyyatlarin, siyasat va prosedurlarin sanadlasdirilmasi’nda Marselin istifade eds

bilacayi ve ya mévcud “Keyfiyyate nazarat Uzra talimatdan” goéturilib dayisdirila bilacayi siyaset ve prosedurlarin nimunaleri teqdim
edilmisdir. Bu, IFAC-In “Kigik ve orta auditor taskilatlarinda keyfiyyats nazarat tizrs talimat’indaki (Uglincii nasr) konkret hallarin Marsel Muni
terafindan tahlil edilmasi mévcud siyaset va prosedurlarin manbayi ola bilecayini gostarmak Ugtin daxil edilmisdir.

Oyani vasait 1-daki numunalar fardi faaliyyat gosteran mutexassis-praktikin (FFM) movcud “Keyfiyyote nazaret Uzra talimat’indan
goturdlmuasdur. NUmunaler hamginin bir siyasatda bir neg¢a keyfiyyat riskinin neca aks etdirila bilacayi gostarilir. Bunu nimayis etdirmak tgun
konkret hallarin tehlilindaki NUmuna 1-da teklif olunan bu komponents uygun olan siyasat/prosedurlar asagidaki siyasatdir:

Etik davranisa va xidmatin keyfiyyatina Ustlinlik vermak ve kommersiya masalalerini yerina yetirilan isin keyfiyyatinden Ustlin tutmamagq.
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KiS-in komponenti Mimkiin keyfiyyat riski Bu hissada verilmis tovsiyalar va alatlor

Muvafiq etik normalar* Keyfiyyat riski ondan ibaratdir |Yuxarida muzakire edildiyi kimi, Konkret hallarin tehlilindeki NUmuna 1 “Vazifs ve masuliyyatlerin, siyaset ve prosedurlarin
ki, Marsel va isci heyati sonadlasdiriimasi’nde Marselin movcud “Keyfiyyata nazaret lzre talimat’dan istifade eds ve ya dayisdire bilecayi siyasat ve prosedurlarin
IEASBA Macallssi va ya onun |nimunalari taqdim edilmisdir. Bunu nuimayis etdirmak Ugun konkret hallarin tahlilindaki NUmuna 1-ds teklif olunan bu komponents uygun
totbiqi ile o gaedar da tanig olan siyasat/prosedurlar asagidaki siyasatdir:

deyil ve bu riayatetmamas ila

. . _ » IESBA Macallesini (valva ya Uizv qurumun etika macallasi (macallalarini)) oxumagq, basa dismak ve ona amal etmak.
naticalena bilacakdir.

* FFM-in va is¢i heyatinin mustaqillik Ggln tahlikalerin agkar edilmasi, agiglanmasi ve senadlasdiriimasi Uzre masuliyyatleri ve askar edilmis
tohlUkaleri aks etdirmak ve idare etmak Ugun tatbiq edilacek proses haqqginda tasavvir alde etmak.

» Mustaqilliyin pozula bilacayi (ve ya pozuldugu ehtimal edildiyi) hallara yol vermamak.

Konkret hallarin tahlili — Numuna 2 “Risklarin giymatlandirilmasi”’nda bu komponent tG¢ln keyfiyyatin tamin edilmasi ile bagl
maqgsadlar muayyan edilmis, sonra ise Marselin sirkatinin xisusiyyati ve sartlarinden istifads edarak, sirkatin mustaqillik talablarini poza
bileceyi muvafiq etik normalarin riayst edilmasi ile bagl keyfiyyat riski musayyan edilmigdir.

1 sayli BKIS sirketin an azi ilde bir defe miivafiq etik normalari ile biitiin iscilerden teleb edilon miisteqillik teleblerine riaystetmanin
sonadlasdiriimis tasdiglemasini alde etmasina dair miayyan cavabi (talabi) ehtiva edir. Bu hissada Slave D-de Marsels bu tesdiglamanin
sonadlasdiriimasina dair nimuna teqdim edan alat verilir.

Bundan slave, Marselin dayisdira bilacayi siyaset va prosedurlarin nimunalari bu hissays daxil edilmisdir, masalen:

1 Yerina yetirilon tapsiriglara xas olan butin gaydalari oxuyun.

1 Sirkatin va sifariscilarin normativ-hiiqugi bazasi haqqinda tesavvir slds edin.

1 Muvafiq Etika Macallasi ila tanis olun va onlara riayat edin, masalan, gadagan olunmus investisiyalarin agiglanmasina riayest edin.

f1Potensial investisiyalar/munasibatler/maraqg toqqusmalarindan xabardar olmaq Ugun sirkatin sifarisgilarinin tam siyahisini nazerden
kegirin.

1 Maxfilik telablarina riayat edin ve Maxfilik bayannamasindan istifada edin, burada ©lave E-de Marsela bu bayannamanin
sonadlasdiriimasinin nimunasi teqdim edilir.

1Pesoaya dair butun zeruri taleblers, pese standartlarina riayst edin ve sirkate xulass taqdim edin.
1 Tapsirgl gabul etmazdan va ya tapsiriqgda istirak etmazdan avval saristani giymatlandirin.

1 Dayari clzi ve ahamiyyatsiz olsa bels, sifarisgiden hadiyya ve qonagliq gabul etmayin.

Bu, miavafiq etik normalari n miuddsal ari hdan daha spesifik ol an
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KiS-in komponenti

MiUmkin keyfiyyat riski

Bu hissada verilmig tovsiyalar va alatlar

Sifariscilerle  munasibatlerin  ve
xususi tapsiriglarin  gebulu ve
davamliligi

Marselin aqgli va ya insan
resurslari  movcud olmayan
sifariggileri va ya tapsiriglar
gebul eda bilacayi ila bagl
keyfiyyat riski.

Konkret hallarin tahlili = NUmuna 2 “Risklarin giymatlandirilmasi”’nda keyfiyyatin tamin edilmasi ile badli risklar miayyean edilir va
Marselin sirkatinin xtsusiyyatinden ve sartlarindan istifads edarak, bu komponentla bagl keyfiyyat riski miayyan edilir.

Bu hisse Marsels sifariggilarin gabulu ve davamliligi prosesinde kbmak edir. Masalan, Slavs F sirkatin faktlarina ve saraitlerine uygun olaraq
dayisdirile bilen ve Marselin sirkstinin bu komponent tizre 1 sayli BKiS-in tsleblorine uygunlugunu senadlesdire bilen yoxlama veraqgesidir.

Bundan alava, bu hissada geyd edilir ki, Marsel tapsiriglarin ndvlarini miayyan edan (ve ya gadagan edan) siyaset va/ve ya prosedur
hazirlaya bilar, masalan:

1 Sirkatin miayyen predmet Gizra tapsiriglari yerina yetirmak Gc¢cliin muvafiq tacribasi olmadiqda, sirkat heamin movzu Uzrs tesdigleama
tapsiriglarinin yerina yetirilmasini gadagan eda biler.

1 Mduayyan sahalerda (mas., qaydalari ve ya mirakkabliyi yiiksek saviyyads olan ixtisaslasdiriimis sahalerda) fealiyyat gostaren
muassisalar Ggun tapsiriglarl yerina yetirmaya sirkatin muvafiq resurslari va ya tacribasi olmadiqda, sirkat hamin miuassisaler tUgln
maliyye hesabatlarinin auditi kimi tesdiglama tapsiriglarinin yerina yetiriimasini gadagan edas biler.

Tapsirigin yerina yetirilmasi

Sirkatin istifads etdiyi standart
yoxlama veragalarinin derhal
yenilenmamasi ile bagli
keyfiyyat riski.

Tapsingin yerina yetirilmasi Gizra bir ¢cox siyasat ve prosedurlar, yaqin ki, audit va tahlil telimatina abuna olmagla ve ya Marselin sirkati
torafindan istifada olunan texnoloji ve resurslardan alde edilir. Belalikls, siyasat ve prosedur abuna sanadlarinin ve har hansi alagali
telimatlarin (standartlasdiriimig sablonlar daxil olmaqgla) keyfiyyatin idare edilmasi tUzre standartlarin muvafiq naticalarini aks etdirmak tG¢in
yenilandiyine emin olmaqgdan ibaratdir.

Bu hissa Marsels xatirladir ki, sifariscginin gabulu ile bagl garar gebul edarken Tapsirigin keyfiyyatinin tahlili talab edilan tapsiriglarin olacagini
ehtimal etdiyi halda Marsel bu hissenin Slave H-dan istifade edarak bu fealiyyst ti¢clin yoxlama varagsesi hazirlaya biler.
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KiS-in komponenti Miamkun keyfiyyat riski Bu hissada verilmig tovsiyalar va alatlar

Resurslar Marsel ve is¢i heyatinin Yuxarida muizakira edildiyi kimi, Konkret hallarin tahlili — Nimuna 1 “Vazife ve masuliyyatlarin, sivasat ve prosedurlarin
(o cimladan insan, texnoloji ve tapsiriga aid standartlarla sanadlasdirilmasi’nda Marselin mévcud “Keyfiyyoata nazarat lizro telimat”dan istifade eda va ya goéturub dayisdira bilacayi siyaset va
agli resurslar) bagli yeniliklardan prosedurlarin nimunalari teqdim edilir. Qyani géstarmak t¢ln, “Konkret hallarin tahlili - Nimuna 1”-ds taklif

malumatsiz olmasi ile bagl olunan siyasat/prosedurlardaki bu komponents aid olan asagidaki siyasatdir:

keyfiyyat riski. 1 Subut kimi senadlerin saxlanmasi da daxil olmagla ixtisasartirma talablarina riayat etmak.

1 Pesada movcud yeniliklerdan, quvvads olan maliyys hesabatlari gargivesindan ve tesdiglama standartlarindan (masalan, MHBS-lar,
BAS-lar), malumatlarin agiglanmasi ve mihasibat ucotu prinsiplarindan, keyfiyyatin idare edilmasi standartlari ve prinsiplarinden,
sirkatin standartlarindan, mavafiq senaye sahalarinden ve mustariye xas olan yeniliklarden xabardar olmag.

Texnol oji/l ©ql.i resursil ar
Marsel sirkatin texnoloji va agli resurslarindan istifadesina dair bu hisseya daxil edilmis nimunani de nazardan kegire bilar:

Sirkatin metodologiyasindan/aqli resurslarindan istifade
Batun terafdagslar va isgi heyati sirkatin metodologiyasina riayst etmali ve tatbiqi programlarin, o cimladan, lakin tek onlarla
mahdudlagsmadan is¢i senadler faylini yaradan programin, yoxlama varaqgalarinin va s. yenilenmasini temin etmsalidir.

Marsel hamcinin bu hissadaki Slave G-ni maslahatlegsmanin xUsusiyystindan asili olaraq insan ve ya aqli resurslar hesab edils bilen kanar
resurslardan mumkun istifadeni senadlesdirmak lUctin dayisdirile ve istifade edile biloen alat kimi istifads eda biler.

Malumatlar vea malumatverma* Marselin batiin muvafiq Bu hissade mizakira edildiyi kimi, Marselin sirkatinde malumatverma daha geyri-rasmi ola biler, isgiler ve tapsiriq qruplari ile birbasa
masalaler haqgqginda isgi muzakireler vasitesile yerina yetirilo biler. Marsel bilmalidir ki, 1 sayli BKiS-de biitiin malumatvermalarin resmi sekilde senadlesdirilmasine
heyatina vaxtinda malumat dair teleb yoxdur. Marsel 1 sayi BKiS-in 57-59-cu paraqgraflarinda senadlesdiriimaye dair verilon tolableri yerine yetirmak ticlin lazim olan
vermayacayi ile bagli daracads malumatvermani senadlasdirmalidir.
keyfiyyat riski.

*Bu komponentlar (iglin 1 sayli BKiS-da cavab tadbirlarinin miisyysn
edilmasi va1 sayli BKIS lizrs teleb edilon miisyysn edilmis cavab
todbirlerinin sirkatin KiS-inds aks etdirilmasini temin etmak {iciin son
yoxlama kimi istifade edila bilen xilasenin bu hissenin Slave A-sina
daxil edilmesi barade Marsels xatirlatma.
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Miayyan edilmis cavab tadbiri:

(b)  Sirkat an azi ilds bir defe mistaqil olmaq G¢tin mivafiq etik
normalarla telab edilan butiin heyatden miistaqillikle bagli telablera
uygunlugun ssnadlasdirilmis tesdigini alds edir. (1 sayli BKIS,
paraq.34(b))

Bu miayyan edilmis cavab tadbirini hayata kecirmak lg¢lin agsagida
taklif olunan formatdan istifade edarak illik uygunlugun tasdiqini

hazirlamag olar:

TIrdf d a&i w- i JtilmireryUstJqilliyi
[Siatk n bl ank
[Tarix]

[Siatskinvan] ani b

Mistaqillik haqqinda arayis

Bununla man tasdiglayiram ki, bildiyim va inandigim qadar, man sirkatin
keyfiyyatin idars edilmasi Uzra siyasatlari va prosedurlari sisteminin
teleblarine, o cimladan IESBA-nin “ P ekgsr Muhasiblarin Beynalxalq Etika
Macallasinin (Beynalxalq Mustaqillik St a n d aite billikala) )" Beynalxalq
mustaqg i | | i k st 4Awvd4Brhissblarinin talablarine riayst ediram.
[Cadval A-da sadalanan masalalar istisna olmagla].

Cadval A-ya istinad silinarse:

inisiallar:

Ad:

Vazifa:

Tarix:

*Beynalxalq muistaqillik standartlari:

Hissa 4A — Audit va tahlil tapsiriglari Gglin mustaqillik
Hissa 4B — Audit va tahlil tapsiriglari olmayan tesdiglema
tapsiriglar iglin mustaqillik

CJdvdl A
TIrJf d a&i w- i JtilirenyGstJqilliyi
Bildiyiniz ve inandiginiz gadar, mustaqilliys tasir eda bilacek butin
masalalerin xUsusiyyatlarini sadalayin ve qisaca izah edin.

Siyahini tertib edarkan IESBA-nin “ P ekar Mihasiblarin Beynalxalq Etika
Macallasinin (Beynalxalq Mustaqillik St a n d aite billikala) )" Beynalxalq
mistaqilik s t a n d a r 4Alvaa4B hissalanins istinad edin.

Har band tapsiriq Gzrs terafdas tersfindan yoxlanilacaqdir. Zaruri hallarda,
hansi tedbirin telab olundugunu miuayyan etmak U¢iin alave malumat taleb
oluna biler.

Butun gerarlar ve tedbirlerin hayata kegirilma gaydasi tam
sanadlasdirilmalidir.

Tahlukalarin aradan
qaldirilmasi va ya
magqbul saviyyaya
endirilmasi lglin

gorulmus tadbirlar vo
ya goruma tadbirlari
(eger varsa)

Tosvir Miistaqilliya miimkiin

tosirin tafarriiat
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Maxfiliyin pozulmasi ila bagh keyfiyyat
risklarine cavab olarag siyasatin hayata
kecirilmasini senadlesdirmays kbmak edan
alat kimi asagidaki maxfilik bayannamasinin
nimunasi istifada edila biler. Maxfilik

“ P ekgar Muhasiblarin Beynalxalg Etika
Macallasina (Beynalxalq Mustaqillik

St a n d a @ lirlikde)y 'daxii edilmis temal
prinsiplarinden biridir.

[NOUmunJ] MIxfilik bJyannamJsi
[Siatk n bl ank

Maxfilik bayannamasin i n i gneki faaliyystinin svvalindei mz a | a rempassdecaw | ar a q amak miqaviias i n drtkering daxil edilmasi

g e n &tlEq olunan tacribadir. Bu talab i

Bundan slava, IESBA Macallasina asasan

x at 1 r | asxfitkdbgyanaagnésmin ndrilyeniden i mz al agm®mas s ¢tacsubadimi s

setinrmiexfilik 6hdaliyini yerina yetirmak Gglin bu bayannamen i n i mz a |l a nettans nrmait ¢x il dm 1

keyfiyyat lizro mii s a dtirekspertlor va ya mubahisali yaxud ¢atin masalsler, yaxud digar resurslar tizre maslohatcilor, masalon | &slohatcilari ilo
muqavilalere daxiletmak U c¢cUn agl abatan addi ml ar afilik migaaldnin/thaktub-s aAZ it selenmaadhxil edilebilbrar aq, m

[Bubayannamemiu v af i q nchaxallasiadd® migzakire edildiyi kimi maxfiliys aiddir, gizlilik va maxfilikle b a § b n u g Itadablarini aks etdirmir. Har

hans i daoununtdlebleriileb a gl |
[Tarix]

Hormatli [XXX],

hollahat glinagmaqgsadeuy gun ao]ll a bi |

Pesokar masuliyystlarimiza va sifarisgilorimizin midafiesine aid olan “ P ekgar Mihasiblarin Beynalxalg Etika Macallasinin (Beynalxalq Mustaqillik

St an d a s tirlikée) teleblerine davamli sakilda riayat olunmasini tamin etmak tgln sifarisgilarimizin islarinin maxfi galmasi vacibdir.

Maxfi malumatlar ictimaiyyat U¢un agiq olan malumatlar istisna olmagla, sirkatle slagasi naticasindas sifarisgilarimiz hagginda sexsa malum olan har hansi

malumatlardir.

Maen sirkatin sifariscilarinin iglari ile bagh maxfilik siyasatine dair bayannamasini oxudum, basa disdim ve ona amal etdim.

Ad:

imza:

Tarix:
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Talimat tictin IESBA Macallasina istinad (muvafig hallarda muvafiq etik normaya istinad edin)

IESBA

A oRAL CobE G e S “Pesakar Muhasiblarin Beynalxalg Etika Macallasinds (Beynalxalg Mustaqillik Standartlari ile
St birlikda)” maxfilik 6hdaliyine dair 114-cu altbélma vardir. Xisusan, R114.1-ci bands uygun olaraq
batin pesakar miuhasiblar maxfilik prinsipine amal etmsalidir. Bu prinsips uydun olaraq muhasib

pesoakar va ya isglzar munasibatler naticesinds alde olunmus malumatlarin maxfiliyini

T gorumalidir. Bu prinsips asasan pesakar mihasib asagidakilara emal etmalidir:

¥
Bilmadan, o cimladan sosial mihitds, xiisusan da yaxin is hamkarina va ya gohumuna, yaxud

yaxin aile tizviina malumatlarin agiglanmasinin miamkinliyidndan xabardar olmag.

Sirkat ve ya isagoétiran teskilat daxilinde malumatlarin maxfiliyini gorumag.
Potensial sifaris¢gi va ya igsegotiuran tagkilat terafindan agiglanan malumatlarin maxfiliyini gorumag.

Muvafig ve xUsusi salahiyyati olmadan ve ya malumatlari agiglamaq t¢ln ganuni va ya pesa 6hdaliyi
va ya hiququ olmazsa, pesakar va isglzar alaga ve munasibatlar naticasinda alda olunan maxfi
malumatlari sirkat ve ya igagotiren tegkilatdan kenara, o ciimledan minasibatler bitdikdan sonra
agiglamamag.

A

Pesokar va igguzar slage ve munasibatler naticesinds alde olunan maxfi malumatlarin
mihasibin 6z sexsi maragi ve ya uclnci taraflerin maraqglari Ggun istifade etmamak.

Muhasibin nazarstinds olan isgilarin, maslehat veran va yardim edan saxslarin mihasibin maxfilik
Ohdaliyina hérmatls yanagsmasini temin etmak Ugun aglabatan addimlar atmag.
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ilkin giymatlendirmae

Tapsingi gabul etmazdan avval sifariscinin tarixgcasini dyranmak ve muvafiq sanadlari alde etmak
Ucun onunla muzakire aparilibmi? Bura taskilati struktur, son iki ve ya ¢ il erzinds amaliyyat ve
maliyye faaliyyatinin naticaleri, rehbarlikde edilen dayisiklikler, emaliyyatlarin strukturu ve tapsiriga
tasir gostara bilacak har hansi diger masalalar daxil edilmalidir.

Tapsingin (tapsiriglarin) xtsusiyyatlori:
Tasdiglema — Audit, Tasdiglema
Tasdiglema — Tanhlil tapsirigi
Olagali xidmat — Malumatlarin hazirlanmasi Uzre tapsiriq

Olagali xidmat — Digar, masalan, razilasdiriimis prosedurlar Uzrs tapsiriglar

Xatirlama:
Peso standartlari anlayisi mivafig etik normalari ehtiva edir:

Pesa standartlar (Professional standards) — IAASB-nin “Keyfiyyatin idare edilmasi, audit, tahlil,
diger tasdigleama ve alagali xidmatlar lzre beynalxalq standartlara 6n s6z” kontekstinde miayyan
edilon audit tapsiriglari ile bagh standartlar ve milvafiq etik normalar. (1 sayl BKIS, Parag. 16(p))

Yeni sifariggidon tapsirigin ilk defe gabul edilib-edilmamasini miisyyan edarkan nazara alinmali
masalalaer, movcud sifarisci ile tapsirngr davam etdirmakle migayisada daha genis ola biler.
Mulahizanin naticaleri yoxlama veragasinds (asagidaki kimi), sorgu formatinda geyd edils va ya
protokolda imumilagdirile biler.
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Yoxlama varagasinin nimunasi

“Sifarisgilarin va tapsiriglarin gabulu
va davamlilhigr”

Keyfiyyatin tamin edilmasi ila bagh maqgsad

Sirket sifariggilerin va xususi tapsiriglarin
gabulu ve davamliligina yonalmis keyfiyyatin
temin edilmasi ile baglh asagidaki maqgsadleri
muayyan etmalidir:

(a) Sifariscilarle minasibatlarin ve ya xususi
tapsirigin gabul edilib-edilmamasi ve ya
davam etdirilib-etdirilmamasi ile bagl
sirkatin mihakimaleri asagidakilara
asasen muvafigdir:

(i) Tapsingin xususiyyati ve sartlari,
sifarigcinin (o cumladan rehbarliyin ve
muvafig halda idarsetmaya masul
soxslarin) durdstliyt ve etik dayaerleri
haqgqinda alda edilmis ve bu cir
muhakimaleri esaslandirmaq tgun
yeterli olan malumatlar; habela

(i) Sirkatin tapsingi pesa
standartlarina va glivvadas olan ganun
ve qaydalarin telablarina uygun
yerina yetirmak gabiliyyati.

(b) Sirkatin maliyye ve amsaliyyat prioritetlori
sifariggini ve ya xUsusi tapsirigi gabul
edib-etmamak ve ya davam etdirib-
etdirmamak barada geyri-muvafiq
muhakimalerin yuridilmasina sabab
olmur.

(Bax: 1 sayli BKIS, paraq. 30 ve A67-A74)



Xeyr Yoxdur Sorhlar/Sanadlar

Maliyya va amaliyyat prioritetlori

1. Sirkatin maliyye ve amaliyyat prioritetlari gabul/davamliliq ile bagdl gerar hagginda geyri-obyektivlik ehtimalini ve ya geyri-minasib
muhakimaler yaradirmi?

Muilahizasler:

Sirkatin galirliliyine haddindan artiq diggat yetirilmasi va tapsiriglarin yerina yetiriimasi tictn alds edilan xidmat haglar sirkatin maliyys
resurslarina tasir gostarir

1 Xidmat haqqi celbedicidir/ganasatbaxsdir, lakin sirkatin tapsirigi ve ya sifarisgi ile munasibatlari gabul etmasi ve ya davam etdirmasi
Ucun uygun deyil (mas., sifarig¢i durust deyilse vo etik deyarlari yoxdursa).

1 Tapsiriq Ggun nazards tutulan xidmat haqqi haddan artiq asagidir ve tapsirigin xususiyyati va seraitleri nezara alinmagla yetarli
deyil va bu, sirkatin tapsingi pesa standartlarina ve qivvads olan ganun va gaydalarin talaeblarine uygun yerina yetirmak imkanini
azalda bilar (Hamcinin bax: mustaqillikle bagli mumkin gadagalar/tahlikalarle alageli asagidaki suallar).

2. Potensial sifaris¢inin minasib xidmat haqqi 6demaya ham istayinin, heam da imkaninin olmasi sizi gane edirmi?

Potensial sifarigginin xiisusiyyati va durustliyu

3. Siz, etibar etdiyiniz sifarisciloeriniz ve ya hamkarlariniz mustarini taniyirsinizmi?
4.  Potensial sifarigginin sahiblerinin, sura Gzvlerinin va ya rehbarliyinin durtstliytnt subhs altina alan heg bir hadise ve ya geraitin
olmamasi sizi gane edirmi? Xisusan, asagidakilarin heg birinin mévcud olmamasi sizi asasli sekilds gane edirmi:

a) Mahkumluq va tenzimlayici sanksiyalar,

b) Qanunsuz harakatlera ve ya daladuzluga subhas,

c) Davam edan aragdirmalar,

d) Vaxti kegmis dhdaliklari olmayan pesakar teskilatlara Gzvluk,
e) Manfi tabligat, habela

f) Etik dayarlari sibha doguran insanlar/girkatlar ile six alags.

[ nternet axt aldoetmak iiginistifade® l bnm & n ésvivedin. A mit etr net axt araragpio tiecnisn adc¢
ras mi  @sdis, ar § Qi halfdalyyst sahesi ve ya mahsullar/xidmatler daxil ola bilar).

Potensial s i f a dsusgyglinivd durtstliylini giymatlendirmak G ¢ i n  u yofglasend iollmaing b Ut @ahadleg diih.uit h a
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Xeyr Yoxdur Soarhlar/Sanadlar

5.  Diger auditorlarin/mihasiblarin potensial sifarisgiye xidmat gostermakdan imtina etdiklari halda va ya ray alqi-satqisi ve ya dayisiklik
Ucun digar oxsar amillardan subhalandikda, muvafiq risklari senadlesdirmisinizmi va na ugun tapsirigi gabul etmali oldugunuzu
diqgetla nazardan kegirmisinizmi?

9vvalki auditor/muhasib

6. Ovvalki auditor va ya mihasib ile slage saxlamisinizmi (ager sizin yurisdiksiyanizda varsa) ve asagidakilar barads suallar
vermisinizmi?

a) Potensial sifarisci ilo alagali is sanadlerindan istifads etmak imkani;

b) Odanilmamis xidmat haglart;

c) Hear hansi fikir ayrihdi va ya ziddiyysatlar;
d) Rsahbearliyin va idarse heyatinin durustliyu;
e) Dayisikliyin sabableri; habels

f) Osassiz telablarin olmasi ve ya emakdashgdin olmamasi?

7. O©vvalki sirketdan avvalki ilin is senadlarini nazardan kecirmak iigiin icaze almisinizmi (agar icazs verilirsa)? icazs aldiginiz taqdirds,
avvalki sirkat terafindan hazirlanmig avvalki dovr Gizra planlasdirma sanadlarini nazardan kecirmisinizmi ve avvalki sirkat ile bagli
asagidakilari miayyan etmisinizmi:

a) Sifariggiden asili olmadiginin tesdiglenmasini;

b) Audit zamani onun BAS-larin talablerini yerina yetirilib-yetiriimamasini;
c) Muvafiq resurslara ve bacariglara malik olub-olmamasini; habela

d) Muiaessisa ve onun muhiti haqqinda anlayisin olub-olmamasini.

9vvalki maliyya hesabatlari

8. Asagidakilarin nusxalerini alds edib nazardan kegirmisinizmi:

a) ©n azi avvalki iki il tglin maliyys hesabatlarini;

b) ©vvalki iki il G¢ln vergi bayannamalerini ve slagali giymatlandirmaleri; habels

c) Ovvalki iki ve ya ug il tguin rehbarliyin maktublarini?
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sokilde tatbiq edilib-edilmadiyini nazardan kegirmisinizmi? Masalan:
a) Subhali hesablar, inventar ve investisiyalar U¢in ehtiyat kimi shamiyyatli giymatloendirmaler;
b) Amortizasiya siyasati ve normalari;
c) ©hamiyyatli ucot giymatlandirmalari; habela

d) Diger (geyd edin).

9. Ovwvalki ilin maliyye hesabatlarinda istifads edilon shamiyysatli ugot siyasatlari va metodlarini miayyan edib, onlarin muvafiq ve ardicil

Xeyr Yoxdur Soarhlar/Sanadlar

10. Audit zamani, ilkin hesab qaliglarinin tehrif edilmasi riskini azaltmaq Uctin avvalki ilin esas amaliyyatlari va/ve ya qaliglarla bagli her
hansi selave audit prosedurlari taelab olunurmu? Talab olundugu taqdirds, bu prosedurlar G¢ln is sanadina istinadi slave edin.
Tacriba

11. Sifarigginin biznesi ve emaliyyatlari haqqinda Umumi tasevvir alds etmisinizmi? (Sifarisginin arayisi hagqginda tesavvir alds edin ve
ya malumat vermak Ucln standart yoxlama varagasindan istifads edin).

12. Teroefdaglarin va isci heyatinin tapsirigi yerina yetirmak G¢un potensial sifarigginin foaliyyat gostardiyi sahanin muhasibat ugotu
praktikasi haqqinda biliklari yetarlidirmi? Yeterli oimadidi taqdirde, sahanin mihasibat ugotu praktikasina dair taleb olunan bilikleri
asanligla alda etmak olarmi1? Manbalari miisyyen edin.

13. Xudsusi bilik taleb edan sahalar miayyan edilibmi? Mluayyan edildiyi teqdirda, lazimi bilikleri asanligla alde etmak olarmi? Manbaleri
muayyan edin.
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% Xeyr Yoxdur Sarhlar/Sanadlar

Mustaqilliyin giymatlandirilmasi

Burada geyd olunmayan salave gadagalar ictimai maraq kasb edan qurumlarin tapsiriglarina samil oluna bilar.
Biitiin muvafiq talebler va tslimatlar tiglin “Pegakar Muhasiblarin Beynalxalq Etika Macallssinin (Beynalxalg Miistaqillik Standartlari ils birlikde) (IESBA Macallesi) 4A va 4B hissslerins istinad edilmalidir.

14. Movcud gadagalarin hamisini miayyan edin va sanadlesdirin (heg¢ bir muvafiq tehlikssizlik tadbiri olmayan mustaqillik Ggin
tohluikaler, masalen):

a) Sifarisgiden shamiyysatli hadiyyalerin va ya qonagliglarin gabulu;
b) Sifarisci ile six isguzar alagsler;
c) Sifarisci ile aile va sexsi minasibatler;

d) Taklif olunan xidmat haglarinin bazar giymatinden xeyli asadi olmasi (quivvads olan bitin standartlara emal edildiyini siibut eden
senadlar taqdim edilmadikds);

e) Sifariggiye olan maliyye maraglari;

f) Muayyan edilmis muddat arzinds sifarigginin shamiyyatli tesira malik olan masul saxsi, direktoru ve ya isgisi kimi xidmat edan
son masgullug(ve ya galecakda gdzlenilon masgulluq);

g) Mustariys verilan/mustaridan alds edilen kreditlar va zemansatler;
h) ®vvalca rahbarliyin razihdini almadan jurnal geydlerinin ve ya muhasibat tasnifatlarinin apariimasi;
i) Sifarigci Ugln idaraetma funksiyalarinin yerina yetirilmasi; habela

j) Korporativ maliyys, mubahisalerin halli ile bagh hiquqgi xidmatler vae ya maliyys hesabatlari Gglin shamiyyatli olan masalslarin
giymatlandirilmasini shate edan giymatlandirma xidmatlari kimi geyri-tesdiglama xidmatlarinin géstarilmasi.

Sirkatin va ya isci heyatinin Gzvinin tapsirigi yerina yetirmasine mane olan mévcud gadagalarin olmamasi sizi gane edirmi?
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15. Mustaqillik Getin tahltkalerin va tahlikasizlik tadbirlarinin miayyan edilmasina dair telimat ticlin bax: IESBA Macallssinin 4-cl
hissesi.

a) Xususi tadbirlar gormakle aradan qaldirila bilen va ya onlar Ug¢tin tahlikasizlik tedbirlari ola bilan har hansi tahlikalari misyysn

edin ve sanadlasdirin. Sirkat ve tapsiriqg grupunun har hansi tzvu ile bagli asagidaki tahlikalerin har birina digqgset yetirin.

Saxsi manafeyi gidma tahlukalari pesakar miuhasibin ve ya bilavasite aile Gizviniin ve ya yaxin gohumun maliyys va ya

digar maraglari naticesindes yarana bilar,

b)

d)

1 Ozuni yoxlama tahliikalari avvalki miihakimanin hamin mithakimaya gore masul olan pesakar miihasib tarafinden yenidan
giymatlandirilmasina ehtiyac oldugda yarana biler,

i Tesviq etma tahlukalari mévgeyin ve ya rayin obyektivliyina xalal gatire bilan pesekar mihasibin tesvigedici fealiyyati
naticasinda yarana biler (masalan, mahkema ¢akismalarinds va ya maliyyslasdirmanin tagkilinda sifaris¢i adindan vakil kimi
cixis etmak),

1 Yaxinhq tahlikasi yaxin minasibate gére pesakar mihasib basgalarinin maraglarina haddan artiq regbat basladikda yarana
biler, habela

i Hadalanma tahliikasi pesakar muhasib hada-qorxulara maruz galdigda ve ya meruz qalacagi ehtimal edildikda, onun
obyektivliyinin itirilmasina sabab olacagi teqdirda yarana bilar.

Fardi ve kollektiv sekilde nazarden kegirilan bu tehlikalerin magbul saviyyada olub-olmadigini giymatlandirin ve senadlagdirin.

Magbul saviyyada olmayan har bir tehliks tg¢ln onun aradan qaldirilmasi dgun goérulan tadbirlari ve ya maqgbul saviyyaya
endirilmasi U¢ln tetbiq edilen tahlikasizlik tadbirlarini, yani, pesekar mihasibin tamal prinsiplaera amal etma ile bagl tehlikalari
magbul saviyyaya gadar semarali sakilde endirmak tcin ferdi va ya birlikda gérduyt tadbirleri senadlasdirin.

Miuvafiq tadbirlerin ve ya tahlikasizlik tadbirlarinin gériilmasi ve ya tatbiq edilmasi, mustaqillik G¢tin tehlikalerin aradan
galdirilmasindan ve ya magbul seviyysys endiriimasi sizi gane edirmi?

Bali Xeyr Yoxdur Sorhlar/Sanadlar
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-

Tapsingin xiisusiyyati va sartlari (Risklarin giymatlandirilmasi ticin yardimgi vasitalar)

16. Senaye sahasi va bu potensial sifariggi ile bagl risklerin sirkat t¢tin magbul oldugunu muayyan etmisinizmi? Har hansi malum ve ya
stibha doguran risklari va onlarin teklif olunan tapsirida tasirini tasvir edin, o ciimladan:

e Zalim sahib;

« ©hamiyyatli dabba pulu ve ya carimalara sebab olacaq
muvafig normativ taleblarle bagl amiller ve sahada tetbiq
olunan ganun/gayda pozuntulari;

* Maliyyslasdirma ve ya 6dema gabiliyyati ile bagh problemlar;

* Muessisa ve ya onun rahbarliyine medianin boyuk maragi;
« Sahaenin inkisaf perspektivlari ve faaliyyatin gostaricileri;

* Rahbarliyin haddinden artiqg muhafizekar ve ya optimist
olmasi;

* Yuksak riskli biznes tasabbuslarinds igtirak;
* Biznesin xususils riskli olmasi;

* Muhasibat sistemlarinin ve ugotun pis olmasi;

Qeyri-adi ve ya slagsli taraflerle aparilan amaliyyatlarin
sayinin ¢ox olmasi;

Qeyri-adi ve ya murekkab korporativ/emsaliyyat strukturlarr,
Zoif nazaret vasitelari va idaraetms;
Aydin galir taninmasi siyasatlarinin olmamasi;

Texnologiyadaki dayigikliklerin sahaya va ya biznese
ahamiyyatli tesir gostarmasi;

Olverigli maliyya va ya foaliyyat naticalarinden asili olan
rehbarliye shamiyyatli potensial faydalar;

Rahbarliyin salahiyyasti ve ya etibarlliq ile bagdl problemler;

Rahbarlikds, asas heysatds, miuhasiblards va ya
hdqugsunaslarda son dayisikliklar; habels

Muvafiq hallarda publik huquqi sexslar Gglin hesabatverma
tolablori.

Xeyr Yoxdur Soarhlar/Sanadlar

17. Maliyya hesabatlarinin ehtimal edilen istifadacileri kimlardir?
+ Banklar + Kreditorlar
+ Dovlat vergi organlari + Potensial investorlar/alicilar
» Tenzimlayici organlar « Sehmdarlar/tzvlar
» Rahbarlik + Digaerleri
18. Tapsingin naticalerinin tasir edacak har hansi sshmdarlarla mibahisalar ve ya diger mubahisslar varmi?
19. Bu istifadagilarin verilon hesabata gozlenilan etimadi aglabatan risk teskil edirmi?
20. Maliyys hesabatlarinin va ya xususi hesablarin alava diqget taleb eden xususi sahalari varmi?

Bela sahaler oldugu halda, tafarriatlari senadlasdirin.
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OLAVO

Xeyr Yoxdur Sarhlar/Sanadlar

21. ©vvalki auditorun/miuhasibin taklif etdiyi duizeliglerin sayr goxdurmu va/ve ya askar etdiyi dizslis edilmamis geyri-shamiyysatli
duzalislerin sayl coxdurmu? Bels oldugu teqdirds, ehtimal olunan sababi ve onun tapsiriq riskina tasirini senadlesdirin.

22. Potensial sifarigginin yaxin galecekde gqalmaq ve davamliliq qabiliyyatini subha altina gétirmak t¢iin heg bir asas sababi olmamasi
sizi gane edirmi? (an azi1 maliyys hesabatlarinin tatbiq olunan ¢arcivalarine asasan rehbarliyin 6z giymatlendirmasini aparmaq tc¢in
istifada etdiyi ile eyni dovr)?

dhata dairasinin mahdudlagdiriimasi

23. Sifarigcinin rehberliyi terafinden isinizin ehate dairasine he¢ bir maehdudiyyst qoyulmayacagi sizi gane edirmi?
24. Tapsiriq predmetinin giymatlandirile bilacayi muvafiq meyarlar (masslan, MHBS) varmi?

25. Isin basa gatdirilmasi (igiin vaxt gercivelari megbuldurmu?

26. Mustaqilliyin ve risk amillarinin daha strafli giymatlandirilmasi kimi sifariscinini gabulu ile bagh nazare alinmali har hansi slave
masalaler varmi?
9gar varsa, bu masalaleri va bu masalalarin hallini senadlesdirin.

27. Digar sarhler.
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Tarafdasin naticasi

1. Mani gane edir ki, sirketa ve ya tapsiriq qrupunun har hansi Gzvina bu tapsirigi yerina
Toarafdasin sarhleri yetirmaya mane olacaq heg bir gadaga yoxdur.

2. Maustaqilliyimiz Gcun tehlukalar agkar edildikds, bu tahliiksleri aradan qaldirmaq ve ya
magbul saviyyaya endirmak tcln tadbirlar gérilmuis ve ya tahlikasizlik tadbirlari tatbiq
edilmisdir.

3. Mustaqilliyimize, musteqilliyimizin tezahirina xalal gatiracek har hansi amillar mana
malum deyildir.

Potensial sifaris¢i hagqginda ilkin biliklerima va yuxarida geyd olunan amillars asasan, bu

potensial sifarisci asagidaki kimi giymatlendirilmalidir: 4. Mani gqane edir ki, bu tapsing! gebul edib-etmamayimizi giymatloendirmak tgln kifayat

gadar malumat alda etmigik.
FE YUuksak riskli AE Orta riskili A Asag riskli

Sarhlar/ Dusunuram ki, biz bu tapsirigi gebul etmaliyik (11 ve ya gabul etmamaliyik(1(].

Sanadlear

Tapsinq lizre tarafdasin imzasi:

KiS-a uygunluq — .
Ikinci tarafdasin tasdiqi (agar varsa)
Bu tapsingin gabul edilmasi sirkatin KiS-nin

har hansi aspektlarini pozarmi? Imza:

Tarix:
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9LAVO

Blavea mulahizalar (yeni tapsingin avvalinda mdvcud olan ragamlarla bagh)

Asagidaki suallar yeni tapsirigin avvelinde moévcud olan reqemlarle bagl slave mulahizalar Gglin daxil edilmisdir, ¢linki bele masalalar gabul/davamliliq ile bagli garara tesir gostera biler:

Xeyr Yoxdur Sarhlar/Sanadlar

Maliyya ve amaliyyat prioritetlari
1. ©Oldsa etmak imkanini size verilacayini farz etsek, avvalki auditor ve ya miuhasib terafinden hazirlanmis avvalki dovr Uzrs is
soenadlarini yoxlayardinizmi?

a) ©Shamiyyatli hesablara xususi diggat yetirerak, avvalki dovrlerin yekun galiglarinin har hansi birinin yeniden hesablanmasina
ehtiyac olub-olmadigini miayyan etmak U¢in hamin galiglarin asaslligini;

b) ©vvalki auditor/miuhasib tarafinden shamiyyatli tehriflarin askar edilib-edilmadiyini;
c) ovvalkiilde dizalis edilmamis har hansi shemiyyatsiz tehriflarin cari ils tasirini; habela

d) ©vvalki auditor/miuhasib terafindan diuzaslis edilan jurnal yaziliglarini ve rahbarliyin maktublarini nazardan kegirmakls rahbarliyin
muhasibat ucotu sisteminin mivafiq olub-olmadigini.
2. llkin gahqlar ile bagli aglabatan sminlik elde etmak Uiciin yetorli miivafiq audit siibutlarinin alde edilmemasi sebabinden reyden

imtinanin zeruri olub-olmadigini mudayyan etmisinizmi?
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SSiSLe RL® daha ¢ox ehtiyac duya biler.

siyahi dayisdirila biler].

Kicik sirkatler miiroakkeb emsliyyatlar, miirekkeb iT sistemlori, miihasibat ucotu ile bagli peseys aid ve ya yeni
yaranan masalaler, shamiyyatli mustaqillik ve ya digar etik masalaler ve s. ile badll kenardan maslahat almaga

[Sirketin bele maslehatlasmalerin apariimasi ve sanadlasdiriimasi Uzra talimat kimi istifade etmasi Gc¢ln bu

Xeyr Yoxdur Serhlar/Sanadlar

Maliyya ve amaliyyat Prioritetlari
KiS-o uygunluq

Maslehatlesma/maeslehatlesme prosesi firmanin KiS-nin har hansi aspektlorini pozmusdurmu? Asagidaki prosedurlarin giivvede olub-
olmadigini/tamamlanib-tamamlanmadigini nazardan kecirin:

1. Sirkatin kenar saxslarle maslehatloegsma siyasati ve prosedurlari hagqginda iscilere malumat verin.

2. Yoxlama predmetinin xisusiyyatleri ve ya mirekkabliyine gére maslehatlosma talab edilon sahalari ve ya xususi vaziyyatlari geyd
edin:

(a) Yeni buraxiimig texniki standartlar;
(b) MUayyan sanaye sahalarinin mihasibat ugotu, audit ve ya hesabatverma ile bagh taleblari;
(c) Yeni yaranan auditor tagkilatlarinin problemlari; ve/va ya

(d) Qanunverici ve tanzimlayici organlarin, xisusan da xarici yurisdiksiyada olanlarin geydiyyata dair talablari.

3. Muvafig texnoloji ve agli resurslardan va diger métebar manbalardan istifade etmak imkanini saxlayin va ya tamin edin.
(a) Abunaliklerin ve muvafig resurslardan istifade etmak imkaninin saxlanmasi Ggtiin masuliyyat misayyen edin.

(b) Sirkatin resurslarina resurs alave etmak Ucun digsr sirkatler ve mitaxassislarle maslahatlagmalar aparin.

4. Motabar manbalar kimi xidmat etmak Ugun fiziki saxsleri mitaxassis kimi tayin edin ve maslahatverma lazim oldugu hallar tGgln
onlarin salahiyyatlerini miayyen edin.

5. Maslahatlosma talab edilan sahalar va xiisusi veziyystlarde maslahatlegsmalarden sonra taqdim olunacaq senadlarin hacmini
muayyan edin.

(a) Sirkatin Uzvlerina hazirlanacaq senadlerin hacmi va onlarin hazirlanmasi Ggin masuliyyst barede malumat verin.
(b) Maslahatlagma sanadlerinin harada saxlanacagini gésterin.

(c) istinad ve arasdirma magsadleri liciin maslahatlesmalarin naticalerini ehtiva eden moévzular iizre fayllar saxlayin.
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TKT tg¢ln yoxlama varagasi

Asagidaki yoxlama varagesina TKT ugun taklif olunan prosedurlarin nUmunalari daxildir. Yoxlama varagasinin bu
nimunasinin kegmig dovrlarin maliyya hesabatlarinin auditi va ya tahlili tapsirnidr Gguin an uygun olmasi nazardas
tutulmus, lakin diger tapsiriglar Ggun dayisdirila bilar.

Bu yoxlama varagasinin bu nimunasi yalniz teklif olunan prosedurlardir ve xususi tapgiriga tatbiq olunan standartlara
uygun olaraq zaruri hesab edilen alavae prosedurlari daxil edib dayisdirilmali/geniglendirilmalidir.

Bu yoxlama varaqgasi Ugun ehtimal edilir ki, fiziki sexsin TKM vazifesinde xidmat etmak tg¢ln uydunlugu, o
cumladan obyektivliyi nazara alinmigdir.

Xabardarliq: Yoxlama varagasinin bu nimunasina yalniz taklif olunan prosedurlar daxildir ve xtisusi
vaziyyatin/tapsirigin konkret talablarina uygun olaraq dayisdirilmalidir.

Miassisa: DO6vrin sonu:

Tapsingin novii: AuditC10 TahlilO O dlageli xidmatlar1[] Olaqgali xidmat Ggln tapsirigin xtsusiyyatini geyd edin:

Muteaxassis-praktik/terafdas:

Tapsingin keyfiyyati (zra miisahidaci-ekspert: Tamamlanma tarixi:
(adini ve vezifesini daxil edin) (Bax: Qeyd 2 vo 3)
(Bax: Qeyd 1)

QEYDL®R: VACIB TOLOBLOR

1. Tapsingin keyfiyyati Uzre musahidagi-ekspert bu vazifeni yerina yetirmak Ugun ixtisasli va minasib olmali ve
muvafiq hallarda tapsingin keyfiyyatinin tahlil edilmasine kdmak edan munasib saxsler de musyyan edilmalidir.

2. TKT sadacs olaraq “tapsirnigin sonu”nda yerina yetirilan tahlil deyil, tapsiriq yerina yetirilarkan miuvafig magamlarda
tohlil etmak Uiglin tapsingin keyfiyyatinin tahlili taleb olunur (Bax: 2 sayli BKIS, band 24(a)).

3. Tapsirig Uzra hesabatin tarixinden gec olmayaraq TKT-nin tamaminmasi taleb olunur.
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Sarhlar/Sanadlar, o cimladan
Tapsingin keyfiyyatinin tahlili (TKT) (Taklif olunan prosedurlar) i Xeyr Yoxdur muzakiralarin vo miuzakira olunan

masalalarin sanadlari

1. Tapsirq Uzre terafdasla TKT-nin vaxtini, xiisusiyyatlarini ve shate dairesini aydinlasdirin.

2. Tapsirgin gabulu (ve ya muvafig oldugda, davamhhgi) Gzrs prosedurlarin yerina yetirildiyine dair sibutlarin senadlagdiriimasini tahlil
edin.

3. Mektub-sazisi tehlil edin.

4.  Tapsiriq grupunun tarkibinin mavafigliyini ve tapsiriga yetarli vaxt ayrilmasini tehlil edin (Auditor yoxlamalarinda bu, tapsiriq

grupunun tzvlarinin ve birbasa yardim gostaren har hansi kanar ekspertlarin ve daxili auditorlarin audit tapsirigini yerina yetirmak
dcun muvafiq sarists ve imkanlara, o cimladan yetarli vaxta malik olub-olmadigini giymatlandirmakdan ibaratdir).

5. Asagidakilar tarafinden veriloan malumatlarla tanis olun va onlar haqqinda tasavviir alds edin:

« Tapsirig grupu terafinden tapsirngin ve miassisanin xususiyyatlari ve saraitlari ile bagli malumatlar.
« Sirkat tarafinden sirkatin monitoring ve ¢atismazliglarin, xtisusen tapsirig grupu tarafinden shamiyyatli mihakimalar yuridulen
sahalara aid ola bilan ve ya tesir gosters bilen ¢catismazliglarin aradan qaldiriimasi prosesi ile badli malumatlar.
6. ©hamiyyatli masalaleri va tapsirigin planlasdirilmasi, yerina yetiriimasi ve hesabatverma zamani ylyrudulan ahamiyyatli
muhakimsaleri tapsiriq Uzrs terafdas ve muvafiq oldugda, tapsiriq qrupunun diger tzvleri ile mizakirs edin.
Tapsiriqg grupu terafinden yuriadulan shamiyyastli miihakimalar ile badli segilmis tapsiriq senadlarini tahlil edin ve asagidakilari
giymatlandirin:

 Tapsiriq qrupu tersfindan ahamiyyatli mihakimalarin yuridilmasi, o cimladan tapsirigin néviine mavafiq olduqda pesekar

inamsizliq tatbiq etmasi U¢un asas;

 Tapsiriq sanadlarinin alda ediloen naticalari tasdiq edib-etmamasi; habels

» Olda edilen naticalarin mivafiq olub-olmamasi.

8.  Diger saxslerin isina guvandikds tetbiq edilmis giymatlandirma prosedurlarini tahlil edin. Masalan, audit tapsiriginda digar sexslera
auditorun eksperti, roehbarliyin eksperti ve ya daxili auditor daxil ola biler. Heamginin, xidmat taskilati calb olunduqda, bunun naticalarini
tahlil edin.

9.  Muvafig ganunvericiliyin telablerina, mivafig oldugda, listing taleblarini va meyarlara uygunlugla bagh prosedurlari tehlil edin.

10. Muvafig olduqgda, faaliyyatin fasilasizliyi ile bagl mulahizaleri tehlil edin.

11. Tapsinga muvafiq oldugda, tapsirigin yerina yetiriimasi zamani agkar edilmis duzaslis edilmis va diizalis edilmamis tahriflarin
ahamiyyatliliyini ve xtsusiyysatlarini tahlil edin.

12. Muvafig olduqda, rahbarlik ve ya idaraetmaya masul saxslar terafindan imzalanmig teqdimat maktubunu tahlil edin.

~
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Tapsirigin keyfiyyatinin tahlili (TKT) (Taklif olunan prosedurlar)

Searhlar/Sanadlar, o cimladan
Xeyr Yoxdur muzakiralarin vo miuzakira olunan
masalalarin sanadlari

13. Muvafiq hallarda rehbarliya va idaraetmaya masul saxslara malumat verilan ve ya malumat verilacek masalalari nazardan kecirin.

14. Musssisadan kanar muvafiq organlara/saxslera malumat verilan ve ya malumat verilacek masalalari nazardan kecirin..

15. Tapsiriga uygun olaraq yerina yetirilon isin muvafiq qaydada tahlil edildiyine ve sanadlesdirildiyine dair subutlari nezerdan kegirin.

16. Catin ve ya mubahisali masalalari hall etmak va mivafiq maslehatlesmalearin olub-olmadigini giymatlendirmak tg¢un TKT zamani
tapsiriq Uzrs tarafdagla muzakirs aparin.

17. Catin ve ya mubabhisali masalalare dair fikir ayriliglari mévcud oldugda, onlarin senadlasdiriimasini va xususiyyatlarini giymatlendirin.

18. Maliyya hesabatlarinin auditinds tapsiriq Uzre terafdasin sirkatin va iggilerin, o ciimladan xidmat teminatgilarinin mustaqilliyi de daxil
olmagla mustaqillikle bagh muvafiq etik normalarin yerina yetirildiyine dair gerarinin asaslarini giymatlendirin.

19. Maliyya hesabatlarinin auditinds tapsiriq Uzre terafdasin audit tapsirigi yerina yetirilorken istirakinin tapsiriq Gzrs terafdasa tapsirigin
xususiyyati va sertlari nazara alinmagla yuradilen shamiyyatli miihakimalarin ve alds edilen naticalarin muvafiq oldugunu muayyen
etmak Ucln asas veracak daracadas yetarli va miuvafiq olmasini tapsiriq Uzra tarafdasin miayyan etmasi U¢iin asasi giymatloendirin.

20. Tovsiyaleriniz tapsiriq Uzra terafdas tarefinden gebul edilmadikds ve masals sizi gane edacak sakilde hall edilmadikds, sirkatin fikir
ayriliglarinin aradan galdiriimasi tg¢ln prosedurlarina riayat etmakle masalse hall olunana gedar hesabata tarix goyula bilmaz. Mlvafiq
olduqda, tafarruatlari taqdim edin.

21. Asagidakilari tahlil edin:
() Maliyys hesabatlarinin auditi tgun maliyya hesabatlarini va onlar Gizre auditorun hesabatini, o cimladan, muvafiq halda, esas
audit masalalarinin tasvirini;
(i)  Tahlil tapsiriglari Gglin maliyya hesabatlarini ve ya maliyye malumatlarini va onlara dair tapsiriq Uzre hesabati; yaxud
(i) Diger tasdiglema ve slagsli xidmatler Uzre tapsiriglar Ggun tapsiriga dair hesabati ve muvafig hallarda yoxlama predmeti Uzra
malumatlari.

22. Tapsiriq grupunun yurutdiyd shamiyyatli miihakimalarin ve ya onlara dair alde edilan naticalarin mivafiq olmamasi ile bagli
narahatliginiz oldugu halda, tapsiriq Uzre terafdasa bunu bildirin. Bu cir narahatliglar sizi gane edacak sakildse hall olunmadigi halda,
tapsingin keyfiyyet tizra tahlilinin tamamlana bilmayacayini sirkatdaki muvafiq sexse (sexslara) bildirin.

Tapsirigin tahlili tzre musahidaci-ekspertin naticasi ve imzasi: Tapsirigin keyfiyyatinin tahlili tamamlanmigdir? BalilJ[1 Xeyr([]

Man genasta galiram ki, bu TKT-nin yerins yetiriimasi ilo bagli 2 sayli BKiS-in telablorine riayst edilmisdir. Tapsiriq tzrs tarafdasin tamamlanma barada malumatlandiriidigi

tarix:
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Asagidaki cedvalde bazi serhlarle birlikde 1 sayli BKiS-s daxil edilmis bazi anlayislar daxil edilmisdir.
Planlasdirma ve sanadlasdiriimada standartin dilinden istifade etmak vacibdir.

1 sayl BKiS-in 16-ci paraqrafindan gixaris

Serhler

1 sayli BKiS-das isladilen terminler asagidaki menalari bildirir:

(i) Sirkat (Firm) — Fordi mutexassis-praktik, terafdasliq ve ya
korporasiya, yaxud pesakar mihasiblarin diger taskilati ve ya onlarin
ictimai sektor ekvivalenti. (ist: Paraq. A18)

“Sirkat” termininin inklUziv xtsusiyyatina diqqgat yetirin va standartlar
oxuyarkan, ager siz is¢i heyati olmayan fardi faaliyyat gostaren
mutaxassis-praktiksinizsa, standartla tanis olarkan onun size samil
olundugunu gabul edin, lakin asas masala onlarin uygunlasdiriima
imkanlarini muayyan etmak olacaqdir.

() Listing subyekti olan miiassisa (Listed entity) — Sehmleri, giymatli
kagizlari ve ya borclari taninmis fond birjasinda kotirovka edilen va ya
geydes alinmis, yaxud taninmis fond birjasinin va ya ona ekvivalent olan
qurumun gaydalari asasinda satisa ¢ixarilan muassise.

Bu seriyada muzakire olunmur. MUayyan etdiyiniz siyasate asasan
listing subyekti olan muassisaler qabul edilmadiyi halda, standartlarla
tanis olarken, bels sifarisgilarla bagl har hansi muzakireys mahal
goymaya bilarsiniz.

(k) Sebaka sirkati (Network firm) — Sirketin sabakasina maxsus girket
Vo ya muassisa.

Bu seriyada muzakire olunmur.

() Seabaka (Network) — Asagidaki atributlara malik daha genis struktur:
(istf: Paraq. A19)
(i) ©makdasliqg magsadile tesis edilmis; habelo
(i) (Acig sekilde manfeat ve ya masraflerin bélisdurilmasi magsadi
dasiyan ve ya umumi mulkiyyat, nezarat va ya idarsetmani, Umumi
keyfiyyatin idara edilmasi siyasati ve ya prosedurlarini, Gmumi
biznes strategiyasini bolugan, Umumi brend adindan va ya pesa
resurslarinin shamiyyatli hissesindan istifade edan.

Bu seriyada muzakire olunmur. Sabakanin Gzvi olmadiginiz halda
standartlarla tanig olarken, sebake ve sabaka sirkatleri ila bagli har
hansi miuzakirslere mahal goymaya ve bunu sirkatin xtsusiyyatlarini
tohlil edarkan/senadlasdirarkan senadlesdira bilarsiniz.

(o) Pesakar muhakima (Professional judgment) — Sirkatin keyfiyyat
idarsetma sisteminin hazirlanmasi, tatbiqi ve idara olunmasi saraitinde
uygun olan faaliyyat planlari hagginda asaslandiriimig gararlarin gabul
edilmasinda pesakar standartlar kontekstinda muvafiq telim, bilik ve
tecrubanin tatbiq edilmasi.

KIS prosesinin bitln hisselerinde pesekar miihakima yurudulir. Bu clr
muhakimalerin sanadlari senadlagdiriimanin Umumi prinsiplerina daxil
edilmalidir.

(p) Pesa standartlan (Professional standards) — IAASB-nin
“Keyfiyyatin idara edilmasi, audit, tehlil, diger tasdiglama va alaqgali
xidmatlar Uzre beynalxalq standartlara 6n s6z” kontekstinde muayyan
edilan IAASB-nin audit tapsiriglari ile bagl standartlari ve muvafiq etik
normalar

Standartlarla tanis olarkan fikir verin ki, onlar tapsiriga aid muvafiq
standartlari ve muvafiq etik normalari shats edir.
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1 sayh BKiS-in 16-c1 paraqgrafindan gixaris

Serhlar

(q) Keyfiyyatin tamin edilmasi ile baglh magsadlar (Quality
objectives) — Sirkat tarafinden alda edilmali olan keyfiyyat idareetma
sisteminin komponentlari ile bagli arzuolunan naticalar.

(r) Keyfiyyat riski (Quality risk) — Asagidakilar G¢ln aglabatan
ehtimalin oldugu risk:

(i) Bas vermasi; habels
(ii) (Ayrihgda va ya digar risklerle birlikda keyfiyyatin tamin edilmasi

ile bagli bir va ya bir negce magsada nail olunmasina manfi tesir.

Fikir verin ki, siz gox riskler askar edirsiniz, lakin keyfiyyat riski bas
verma ehtimali aglabatan ve keyfiyystin temin edilmasi ile bagh bir ve
ya bir nege magsada manfi tasirin aglabatan “ehtimali” olan riskdir.

(v) Xidmat taminatgisi (Service provider) (1 sayl BKiS-in
kontekstinda) — Keyfiyyat idareetma sisteminde va ya tapsiriglarin
yerina yetiriimasindas istifada olunan resurslari temin edon sirketdan
kanar sexs va ya toskilat. Xidmat teminatgilari sirkatin sabakasini, diger
sobakalerin girkatlerini ve ya sebakadaki digar strukturlari ve ya
togkilatlari ehtiva etmir. (ist: Para. A28, A105)

Xidmat teminatgilari bazan daha kigik sirkatlerds istifada olunur,
masalen, IT provayderleri, texniki destok, sirkat ile slagesi olmayan
muassisadan tapsiriglarin yerina yetiriimasine kdmak etmak tgln
muvaqqaeti olaraq iga goéturulan podratgilar ve s. Vacib magam
standartda xidmat teminatcilarina istinada diqgst yetirmak ve KiS-nizin
komponentlarinin onlara samil olundugunu bilmakdir. Sirkatinizin
strukturunu Umumilagdirerken/sanadlagsdirerken xidmat taminatgilarini
daxil edin ve razilagmanin keyfiyystin tamin edilmasi ile bagl
maqsadlars, keyfiyyat risklarina ve cavab tadbirlerine nece
uygunlasdigini ve xidmat taminatgisi ile nece qarsiligh slaga
qurmaginiz lazim ola bilecayini gormak Ug¢un muqgavilaleri alde edin va
tahlil edin.

(w) Isci heyat (Staff) — Terefdaslar istisna olmagqla, pesekarlar, o
cumladan sirkatin ige goturduyu istenilen ekspert.

Kicik sirkatin eksperti ise gotirmasi ehtimali az olsa da, fikir vermak
lazimdir ki, standartlar tatbiqi edilerkan sirkatin ekspertlori “is¢i heyati”
hesab edilir.

(x) Keyfiyyat idaraetma sistemi (System of quality management) —
Sirketi asagidakilarla bagl aglabatan aminlikle temin etmak Ggln girket
terefinden hazirlanan, tatbiq edilen va idara olunan sistem:

(i) Sirkat ve onun heyati 6z masuliyyatlerini pego standartlarina va
guvvada olan ganun va qaydalarin talablarina uygun yerina
yetirir va tapsiriglari bu cur standartlara ve telablera uygun
olaraq yerina yetirir; habela

(i) Sirkat va ya tapsiriq Uzrs tarefdaslar terafinden taqdim edilan
tapsiriga dair hesabatlar movcud seraite uygundur.

Adatan KiS adlanir.
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IAASB-nin saytinda yerlagdirilan standartlarla IFAC-1n xususi veb-sahifesine daxil olun: Quvvadas olan Macslls Ggtin IESBA-nin veb saytina
tanis olun: iaasb.org/quality-management. ifac.org/qualitymanagement, burada icra daxil olun: www.ethicsboard.org

planiniz tgiin muxtalif yardimgi resurslar
tapa bilarsiniz.

Xususi veb-sahifads U¢ standart, hamcinin ilk
dafa toetbigetma Uzre telimatlar ve digar resurslar
yerlagdirilmisdir.

IESBA
IAASB

o INTERNATIONAL ETHICS STANDARDS BOARD FOR
QUALITY MANAGEMENT = ACCOUNTANTS

IESBA Reloases PIE Jurisdiction
Database
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3-clU hissa: Monitoring va ¢atismazliglarin aradan qaldirilmasi prosesi

Bu hisseds asagidaki masalalar aks etdirilir:

+ KiS-in hazirlanmasi, tatbiqi ve idare olunmasi « Askar edilmis catismazliglar G¢ln cavab
haqqinda muvafiq, etibarli ve vaxti-vaxtinda tadbirlari, o cimladan: P
malumat vermak Ugiin butovlikds KIS Ugun — Koékde duran ssbab (sebebler) iiciin
daxili monitoring tadbirlerinin hazirlanmasi cavab tadbirleri olan, askar edilmis
(diqgatin tapsiriq seviyyasinda monitoringdan catismazliglar aradan galdirmaq Ggln
dayismasi). Monitoring ve gatismazliglarin tashihedici tadbirlarin hazirlanmasi ve
aradan qaldiriimasi (izre tadbirlerin hayata kegirilmasi.
guclendirilmasi Ggun aktivlik ve tekrarlanma — Tashihedici tadbirlerin mivafig gaydada
yanasmasinin vacibliyi vurgulanmalidir. hazirlanib-hazirlanmadiginin misyysn

edilmasi ve mivafiq gaydada
hazirlanmadigdi halda mavafiq tadbirlerin -
gorulmasi.

* Monitoring tadbirlarinin xtsusiyyatlarini,
middatini va hacmini asaslandiran amillar,

yani tamamlanmig tapsiriglarin yoxlaniimasina
— 9wvalki gatismazliglar aradan galdirmagq

Ucun  hayata  kecirilon  tashihedici
toedbirlerin  semarali  olub-olmadiginin
giymatlendiriimasi va samarali olmadigi
halda muvafiq tedbirin gérilmasi.

yanasma. Monitoring tedbirlari tamamlanmis
tapsiriglarin mintazem dovri yoxlaniimasi ila
baslaya biler, lakin risklarin giymatlandirilmasi,
elace do prosesdaxili tapsiriglar kimi digar

sabablar bunu dayisa bilar.

« Monitoring ve ¢catismazliglarin aradan
galdiriimasi il bagli malumatverma prosesi,
0 cimladan malumatlarin kima verilmasi

teleb olunur ve na ile bagli melumat verila
va ixtisasartimanin aks slagasi t¢lin biler.

* Yerina yetirilacak monitoring tedbirlarinin

ahate dairesi, bu tadbirlari dasteklamak
ucun istifada olunan texnologiya/platforma

markazi monitoring tadbirinin naticalari. . 15 dekabr 2022-ci il tarixinden sonraki

« Subutlarin giymatlendiriimasi, bir il erzinde KiS-in giymatlendirilmasi.

catismazhiglarin askar edilmasi ve agkar
Bundan alava, 3-cl hissada “Tapsirigin yerina yetiriimasi” komponentina bir daha nazer salinacaq, gunki

edilmis ¢catismazliglarin kékiinds duran . T
bu hisse monitoring ve ¢atismazliglarin aradan qaldirilmasina aiddir.

sobabin (sebablerin) arasdiriimasini ahate
edan gatismazliglarin ciddiliyinin vo Konkret hallarin tehlilina bu seriyanin 3-cl hissasina takrar baxilacaqdir.
nufuzetmasinin giymatlandirilmasi G¢un

carcivenin muayyan edilmasi.
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