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Azarbaycan Respublikasinda auditor fealiyyatinin inkisaf Kosepsiyasinin (2021-2030-ci
iller) 5.2-ci “Auditor xidmatlarine talebatin ve ictimai etimadin yuksaldilmasi”,
Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi Surasinin 2020-ci il 26 noyabr tarixli 324/1
nomrali gerari ils tasdiq edilmis is planinin 1.3-ct bandina uydun olaraq tesdiq edilmis is
planina dair 2020-ci il 28 dekabr tarixinda tasdiq edilmis Plan-programin 1-ci “Audits ictimai
etimadin guclandirilmasi ve auditin tagviqi istigamatinda tadbirler sisteminin hazirlanmasi va
totbigi Uzre beynalxalq tecriibanin dyranilmasi” bandinin icrasini temin etmak magsadile
“Audits ictimai etimadin guclandiriimesi Uzre tadbirlerin gortulmasi'na dair materiallar
hazirlanmisdir.

Materiallarin hazirlanmasinda asas meaqgsad audite ictimai etimadin guclendiriimasi
Uzre tadbirlerin gorilmasinden va bu sahada moévcud olan problemlarin hall edilmasindan
ibaratdir. Bu tadbirlarin gorilmasi Ugun Rusiya Federasiyasinin, Cin Xalg Respublikasinin,
Yaponiyanin audit faaliyyeti Uzre tecriibalarinen istifada edilmigdir.

Auditor xidmatleri bazarinin inkisafl Gg¢lin en vacib sert auditor teskilatlarinin va
sorbast auditorlarin xidmatlarinden istifads eden ve ya maraqh diger saxslar ile qarsiligh
alaglerin yaxsilagdiriimasi va guclendiriimasidir. Bu clr qarsiligh fealiyyat, auditor xidmatlari
istehlakgilarinin, maraqgl tereflerin yoxlaniimis maliyya malumatlar ile islayarkan alde
etdikleri faydalari, auditor teskilatlarindan, serbast auditorlardan auditorlarin xidmatlarindan
aldoe etdiklori faydalari bagsa dusmalarini temin etmak Ugtn xususi shamiyyat kasb edir ki, bu
da istehlakgilarin auditor teskilatlari ve serbast auditorlar tG¢iin auditor xidmatlarina inaminin
formalagsmasina getirib cixardir. Bundan alava, qarsiligh faaliyyat yeni ananavi auditor
xidmatlari ile bagl sturlu mibahisanin davam etdiriimasi ve yeni auditor xidmatlari ila bagh
mibahisanin yaranmasi, haquqi sexslarin va onlarin rehbarlarinin auditor taskilatlari, serbast
auditorlarla munasibatlarde masuliyystinin artirlmasina musbaet tasir gdsteracakdir. Audit
toskilatlarinin ve searbast auditorlarin auditor xidmatlarinin istifadacileri va bu xidmatlerde
maraqh olan diger sexslar ila qarsiligh slagslarin yaxsilasdiriimasi ve giclandiriimasi audit
temzimlayicilarin ve a pesa birliklarinin koordinasiyal faaliyyastinin asas istigamatlarindan biri
olmalidir.

Mustaqil maliyye ekspertizasi maliyya riskleri, vesaitlarin harakatleri, auditor
toskilatlarinin mustarilerinin fealiyysti barede atrafli ve etibarli malumat verir. Bu da 6z
novbasinde strateji xarakterli investisiya ve idareetma gararlarinin gabul edilmasina birbasa
tosir gosterir.

Son dovrlerde audit dunyasinda bas veren hadiselaer, auditor pesasinin yeni inkisaf
marhalasine gadem qoydugunu gostarir. Buna gore de, bu gin butin dinya audit
comiyyatinin a@sas magsadi auditorlarin faaliyyastini yaxsilasdirmagq ve gisman global

dayisikliklar dovrinun taleblarine va ¢agiriglarina cavab veran yeni auditor xidmati bazarini
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formalasdirmaqdir.  MuUasir  beynalxalg maliyye sistemi  seoraitinde  informasiya
texnologiyalarinin istifadasi ve ragemsallagdirmasi ila slagali auditor faaliyystinin inkigaf
tendensiyalari diggat markazindadir. Auditor fealiyystinin hayata kecirilmasinds etik
masalalera xUsusi diggat yetirilir, ciinki auditor pesasinin galacak inkisaf vektoru bundan cox
asihdir.

Cin Xalg Respublikasinin Maliyya Naziri Xanim Sao Ming yoxlamanin konseptual
asaslari va ziddiyyatloeri baraeds danisaraq qeyd edib: "Auditor pesasi bu giin mihim rol
oynayir va bazar igtisadiyyatinin saffafligini temin eden zancirda vacib bir halgadir."

Audit Nazarat Surasinin Strateji va Siyaset sdbasinin mudir muavini, cenab Shuhei
Noro, Yaponiyada auditor fealiyystinin aktual masalalerinden bahs edaroek, auditor
xidmatlarinin ixraci ve idxalinda auditorlarin ve auditor faaliyyatinin tanzimlayicilarinin rolunun
vacibliyini vurgulamisdir.

Yunanistanin Muhasibat ve Audit Standartlarina Nazarat Surasinin sadr miavini cenab
Panagiotis Giannopoulos da hesabatinda yoxlamalar ve arasdirmalarin aparilmasi
tocriibasindan, cazalar da daxil olmagla auditor tegkilatlarina qarsi tatbiq olunan tadbirlerdan
bahs etmisdir.

Beynalxalg Mustaqil Audit Tenzimlayicilarinin Beynalxalq Forumunun aparici analitiki
conab Pierce Barber, Beynalxalg Mustaqil Audit Tenzimlayicilari Forumunun rolu ve
shamiyyeti barade danigsaraq, nazarst tenzimlayicilarinin faaliyystine ictimai dastayin
zoruriliyina diggat ¢cekmisdir.

Il. Auditor xidmatlarina talabatin va ictimai etimadin yiksaldilmasi

Son illerds istar bitin dinyada, istarse de 6lkemizds boylk rezonans yaradan
bir neca korporativ. maliyye qgalmaqallari (Enron, Parmalat ve s.) miuhasib ve audit
pesasi Uclun ictimai etimadin itiriimasi de daxil olmaqgla bir sira ciddi problemlar
yaratmigdir.

Aparilan arasdirmalar subut edir ki, muasir dovrda auditin inkisafina mane olan
an tesirli sabablaerden biri mahz ictimai etimadin azalmasidir. Bu vaziyyast ister
beynalxalg maliyya qurumlarinin ve pesakar toskilatlarin, istersa de ayri-ayr olkslards
aparilan tadgigat ve sorgularin naticalarinds, o cimledan Auditorlar Palatasinin son
illarde aparmis oldugu tadgigatlarinda 6zunu blruzs verir.

Arasdirmalar gosterir ki, audite ictimai etimadin ganasatbexs saviyyada olmamasi
xidmatin keyfiyyati ilo ¢ox six baghdir. Bu, Azarbaycanin auditor xidmati bazarinda
hadsiz asagdi qiymata keyfiyyotsiz xidmatlar gstaran auditor toskilatlarinin ve sarbast
auditorlarin moévcudlugundan irali gsalir. Bels auditorlar demping kimi balanin
dasiyicilari olmagla beraber, bir terafden keyfiyyatsiz xidmat gostermakle 06z
sifarigcilarinin  manafeyina ziyan verir, digar tarefden de cemiyyatde auditor
foaliyyatinin etimadina sarsidici zerba vururlar.



Sosial sorgular zamani “Goéstariloen auditor xidmatinin keyfiyyati sizi gane edirmi”
sualinin cavablandiriimasi gostarilanleri stibut edir. Bele ki, Auditorlar Palatasinin
2018-ci ilde kecirdiyi sorgu respondentloerinin 73,3%-i gostarilon xidmatlarin tam
ganeedici, 26,7%-i ise gisman ganeedici saviyyads oldugunu bildirsaler da, sosial
sobakelarde sorguda istirak edan respondentlerin  13%-i goOstariloan auditor
xidmatlarinin tam, 51%-i isa gisman ganeedici oldugunu bildirmis, 26% respondent isa
bu xidmatin ganeedici saviyyada olmamasi ila bagh fikir bildirmisdir.

Sorguda istirak eden respondentler bu xidmeatdan istifade etmamalerinin baslica
sabablari kimi bele munasibaet bildirmisler:

> Auditin faydasinin gézlanilan saviyyada olmamasi;

> Maliyye vaziyyastinin imkan vermamasi;

> Auditorlarin pesoakarliq saviyyasinin asagdi olmasi va digar sababler.

“Siz auditorlara etibar edirsinizmi” sualina sosial sorguda istirak edan
respondentlarin ise 30%-i auditorlara tam, 48%-i gisman etibar etdiklarini gbstarsa ds,
sorgu istirakgilarinin 22%-i auditorlara etibar etmadiklerini ifada etmigdir.

“‘Auditorun pesakarliq saviyyasindan razisinizmi” sualini cavablandiran sosial
respondentlarin 26%-i auditorlarin pesakarliq saviyyasinden tam, 52%-i gisman razi
galdiglarini gostersa da, onlarin 22%-i auditorlarin pegoekarliq saviyyasindan razi
olmadiqglarini ifade etmisdir.

“Sizin  fikrinizce audite ¢akilen xercler 6zUnU  dogruldurmu” sualini
respondentlarin  17%-i audits c¢akilon xarclerin 6zinld tam, 39%-i ise gisman
dogrultmasini gostermigdir. Respondentlarin 44%-i isa audita ¢akilon xarclarin 6zini
dogrultmadigini bildirmigler.

Sorgu auditoriyasi Uzre arasdirmalar gosterir ki, auditorlara olan etibarin
artirlmasi  Ug¢un auditor-sifarisci munasibatlerinin  tenzimlanmasinin samaraliliyinin,
auditorun pesoakarliq seaviyyasinin artiriimasi, onlarin pesa-ixtisas saviyyasinin
yaxsilasdirilmasi Uzra tedbirlarin davam etdirilmasi zaruridir.

Okamizds problem audits ictimaiyystin etimadinin ve ondan gozlentilarin asagi
olmasi, audit sahasinde qganunvericiliyin talablerinin pozulmasi, auditin rolunun
laziminca qgiymatlaendiriimamasi, gdsterilon auditor xidmatlarinin keyfiyyatinin ytksak
va gesidinin genis olmamasi, auditorlarin 6zlarinin pesakarliq saviyyasinin ganaatbexs
olmamasi, audit ganunvericiliyinin 6zunde miayysan bosluglarin mdévcudlugu, diger
torafden ise macburi auditin tetbiqi sahasinda qanunvericiliyin tsleblarine amal
olunmamasi ila izah olunur.

Bu sahade mdévcud olan problemlarin halli reagabst muhitinin, taleb va teklifin
tonzimlanmasi va keyfiyyatin tamin edilmasi osasinda audit faaliyystina ictimai
etimadin yuksaldilmesi ile baghdir. Bu ise mivafig etimad mexanizminin
movcudlugunu telab edir. ictimai etimad auditorun hesabatinin istifadacilar tarafinden



ciddi ve istigamatlandirici senad kimi gabul edilmasi demakdir. Eyni zamanda, auditor
da 0z faaliyyatine masuliyyatli yanagsmalidir.
Muxtalif saviyyali hesabatlarin auditina olan ictimai minasibati asagidaki kimi

toesniflesdirmak olar:

Ne Senad ictimai Auditor | Etimad Formal
munasibatin saviyyasi munasibatin
tamsilgisi negativ naticasi

1 Banklarin Markazi Bank | Auditor Formal Bir neca bank
maliyye toskilatlari muflis olmus,
hesabatlari va serbast umidsiz borclarin

auditorlar yuksaslocayi
goOzlentisi va s. Bu
hallar an azi illik
maliyya
hesabatlarinin
auditi naticesinda
prognozlagdirila
bilerdi.

2 Sigorta Maerkazi Bank | Auditor Nisbatan | Miflislesma
sirkatlarinin toskilatlari | formal olmasa da,
maliyya va sarbast daladuzluq hallari
hesabatlari auditorlar meydana gIxir.

3 Publik hiiqugi | Maliyya Nazirliyi, | Auditor Osasan | Risklar miayyan
soxslarin va iri | muvafiq saha toskilatlar1 | formal edilmir.
dovlat nazirliklari va va serbast Muhasibat
muassisalerinin | dovlat qurumlari, | auditorlar ucotunun
maliyya (Perspektivda soviyyasi agsagidir.
hesabatlari - Dovlet iri dovlat

investisiya investisiyalarinin

Holdinqi) yonaldildiyi
muassisaler
igtisadi semara
gOstermirler.

4, iri Markazi Bank, Auditor Formal Miflislesma, iri
muassisalerin | Maliyya Nazirliyi, | tagkilatlari layihalarin
ve seshmdar Tender vo serbast langimasi,
comiyyatlarin komissiyalari, auditorlar maaslarin
maliyya banklar ve s. verilmamasi,
hesabatlar kreditlarin

gaytarilmamasi,
daleduzluq hallar
va S. meydana
CIXIr.

5. Xarici investorlar, Auditor Secilmis asasan yoxdur
sirkatlarin giymatli kagizlar | tagkilatlari | auditora
filiallari va bazarlarinin Vo serbast | tam
xarici tonzimlayicileri, auditorlar | etimad
investisiyall grant ve kredit gOstarilir
muassisaler, veran toskilatlar Vo
Xarici naticalar




Ne Senad ictimai Auditor | Etimad Formal
munasibatin saviyyasi munasibatin
tamsilgisi negativ naticasi

manbalarden yoxlanilir
grant ve kredit
alan tegkilatlar

6. Nizamnama Dovlet Vergi Auditor Secilmis asasan yoxdur
kapitalinin Xidmati toskilatlari | auditora
formalagmasi va sarbast | tam
barasinde ray auditorlar | etimad

gOstarilir

7. igtisadi cinayst | Daxili isler Auditor Segcilmis asasan yoxdur
hallarinin ve Nazirliyi, toskilatlari | auditora
mibabhisalarin | Prokurorluq, vo serbaest | etimad
arasdiriimasi igtisad auditorlar | gostarilir
Uzra auditor mahkamaleri
hesabati

8. Kicik vo orta Mikro va kicik Auditor Formal Batin mimkin
muassisalerin | miassisalar toskilatlari negativ hallar bas
maliyya dctin audit va sarbast verir
hesabatlari macburi deyildir | auditorlar

Qeyri-muayyandir

9. Xususi investorlar, Auditor Secilmis | Qeyri-pesakar
tapsiriglar Sifarisciler, toskilatlari | auditora | auditorun hesabati
(terafdasliq Paycilar, Vo serbast | tam sifarigci ugun
perspektivinin | mahkamalar, ve | auditorlar | etimad problem yaradir vo
giymatlendirilm | s. goOsterilir | pesaya olan
asi, biznesin umumi etimadin
dayaerlandirilma seviyyasini asag|
si, ayri-ayri salir
maliyya
gOstericilarinin
muayyan
edilmasi va s.)

Azerbaycanda 0zal sirkatlarin va investorlarin audits va auditorlara minasibati
acig sehm va diger giymatli kagizlar bazarinin inkisaf etmamasi ile de baghdir. Eyni
zamanda, burada aks-slage de moévcuddur - yiksek saviyyali auditor xidmatinin
olmasi qgiymetli kagizlar bazarinin inkisafinin asaslarindan biridir. Bela ki, ragabat
mahiti, effektiv vergi sistemi, pesakar korporativ idaresetma ve obyektiv hesabatlar
hazirlayan auditor sirketlari agiq sehm bazarina investisiyalari cazbedici edir.

Odalstli regabat va giymstlondirma sisteminin olmamasi, auditorun prinsipial
maovqeyinin bir cox hallarda sifarisci Ggun gabuledilmaz naticaler vers bilacayi il bagh
yanasmalar (masalen, mahkama arasdirmasinin maliyyalesdiriimasi cavabdeh ve ya
ittiham olunan terafe havals edildikda; maliyya gaynaqglarina hesabat tagdim edan
miassise daha ylksek manfest gostermek istedikde ve s.) bir terafden etika



macallasinin taleblarini pozmagda meyilli olan auditorlari maliyyeslagdirir, digar terefdan
ise pesokar auditorlarin fealiyyet imkanlarini mahdudlasdirir.

Audite olan ictimai etimadin yuksaldilmasi Uc¢lin maliyya hesabatlarinin
istifadesinde maragi olan taraflerin (“Maraql istifadeci’) taninmasi ve onlarin ylksak
keyfiyyatli xidmat ve malumatlarla tamin edilmasi telab olunur.

2.1. Maragh istifadacilarin taninmasi
Belo istifadaciler analitik tshlil, mintazem arasdirma, istehlak¢l rayi ve s.
manbalerden muiayyan edile bilar. Onlar teskilat hagqqinda malumat slde etmakda
marag! olan, bela malumatlari giymatlandirmak lcun kifayat gader bilik va bacariga
malik ve bu malumatlari tahlil etmak arzusunda olan huqugi va fiziki sexslerdir. Bela
istifadacilare movcud ve potensial investorlari, iscilori, borcveranlari, taechizat¢l ve
podratcilari, alici ve sifariggiloeri, dévlet organlarini ve ictimai qurumlari aid etmak olar.

Maraqh istifadacilerin taninmasini agagidaki kimi tasniflagdirmak olar:

Ne Maraql toraflar Maraq predmetlari
1 | Mdvcud ve potensial . investisiyalarin riskli olub-olmamasi va
investorlar va onlarin galirliliyi
temsilcilari . Toskilatin dividend 6dema qabiliyyati
2 Iscilor ve hamkarlar ) Stabillik va manfaatlilik
togkilatlari . ©mak haqqinin édanisinin tamin
edilmasi va is yerlarinin gorunmasi
potensiall

3 Kreditorlar

Kredit va faizlarin vaxtinda odanilmasi
imkanlari

4 | Techizatgl ve podratgilar

Baglanmis kontraktlar Uzre 6denislerin
vaxtinda apariimasi

5 | Alici ve sifarisgiloer

Tagkilatin fealiyyatinin fasilesizliyi

6 Dovlet organlari

o Resurslarin paylanmasi, igtisadiyyatin
tonzimlanmasi, igtisadi siyasatin
hazirlanmasi, statistik malumatlarin
toplanmasi kimi funksiyalarin yerina
yetiriimasi

) Doévlet musssisalerinda igtisadi
semaraya nail olunmasinin hesabati

° Vergilerin  vo macburi 6danislerin
yigiimasi

7 | Ictimai qurumlar

e  Tagkilatin yerli, regional ve itmumdovlet
soviyyasinda sosial-igtisadi inkigafa tohfasi

8 | Mdévcud ve potensial
investorlar, iscilor, kreditorlar,
tochizatgi ve podratgilar, alici
va sifariscilor, dovlat organlari
va ictimai qurumlar — birlikda

Miayyan zaman kasiyinda va ardicilligla pul
vasaitlari va digar aktivlerin tekrar istehsall,
gorunmasi ve artirilmasi potensiali




Yuxaridaki cadvalda teqdim edilon tahlil materiallarindan gérandiayd kimi,
Azarbaycanda rasional igtisadi yanasma ve pozitiv igtisadi tacriibs ile miayyan
olunan maraq saviyyasi ve predmeti audits formal miinasibatle kontrast teskil edir.

Audite formal muinasibat bir tarafden auditor hesabatlarinda teqdim edilan
malumatlarin keyfiyyati va duristliyina inamsizligla yanagsma ile miayyan edilsa
da, diger terafdan iqtisadi sistemin daxili xUsusiyyatlerine ve taskilati aspektlora
baghdir.

Maraql teraflarin auditor xidmatine va auditorlara skeptik yanasmasi asasan
onlarin pesokarliq saviyyasi ile salagadardir. Eyni zamanda, iqgtisadi muhitin
xususiyyatlari ve auditorlarin hamin xisusiyystleri nazere almaq imkanlari da
istifadacilarin munasibatlerini misayyan edir.

Bele yanasmani aradan qaldirmaq Ugun hayata kecirilmasi taleb olunan
foaliyyet istigamatleri ve onun naticalari maraqlh istifadacilar t¢ln slgatan olmal,
onlarin sec¢iminin asasini tagkil etmalidir. Nazera almaq lazimdir ki, giymatli
kagizlar bazarinin inkisaf etmamasi sababindan geyri-publik hiquqi sexsler -
MMC, MMM, QSC (neft sektoru istisna olunmagla) 6lks igtisadiyyatinda asas rol
oynayirlar.

Auditor faaliyyatinde nazaretin naticesi olaraq auditorlarin fealiyyati
giymatlendirilir ve neqativ hallara yol veran gexslar baresinds tanbeh ve intizam
tadbirlari tatbiq olunur. Bels tadbirlarin tatbigi ham ganunvericilik aktlarinda, ham
IFAC-In Uzvluk tsleblarinde (Arasdirma ve intizam tadbirlari bélmasi), ham de
Beynalxalg Audit Standartlarinda ve diger senadlarde nazards tutulur.

Masuliyyat tadbirlarinin tatbigini temin etmak maqgsadile Palata taraefinden
coxsayll vesaitler hazirlansa da onlarin igarisinde Azarbaycan Respublikasi
Auditorlar Palatasi Surasinin 2015-ci il 25 noyabr tarixli 269/1 némrali garari ile |
redaksiyada, 2017-ci il 30 iyun tarixli 288/4 nomrali garari ile Il redaksiyada
bayanilmis “Auditor xidmaeti sahasinde arasdirma ve intizam tadbirleri sistemi”
xususi shamiyyaet kasb edir. Homin sanadds auditor fealiyystinde mdvcud ola bilen
neqativ  hallar tesniflesdiriimis ve onlara mivafig tesir tedbirleri
muayyanlasdiriimigdir.

lll. Auditor fealiyyatinin inkigsafinin konseptual istigamatlaeri

Auditor xidmatina talebatin va ictimai etimadin yUksaldilmasi auditorlarin yalniz

0z manafelarini gidmemasi ve xidmat godsterdiklari teskilatlarin, tesarrifatlarin va
bitovlikds camiyyatin ehtiyaclarini, goézlentilerini garsilamagi temin etmak Uc¢ln
ictimai etimadin yuksaldilmasi tacribasina xidmat etmasini telab edir.

Dovlet ve 0zal sektorun bir cox seffafliq, butdvlik ve tereqqi aspektlari auditor

pesasinin tohfalerinden asilidir.

Etik davranis ve nizam-intizam, idaracilik ve dayar yaratmanin shamiyyatliliyina

diqget yetirmoakle auditor pesasinin nifuzunu ve ekosistemdaki digar istirakcilarla
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yanag! ¢ox vacib olan rolu barade malumatliid artira, 6z temal mdovgeyini miayyan
eda bilar.

Ohamiyystli deracada cemiyystin maraglarini mudafie eden pesakar muhasiblor
ve auditorlar ciddi igtisadi geyri-muayyanlik mihitindes audite ictimai etimadin
yiiksaldilmasine son deracs boyiik tohfe vers bilarler. Ictimaiyystin etimadi siyasi
rehbarlardan tutmus korporativ idare heyatinin Uzvlerinadak dovlst ve 6zal sektordaki
batln istirakgilar Gglin asas masaladir.

Auditor xidmeati sifariscilori ile sistematik maariflondirici ve tasviqi islerin
apariimasli yolu ile ucuz auditor xidmeatine meyl etmanin indiki askarliq ve kdlge
igtisadiyyatina qgarsi kaskin mubarize dovrinda ziyanh oldugu onlara asilanmahdir.
Auditin dayerliliyinin sifariggilor tersfinden qgebul edilmasi istigamatinde ardicil ve
sistemli todbirlorin hayata keciriimasi an yaxin zamanda baglamali ve mintezem
davamli olmalidir.

Audita ictimai etimadin artiriimasi yollarindan biri kimi Auditorlar Palatasi ile
auditor xidmati istifadacileri (tenzimlayicilari) ve auditor xidmatinin inkisafinda maraqli
olan diger teraflor arasinda qarsiigh alagslerin  yaxsilasdiriimasi  ve
mohkamlandiriimasi de muhim shamiyyst kasb edir. Bu cur qarsiligh alagalerin
movcudlugu auditor xidmati istehlakgilarinin auditin rolu, shamiyysti ve hayata
keciriima prosedurlari, auditorlarin  haquq ve vazifelari, obyektiv auditor
informasiyasinin alde olunmasinin ustunluklari ve digar mihim istigamatleri 6ziinda
ehtiva edir. Bele six munasibatlarin movcudlugu yeni ndév xidmatlarin yaranmasi ve
inkisafi Gglin da yaxs1 zemin ola bilir.

Auditor 6z pese vezifslarini yerina yetirerkan Auditorlar Palatasina 2019-cu ilde
IFAC terefinden verilmis icazeye osasen tercime ve nesr edilmis Pesokar
Muhasiblerin Beynalxalg Etika Macsllasinin (Beynalxalq Mustaqillik Standartlari ile
birlikde) ve Auditorlarin Mustaqillik Qaydalarinin telablerine Umumi gabul edilmis
manavi norma va qaydalara riaysat etmali, bununla da maliyya hesabatlarinin butin
istifadacilarinin maraglarini rehbar tutmagla, sifariggilarinin  ganuni ve ahatali
maraglarini mudafis etmalidir.

Auditin davaml inkisafi Ggun maqsadleri, vazifeleri va onlarin hayata kecirilmasi t¢ln
asas tadbirlari muayyanlesdiran strateji sanadlare sahib olmaq lazimdir.

Mustaqillik prinsipina asasli audit prinsipi kimi sadiq galmagin vacibliyini, habels etik
telablera amal edilmamasi risklarini tahlil etmak, auditorun etik davranis gaydalarini va

auditorun mustaqillik gaydalarini yenilemayin vacibliyini geyd etmak lazimdir.

IV. Auditde informasiya texnologiyalarinin tatbiqi

Auditor faaliyystinin hayata keciriimasinda informasiya texnologiyalarinin tetbigine,

auditde suni intellektdan istifade imkanlarina, habele auditor sirkatleri tarafinden muisyysn iT
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aletlerinin istifadesine nazarst ve nazaratin avtomatlasdiriimasi masalalerine ¢ox diqqget
yetirilmakdadir.

informasiya texnologiyalarinin inkisafina shamiyyatli investisiyalar yonalden an boyik
auditor sebakaleri boylk ve kicik auditor teskilatlari arasindaki ugurumu artirir (bunun tatbigqi
auditin keyfiyyatini artirdigindan, slave xidmatlarin inkisafina musbat tasir gdsterdiyindan,
xarclari azaldir ve naticada ragabatci Ustlnluklar verir).

Eyni zamanda bazarda orta ve kigik auditor sirkatlari hesabina bu cur texnologiyalara
sahib olan boyuk sirkatler Gcun auditor xidmatlerinin payi artir. Auditor tanzimlayicilerinin
(nezaret organlarinin) faaliyysti yeni texnologiyalarin auditin keyfiyyatine tasiri risklarinin
tehliline va auditor teskilatlarinin ganuni tslablera uygunluguna nazarat yanasmalarinin
dayisdiriimasina yonaldilmigdir.

iT sirketlorinin anenavi auditor teskilatlari ile regabet aparmaq gabiliyystini, eloce de
audit prosesinin avtomatlasdiriimasi va robotlasdiriimasinin istigamatlerini va naticalerini,
Azarbaycan Respublikasinda regemsal auditor hesabatindan istifade perspektiviarini,
O0zUnamaxsus  xususiyysatlarini, auditi aparan iggilarin hazirlanmasi ve yenidan
hazirlanmasinin qeyd etmak lazimdir.

Miitexassisler yeni IT texnologiyalarinin meydana c¢ixmasi ile elagedar olaraq auditor
pesasinin boyuk dayisiklikler erafesinde oldugunu gabul etdilor ki, bu da ilk ndvbads
auditorlari gundalik prosedurlari yerine yetirmakdan, inkisaf vektorunu analitik ise
dayismekdan va test etmekdan xilas edacekdir. Bu baximdan, komputer texnologiyasi va
isguzar zeka bacariglari kimi yeni auditor serigtelarine ehtiyac vardir. Auditor xidmsatleri
istifadacilerinden taleb maliyya malumatlarinin hazirlanmasi sistemlerinin etibarliliginin
tasdigina ve bu cir malumatlarin onlayn sertifikatlagdiriimasina dogru gedir va texnologiyanin
istifadesi pesokar vo etik audit standartlarinin tslablerinden tesirlonacakdir. Buna gora
pesanin galocayi yeni alatlerin ve xidmatlerin inkisafinda oldugu kimi, audit ve IT sirketlerinin

ittifaqinda dayanur.

V. Auditin ig proseslarinin samaraliliyinin va raqabat gabiliyyatinin

artirllmasinda rolu va ahamiyyati

Toakmillogdirma
perspektivi

Takmillagdirma istigamati

1.Fokus: musteri

maragqlari

1) proseslari optimallasdiraraq istehlakgi keyfiyyatlarinin yaxsilasdiriimasi

2) cevik va yiuksak performansl proseslarin toskili

3) masuliyyati artirmaq ve 6z-6zilina nazarati inkisaf etdirmak lcun iyerarxik

strukturlarda komanda asasli is axini formalasdirmaq




2. Fokus: kadr ve 1) masuliyysti isgilare 6tirmak ve 6zlina nazarat etmak mimkin olan

inkisaf amaliyyat zancirlarinin yaradilmasi

2) 6z-6zuina dyranma bacariglarinin inkisafi, bir-birinin avezlenmasi va alagali

amaliyyatlarin manimsanilmasi

3) iscilar Gguin avtomatlasdirimis is yerlerinin yaradilmasi ile ucdan-uca

malumat sistemlarinin tatbiqi

4) cevik tanzimlema dayisikliklari ile proseslarin davamli tekmillesdiriimasi

1) informasiya birliyina asaslanan is ve texnoloji proseslarin

sinxronizasiyasina nail olmaq

3.Fokus prosesloar 2) erkan xabardarliq signallarinin tesbitina ve idarsetma dévriinda
geribildirmanin hayata kecirilmasina asasalanan proseslarin

etibarliliginin artirilmasi

3) dovlat ve inkigaf gostaricilerinin hadaf va kritik dayarleri ti¢clin daxili

gaydalarin ve norma sistemlarinin inkisafi

4) proseslerin potensialinin arasdiriimasi va genislandiriimasi

VI. Proses keyfiyyatinin migyasla giymatlandirilmasi

Proses keyfiyyati miqyasla asagidaki kimi giymatlandirilir:

o Qaydalara va yaxsl is tecruibalarine uydun olan ala is;

o Movecud qaydalara uygun, lakin semaralilik ve genast baximindan on yaxsi
tocribadan farglonan yaxsi is;

o Movcud gaydalara uygun gelen ve mugayisali geraitds iqtisadiyyatin ve
semaraliliyin orta saviyyasina uygun olmayan genastbaxs is;

o Movcud qaydalari pozaraq apariimis qeyri-kafi ig, goOstarilon yuksak deracali
genastliliya va mahsuldarliga cavab vermir;

o Zaif ig, yoni tanzimlema olmadiqda va kritik deraceds asagi effektivlikle hayata
kecirilon faaliyyatlor.

Audit prosedurlarinin tetbigine esaslanan proseslorin vaziyystini giymatlandirdikden
sonra deyar zancirinde dar olan ve prioritet tekmillesdiriimaya ehtiyaci olan proseslari
muayyanlesdirmak lazimdir. Bu maqgsadlar Gglun asagidaki dérd meyardan istifade etmak

maslahatdir:
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1) Prosesin  strateji ehamiyyati. Butin  prosesleri  bir anda yeniden
mihandislesdirmak ¢atin deyil, ginki bu mustarinin batun isinin vaziyyatini sabitlesdira bilar.
Umumiyystls, bu yanasma yalniz bir ticarat taskilatinin is modelinin yeni segmentlers daxil
olmasi ve ananavi olaraq radd edilmasi ile tamamile dayisdirildiyi teqdirde maslahatdir;

2) Hayat gabiliyystinin cevikliyi baximindan giymatlendiriimalidir. Tagkilatin xarici
muhitdaki deayisikliklora uygun olaraq dayisdire bilmadiyi prosesler yenidan qurulma tgun ilk
namizadlerdir. Cevik proseslar hadasflarindaki dayisikliklerle paralel olaraq yaxsilasdirila bilar
ve bir qayda olarag davamli istismar xarclerini ¢evik sokilde idare etmak gabiliyysti ile
xarakterize olunur.

3) Mustari gozlentilarinin na derecada 6danildiyi. Proses elastikliyi yalniz xarclori
gozlenilan naticalorle alagali idareetma qabiliyyastinin (taktiki elastiklik) bir xtsusiyyati deyil,
ham da daxili ve xarici mustarilorin dayisan ehtiyaclarini 6demak gabiliyyatidir (strateji
rahathq). Strateji cevikliya nail olmaq davamli deyisiklik ve proses keyfiyysti idareetma
sisteminin tatbiqi ile asanlagdirilir;

4) Hadaflonmis naticalar alde etmak bacarigi. Tatbiq olunan istehsal ve idareetma
texnologiyalari isin maqsad ve vazifelarine cavab vermalidir. Edilan dayisiklikler ve ya
iralilayiglar prosessoru strateji ragabst qabiliyyatini temin eden davamli proaktiv inkisaf
folsaefesine yonaldarak irsliye baxmali olmalidir.

Dalillere asaslanan idareetma sahasinda taninmis amerikali mutexassislar, professor
J.Pfeiffer va R. Suttonun dediklarina gora, gerar gabul etma proseduru t¢iin malumat dastayi
temin etmak Ucun ilkin analiz apararkan asagidaki Umumi sehvlerden gacmagq lazimdir:

1) Tasadufi migayisenin tetbigi. Semaralilik va ya geyri-effektivliik mulkiyyst ve
foaliyyat gostaricilorini basqa bir oxsar tagkilatin gostericilari ve movqgeyi ile miqgayisa
etmakls daha yaxsi gorunse da, mulgayise edilan sirkatlorin farqli is seraitinde faaliyyat
gosteran foergli strategiya va is modellarini izlemaya meylli olduglari nazare alinmalidir. Bir
sirkat tGcln ragabat uguru yaradan amilleri digar sirketin inkisafina shamiyyatli deracada
zorar vers bilar;

2) Kegmigda ugurlu olan reseptlorin lazimi saviyyadas isatifade olunmamasi.. Bir ¢ox
sirkatin kiminse balanslasdiriimis hesab gostaricilerani ve idarsetma yeniliyini tatbiq etmak
Uclin ¢atin veziyystde galmasina sebab olan coxsayli amiller vardir. inkisaf hadefleri, hoyat
dovri maerhalesi ve asas is proseslarinin ddema veziyyati nazera alinmadan is raqibleri
terefinden performans atlaslarindan istifade edilmasi bizim tarafimizdan ks bir vasita kimi
gabul edilir.

3) Xarici muhitdaki deyisiklik tendensiyalari nezare alinmadan ve teskilatin inkisaf
prioritetlorini tenzimlemaden strateji bosluglarin tsahlilinin naticalerinin tetbigi ve onlarin

meydanagalma sahsalerinin yoxlanilmasi (teskilatin dizgin davranigi ve is modeli; musteri
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mamnuniyyati; maraqgl taraflerle minasibat; istehsal, logistika, marketinqde prosesin idare

olunmasi; personal, yenilik va inkisafin idare edilmasi sahalarinda siyaset ve taktikalar)

VII. Maliyya (muhasibat) hesabatlarinin auditina ehtiyacin bir sira
ustunluklerle alagadar olmasi
Maliyya (muhasibat) hesabatlarinin auditina ehtiyac asagdidaki tstunliklarle

alagalendirilir:

1) Birinci Ustunlik ondan ibaratdir ki, maliyye hesabatlari bir gox amillerin tesiri
naticasinds tehriflare mearuz gala bilar, audit bu hesabatlarda sshvlarin tapiimasini temin edir
ve bu da ganunvericilikle bagli problemlerin azalmasina ve musassisalarin inkisaf
strategiyasinin planlasdiriimasi sahasinda gerar gabuletma siratinin artmasina sabab olur;

2) Audit daxili nazarat sisteminin yoxlaniimasini, bu sistemin dagidici amillarinin
vaxtinda askarlanmasina hazirliq saviyyasini gostarmakdan ibarstdir ki, bu da tehdid riskinin
azalmasina sabab olur;

3) Novbati Ustunlik bu miassisenin mistaqil bir auditor tarafinden obyektiv tahlile
maruz galmasi sebabinden auditin tarefdaglar arasinda fikir ayriliglarinin qarsisini almaga
imkan vermasidir;

4) Maliyya (muhasibat) hesabatlarinin yoxlaniimasina ehtiyac ham da auditor
torafinden tehlil edilmis sirkatin maliyya vaziyysti barads senadlerin teqdim edilmasi
sebabindan maliyys yardimi almaq prosedurunun asanlasdiriimasi ile slagadardir;

5) Aparilan yoxlamadan sonra etibar deracasi artdiqca ve vergi bayannamasinda
sohv tapmaq riski azaldigca vergi organlari ile munasibatlaerin sadsalesdiriimasi.

Tagkilatin funksiyasinin bir hissasi olaraq, kenar auditin naticaleri il slagali oldugunu
geyd etmak lazimdir. Bunun sababi ise rahbarliyin gostarisi ile auditorlarin sébalerin ve ya
bitovlikde misassisenin yeniden tagkili ile bagh maslehatlegmalards istirak etmsaloridir.
Bundan slave, auditorlar uygunlasdirma xidmsatleri gOsterir, arazi bolmalarinde ve
miassisanin bas ofisinde tematik bir yoxlama aparir ve rehbarlara maslahat verirlar. Belaliklo,
muassise rahbarliyi teskilati layihalarin hayata keciriimasinde lazimi maslehat dastayini
muayyan faaliyyatlerin hayata kegirilmasinda lazimi komayi alir.

Bir muessisanin idarsetma funksiyasini xarakterize etmak, kanar audit naticalerinden
istifadeni ve proseslori birlosdirmak {iciin vacibdir. idareetma gerarlarinin gebul prosesi tgiin
gerar gebuletma prosesine birbasa tesir gostaran, rahbarliys etibarli, vaxtinda ve tam
malumat veren auditorlarin xidmatlari vacibdir. Bunlara agagidakilar daxildir:

o Huquaqi;

o Vergi,
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o Konsalting;
. Maliyya va igtisadi veziyyatin yaxsilasdiriimasina dair maslahatlosmaler;
o Birlesma ve birlesmalera dair maslehatlesmaler, yeni bir program mahsulunun

totbigi daxil olmagla idareetma maslahatlori.

VIIl. Natica, takliflar va tadbirlar sistemi

NOTICO

Son zamanlarda maliyya sektorunda bags veran c¢atinliklar ve banklarin maliyya
saglamligi ile bagh yaranan problemlar hamin banklari audit edan auditor
sirkatlerinin pegokarligi ve gosterdiyi xidmatlerin keyfiyyasti ile bagli ictimaiyyatde
coxlu suallar yaratmisdir. Bir sira auditorlarin standart prosedurlar apararaq aslinds
proseslarin, risklarin mabhiyyatine varmadan  auditor raylarini formalasdirmasi
haqqginda ictimaiyyatde manfi fikir yaratdi. Bu fikrilar obyektiv sabablere sdykansa
da, butovlikds auditor pesasinin obyektivliyi va pesokarligina, reputasiyasina ciddi
zarba vurdu.

Auditorlar terafindan etik ve pegoekar standartlarla ziddiyyat toskil eden yaxinliq
ve gohumluq elagslarinden sui-istifade yolu ila ictimai shamiyyatli qurumlarin
apardigl satinalma proseslaerinde istirak va hagsiz UstunlUklerin alda edilmasi,
mukafatlandirma yolu ile satinalma muqavilesinin baglaniimasi auditorlarin 6zundn
obyektivliyi, misteqilliyi, pesakarligi ve xidmatin keyfiyyoeti haqgqginda manfi fikir
yaradir.

Auditor  xidmati  gostarilerken  beynalxalg  standartlarin  telablerinin
goOzlanilmamasi, reyin qisa muddatde (mugavile baglanandan 1-2 gin erzinds)
verilmasi ictimai rayin dizgun formalagsmasina menfi tesir gdsterir. Auditorlar
torafinden dizgln hayata kecirilmayan tagdimat ve marketing Usullarinin tetbigi ve
auditor pesasinin mahiyyati ile uygun olmayan reklam tsullari ila ictimaiyysta teqdim
olunmasi auditor pesasinin mahiyyatinin dizgin basa dustlmamasina gatirib ¢ixarir.
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Yeni dovrin cagirislarina muovafiq olaraq audit tanzimlayicisi terafindan
maariflondirma islerinin, habela auditin metodoloji bazasinin takmillesdiriimasinin
zoruriliyi, bu sahada indiyadak yetarinca tadbirler gorilse da, muasir iqtisadi seraitda
auditin metodoloji bazasinin yenileonmasini taleb edir. Auditin keyfiyyatinin
yuksalmasina yonalen tadbirlarin intensivlesdiriimasi, 6zindea ham beynalxalq
standartlarin tatbigini ve aparilan auditin keyfiyyatinin yiuksaldilmasini, ham da auditin
keyfiyyatina nazarat sisteminin tekmillesdiriimasini ehtiva edir.

Odalatli reqabast ve giymatlandirma sisteminin olmamasi, auditorun prinsipial
movqgeyinin bir ¢ox hallarda sifaris¢i Uglin gabuledilmaz naticalar vers bilacayi ila
bagli yanasmalar (masalen, mahkama arasdirmasinin maliyyslasdiriimasi cavabdeh
va ya ittiham olunan terafe havala edildikda; maliyya qaynaqglarina hesabat teqdim
edan muassise daha yiuksak manfest gostarmak istaedikde va s.) bir terafden etika
macallesinin talablerini pozmaga meyilli olan auditorlar maliyyalagdirilir, diger
torafdan ise pesokar auditorlarin faaliyyat imkanlari mahdudlasdirilir.

Ohamiyyatli deracada camiyyatin maraqglarini mudafis eden pesakar muhasibler
va auditorlar ictimaiyyatin boyuk igtisadi geyri-muayyanlik mihitina etimad etmasina
son derace boyiik tohfe vers bilarler. Ictimaiyyatin etimadi siyasi rehbarlarden tutmus
korporativ idare heyatinin Uzvlerinadak dovlet ve 6zal sektordaki butun igtirakgilar
uclin esas maesaladir. Pegoe, stress altinda olan ve diger istirakgilarin ¢oxunun
etimad yaratmaqg ve ya qorumaq Ugun ¢ox mubarize apardiglar bir sistema inam
yaratmagla bitlin idareetma ekosistemlarinds avezolunmaz maovqeyini inkisaf etdire
biler.

TOKLIFLOR

Auditor xidmati serbast bazar munasibastlerine esaslanan igtisadi sistemin
institusional elementidir. Bu institusional element tehsil sistemi, yuksak ixtisasl kadr
hazirligi, auditorlarin sertifikatlasdiriimasi ve davamli tahsili, muilkiyyst formalarinin ve
bazar minasibatlarinin  muxtslifliyi geraitinde auditor xidmatinin gdsterilmasinin
toskilati formalari, auditin tanzimlenmasi, audit sahasinda ganunvericilik, beynalxalq
audit qurumlarina Uzvlik ve muvafiq audit standartlarinin tetbiqi, pesakar xidmat
toeminatgilarinin etika prinsiplarine amal etmasinin temin edilmasi ve diger masalaleri
zoruri edir.

Konseptual magsadlaerimizden birini pesanin galacayi ahate etmak va ona tesir
gostaran meylleri giymatlendirmakla, dayisiklikleri texmin etmakle onlara preventiv
reaksiya gostermaya komak etmakdir.

Deladuzluq, korrupsiya, ¢irkli pullarin yuyulmasi, vergiden yayinma, kolge
igtisadiyyati ve digar qeyri-ganuni faaliyyastler ile mubariza, habels idaragiliyin
tokmillesdirilmasi, risklarin idare edilmasi, soffafigin ve hesabatvermanin
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yuksaldilmasi auditor pesasinin ictimai maraglar namina xidmet goéstarilmasi asas
vazifaler sirasinda muayyanlagdiriimalidir.

Yuxarida gosterilanleri mumilesdirerak, audite ictimai etimadin temin edilmasi
istigamatinda asagidaki teklifler meqsademuvafiq hesab edile bilar:

1. Auditor tagkilatinin idareetmasinin guclandirilmasi.

a) Xidmatin planlasdiriimasinda, gosteriimasinds, yekunlasdiriimasinda ve
sonadlesdiriimasinda obyektivliyin tamin olunmasi;

b) Ictimai ehamiyyatli qurumlarda aparilan auditin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi
ucun muhitin yaxsilasdiriimasi.

2. Sehmdarlara (maraql teraflara) auditle bagh malumat teminatinin
guclendirilmasi.

a) Auditorlar Palatasi ve auditor teskilatlari terefinden auditle bagh aciglayici
malumatlarin tekmillesdiriimasi;

b) Auditin mahiyysti va rolu ile bagh teqdim edilmali malumatlarin
tokmillasdirilmasi.

3. Korporativ saxtakarhgi askar etmak bacariginin guclandirilmasi.

a) Beynalxalg sertifikath muhasib ve auditorlarin bilik ve bacariglarindan
istifadanin guclendiriimasi;

b) Daladuzluq risklerina diggst yetiran yoxlamalarin mintezem aparilmasi.

4. “Ucuinci terafin” nazerindan auditin keyfiyyatinin giymatlandirilmasi.

a) Audit zamani auditor teskilatinin mustaqilliyinin temin edilmasi;

b) Auditorlar Palatasi terafindan kanar nazarastin keyfiyyatinin artiriimasi;

C) Pesa tanzimlema funksiyasinin guclendirilmasi.

5. Yuksak keyfiyyatli audit Ugin muihitin yaxsilagdiriimasi.

a) Auditor taskilatlarinda korporativ idaraetmanin guclaendirilmasi;

b) Taskilatlarda effektiv daxili nezaratin temin edilmasi;

C) Auditds informasiya-texnologiyalarindan (iT) istifads.

TODBIRLOR SISTEMI

Ne Tadbirlarin adi Masul saxslar lcra muddati | Qeyd
Pesakar auditorlarin yaxsi Palata sedrinin elmi- Miintezem
taninmasi, onlara inamin artmasi | metodik masalsler Uizre
va niifuzlarinin yiiksaldilmasi, musaviri (N.Talibov)

onlarin etika normalarina ve
dayerlare uygun faaliyyatinin teskili
istigamatinda tedbirlerin hayata
kecirilmasi
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Auditor taskilatlari ile auditor Palata sadrinin elmi- Mintezem
xidmati istifadacilari, comiyyastleri | metodik masalaler lzra
ve auditor xidmatinin inkisafinda mugaviri (N.Talibov)
maraqli olan digar tarafler arasinda
garsihigl slagslarin
mohkamlandiriimasi
Qiymat dempingina yol veran Palata sadrinin elmi- 2021
auditor taskilatlari ve serbast metodik masalaler tUzre
auditorlara tatbiq edilan inzibati mugaviri (N.Talibov)
tonbeh tadbirlarinin
tokmilagdiriimasi
Maliyys ve muhasibat hesabatliligi Palata sadrinin elmi- Miintazam
sektorunun niimayandaleri, metodik masalaler lzra
sifariscilar ve diger maraq|i mugaviri (N.Talibov)
taroflarle Auditorlar Palatasinin
isguzar alagalerinin giclandirilmasi
Auditor tagkilatinin idareetmasinin Palatanin struktur Mintazem
glclendirilmasi: bdlmaleri
1.Xidmatin planlagdirilmasinda, _ _
gosterilmasinda, yekunlasdiriimasinda Auditor tegk!latlarl ve
va sanadlasdiriimasinda obyektivliyin serbast auditorlar
temin olunmasi;
2.Ictimai ehamiyyatli qurumlarda
aparilan auditin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi Ggtin muhitin
yaxsilagdiriimasi.
Sahmdarlara (maraqgh teraflers) Palatanin struktur Mintazem
auditle bagh malumat taminatinin boélmalari
guclendirilmasi: _ _
1.Auditorlar Palatasi va auditor Auditor teskilatlari ve
toskilatlar terefinden auditle bagli sarbast auditorlar
aciglayict malumatlarin
tokmillasdiriimasi;
2. Auditin mahiyyati va rolu ile bagh
teqdim edilmali malumatlarin
tekmillagdiriimasi.
Korporativ saxtakarligi askar etmak Palatanin struktur Mintazem

bacariginin guclendiriimasi:
1.Beynalxalq sertifikatl mihasib va
auditorlarin bilik ve bacariglarindan
istifadanin guclandirilmasi;
2.Daladuzlugq risklerina digget yetiran
yoxlamalarin muntezem aparilmasi.

boéImalari

Auditor tagkilatlari ve
sarbast auditorlar
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8. | “Uclincu terafin” nazerindan auditin Palatanin struktur Muntezem
keyfiyyatinin giymatlendiriimasi: boélmalari
1.Audit zaman auditor tegkilatinin
muistaqilliyinin tamin edilmasi; Auditor teskilatlari ve
2.Auditorlar Palatasi tarsfindan kenar sarbast auditorlar
nazaratin keyfiyyatinin artirilmasi;
3.Pesa tanzimlema funksiyasinin
guclandirilmasi.
9. | Yuksak keyfiyyatli audit tictin mihitin Palatanin struktur Mintazem
yaxsilasdiriimasi: bdlmaleri
1.Auditor teskilatlarinda korporativ )
idaraetmanin giiclendirilmasi; Auditor teskilatlari ve
2.Toskilatlarda effektiv daxili nezarstin sarbast auditorlar
temin edilmasi;
3.Auditds informasiya-
texnologiyalarindan (iT) istifade.
10.] Beynalxalq standartlar ve tacriibs Palata sadrinin elmi- Miintazem
nazars alinmagla auditorlarin va metodik masaleler Uzre
miitaxassislerin pese-ixtisas mugaviri (N.Talibov),
sevi¥¥e§inin ylkseldilmasi .meqsedi il Kadr hazirlig idarsi
yeni ixtisasartirma strategiyasinin va (E.Behbudova)
programinin hazirlanib tetbiq edilmasi
11. Auditor xidmati bazarindageyri- Palata sadrinin elmi- Mintezem
saglam ragabst muhitinin aradan metodik masalaler lzra
galdiriimasi (izre tedbirlerin hayata | ~ musaviri (N.Talibov),
kegirilmasi Auditin haquaqi
tanzimlanmasi, dempinga
gars! mubarize ve
keyfiyyatin yukseldilmasi
idarasi (E.ibrahimov),
Keyfiyyats nazarat vo
keyfiyyatin idareedilmasi
tzra komite (N.Yusifov)
12. Auditorlar terafindan Pesoekar Auditor togkilatlar ve Mintazeam
Muhasiblarin Etika Macallasinin sarbast auditorlar
taleblarina tam riayat edilmasi vo
auditor xidmati bazarinda audits
etimadi azalda bilacek harakatlars yol
verilmamasi
13. Auditorlarin mustaqilliyinin temin Auditin hiquaqi Mintezem

edilmasina dair tadbirlar sisteminin
tatbiqi

tanzimlanmasi, dempinga
gars! mubarize ve
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keyfiyyatin yuksaldilmasi
idarasi (E.Ibrahimov),
Keyfiyyats nazarst vo
keyfiyyatin idareedilmasi
uzra komite (N.Yusifov),
Hagsiz ragabete vo
dempinga qarsl Komite
(U.Fatiyev)

14.

Auditor xidmatinin dayarinin
tonzimlanmasi ve xidmat haqqinin
mablaginin sdvdalagma naticasi kimi
va ya auditor rayinin xarakteri ila
muayyan olunmasinin garsisinin
alinmasi

Auditorlar Palatasinin
Surasi yaninda Hagsiz
ragabats ve dempings qarsl
Komits (U.Fatiyev)

MiUntezam

15.

Auditor xidmatinin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi istigamatinds
tadbirlerin intensivlesdirilmasi

Auditin hiquaqi
tanzimlanmasi, dempinga
gars| mubariza ve
keyfiyyatin yukseldilmasi
idarasi (E.ibrahimov),
Keyfiyyats nazarat vo
keyfiyyatin idareedilmasi
tzra komite (N.Yusifov),

Auditor tagkilatlar ve
sarbast auditorlar

Mutemadi

16.

Auditor teskilatlarinda daxili
nazarat sisteminin tatbiqi

Auditor tegkilatlari va
sorbast auditorlar

Mulntazam

17.

Auditorlar tarafindan sifarisgilare
gosterilan xidmatlerin ¢esidinin
artirllmasi

Auditor tegkilatlari va
sorbast auditorlar

Mitamadi

18.

Demping hallarinin garsisinin
alinmasi istiqamatleri monitoringlarin
toskili

Palata sadrinin elmi-
metodik masalalar tzro
musaviri (N.Talibov),
Auditin tagkili, hesabatliliq
va informasiya idarasi
(V.Cavadov),
Keyfiyyats nazarst vo
keyfiyyatin idareedilmasi
uzra komits (N.Yusifov),

Haqsiz regabete ve

Mitamadi
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dempinga qars! Komite

(U.Fatiyev)
19. Pegokar garistaliliyi lazimi Palata sadrinin elmi Mintezem
saviyyadea saxlamaq Ugun auditorlarin| metodik masalaler lzra
bilik va verdislerinin artiriimasi musaviri (N.Talibov),
(Davamli pesa tohsili ve diger tadbirlar
vasisasi ilo) Kadr hazirhgi idarssi
(E.Behbudova)
Auditorlar
20. Blagali xidmatlarin gostariimasi Auditin htqugi Mutemadi
zamani muqgavilenin xususi sertleri ve | tanzimlenmasi, dempinge
auditorun yerina yetirdiyi iglarin qgars! mibariza va
xarakterinin monitoringi keyfiyyatin yukssldilmasi
idarasi (E.ibrahimov),
Keyfiyyats nazarat vo
keyfiyyatin idareedilmasi
tzra komite (N.Yusifov)
21. Auditor fealiyyatinde maxfiliya Auditorlar Palatasinin Mutamadi
amal olunmasini tamin etmak va Surasi yaninda Etika,
bunun mutemadi monitoringini miibahisalar va intizam
hayata kegirmak komissiyasi (I.8liyev)
Auditor tagkilatlari ve
serbast auditorlar
22. PL/TMM istigamatinda Palatanin struktur Mintazem
ganunvericiliyin taleblarine amal bélmalari,
edilmasinin monitoringi o _
Muvafig Komitalar
23. Auditi aparilan teskilatlarda Palatanin struktur Mintazem
maraql toqqusmasinin garsisinin bdlmaleri,
alinmasi istiqamatinda tedbirlarin _ _
goriilmasi Auditor tegk_llatlarl voa
serbast auditorlar,
Muvafiq komitaler
24. Auditorlarin tarafindan etik konflikt Palatanin struktur Miintazem

hallarina yol verilmasinin aradan
galdiriilmasi istigamatinda tadbirler

bolmalari,

Auditor tagkilatlari ve
serbast auditorlar,
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Muvafig Komitalar

25.

Gostarilon auditor xidmatlarinin
dayarinin bu xidmat Gg¢tin magbul
hesab edils bilen haddan agagi
mablegda muayyan edilmasi hallarinin
garsisinin alinmasi.

Auditin keyfiyyati va ictimai
etimadin saviyyasi Ug¢ln risk dasiyicisi
kimi auditor xidmatinin Gmumi
hacminda bir sifarisgi terefinden
O0danilmis xidmat haqqinin ¢ix yuksak
olmasi hallarinin monitoringi,

Auditin hiquaqi
tanzimlanmasi, dempinga
gars| mubariza ve
keyfiyyatin yukseldilmasi
idarasi (E.ibrahimov),
Keyfiyyats nazarat vo
keyfiyyatin idareedilmasi
uzra komits (N.Yusifov)

MiUntezam
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10.

istifade olunan adabiyyat
Azerbaycan Respublikasinda Auditor Fealiyystinin inkisaf Konsepsiyasi (2021-2030-cu

illar);

Azarbaycan Respbulikasinin Auditorlar Palatasi Surasinin “Auditds ictimai etimadin
guclandirilmasi ve auditin tagviqi bareda” 19 may 2017-ci il 287/4 sayl Qarari;

“Auditor xidmati hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu;

“Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi hagginda” ©sasnamasi;

Keyfiyyota Nozarat, Audit, Tahlil, digar tesdiglema va alagali xidmatlar tGzre Beynalxalq
Standartlar toplusu.

Ne289/3, 25.08.2017-“Auditorlarin “Oz musterini tan1” ve misteri gsabulu siyasstinin
formalasdiriimasina dair metodik gosteris” barade (METODIi GOSTSORIS);

Ne289/5, 25.08.2017-Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin Surasi haqqinda
Osasnamaya dayisikliklar edilmasi barede (8SASNAMD);

Ne289/7, 25.08.2017-Azarbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin 2017-ci il Uzre is
planinin 8.7-ci “Sarbast auditorlar ve auditor tagkilatlar terafindan yol verilmis intizam
pozuntulari Gzra tedqigatlarin tagkili ve muvafiq intizam tadbirlarinin gérilmasi” bandinin
icrasi ile alagadar 2017-ci ilin | yarimilliyi Uzre araliq hesabat barade (HESABAT);
Ne288/1, 30.06.2017-“Cinayat yolu ile alda edilmis pul vasaitlerinin ve ya digar emlakin
legallasdiriimasina va terrorgulugun maliyyslasdiriimasinae qarsi mubarize Uzra daxili
nezarst sisteminin qurulmasina ve tatbigine dair metodik gosteris’barede (METODI
GOSTORIS)

Ne288/2, 30.06.2017-“Audit sahssinde misabigs gaydalari ve auditor segimi Uzre
metodik gostaris” barade (QAYDALAR).
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