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Azarbaycan Respublikas1 Auditorlar Palatas1 amokdaslarimin
etik davramis qaydalari

I. Umumi miiddosalar

1.1. “Azorbaycan Respublikasi Auditorlar Palatasinin amokdaslarinin etik davranis
Qaydalar1” (bundan sonra — Qaydalar) Auditorlar Palatasinda ¢alisan omokdaslarin
(bundan sonra — amokdas) qulluq etikas1 davranisinin normalarini, prinsiplarini vo
onlara amal edilmasi ilo bagli miinasibatlori miiayyon edir.

1.2. Bu “Qaydalar” Palatada ¢alisan biitiin omokdaslara samil edilir.

1.3. Bu “Qaydalar” Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, “Auditor
xidmati hagqqinda” Qanuna vo Azarbaycan Respublikasinin Auditorlar Palatasi
haqqinda” ©Osasnamoays homginin, Korrupsiyaya gqarst miibarizo haqqinda
ganunvericiliya, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 5 sentyabr
tarixli 2421 némrali Soroncamu ilo tosdiq edilmis “Korrupsiyaya qarsi miibarizoys
dair 2012-2015-ci illor {giin Milli Foaliyyat Plani™na miivafiq olaraq
hazirlanmigdir.

1.4. Omokdas 6z faaliyyatindo insan vo votondas hiiquqlart vo azadliglarina
hormat, ganungulug, humanizm vo digor demokratik prinsiplori, yiiksok etik
davranis normalarini rahbar tutaraq bu Qaydalara amal etmoays borcludur.

II. Etik davrams qaydalan

2.1. Insanlarin hiiquq, azadliq, qanuni maraqlarma, sorof vo loyagating, isgiizar
niifuzuna hormot — omokdas foaliyyatini hoyata kegirdikdo insanlarin hiiquq,
azadliq vo ganuni maraqglarinin tomin olunmasini (qorunmasini vo miidafiosini)
rohbor tutmalidir.

OMmokdas insanlarin hiiquq ve azadliglarini, ganuni maraqglarint pozan, onlarin sarof
va layagotini, homginin isgiizar niifuzunu loksloys bilocok gorarlar gobul etmomali
va harakatlora (Vo ya harokatsizliys) yol vermamoalidir,

Qanunvericiliklo nazordo tutulmus hallar istisna olmaqla, omokdas xidmati
vazifolorinin icrasi ilo bagli Palata tizvlorinin, habelo diger amokdaslarin soxsi



hoyati, habelo Palata iizvlorinin foaliyyati ilo olagodar ona molum olan vo
kommersiya sirri dasiyan molumatlarin konfidensialligini tomin etmolidir.

Omokdas, homginin Palata {izvlorinin isgiizar niifuzuna hormotlo yanagmali vo
onlarin isgilizar niifuzunu lokaloya bilacok horokatlora (vo ya horokatsizliys) yol
vermoamalidir.

2.2. Qanunguluq — amokdas vazifalorinin icrast zamani Azarbaycan Respublikasi
Konstitusiyasinin, Azarbaycan Respublikasinin Qanunlarini, o cimlodon, “Auditor
xidmoati haqqindaa” Azorbaycan Respublikasinin qanununun, habelo digar
normativ hiiquqi vo normativ xarakterli aktlarin taloblarino amol etmalidir.

2.3. Vicdanli davranis — amokdas insan, comiyyat vo dovlatin maraqglari namina 6z
xidmati vazifalarini somarali yerina yetirmays borcludur. Omokdas biitiin hallarda
har bir soxs tiglin vicdanliliq niimunasi olmalidir.

2.4. ©Omokdas har bir soraitda sorof vo loyagetini qorumali, 6z vazifalorinin icrasi
ilo baglh vozifalorinin icrasi ilo bir araya sigmayan vo onun adina xolal gatira
bilocok, habelo Auditorlar Palatasinin niifuzunu asag: sala bilocok horakatlors yol
vermomali, hor hansi etik normalarin pozuntusu tosiri bagislayan hoarokatlordon
cokinmolidir.

2.5. Modoni davranis — omakdas tinsiyyatdo oldugu biitiin soxslorlo, o climlodan
birbasa vo yuxari rahbari, homkarlar1 vo ya tabeliyinds olan soxslorlo davranisinda
nazakatli, xeyirxah, diggetli vo tomkinli olmalidir.

Omokdas peso foaliyyati ilo olagodar iradlar, tongidi fikirlori gobul etmali,
giymatlondirmali va onlardan diizgiin natica ¢ixarmalidir.

OMmokdas somimi, ¢alisqan, intizamli, tosobbiiskar olmali, xarici gérkamina xiisusi
fikir vermoali, hor zaman saligoli olmalidir.

Omokdas xidmoat zamani isgilizar (rosmi) {islubda geyinmoaya istiinliik vermalidir.

2.6. Qorazsizlik — amokdas xidmati vazifasini yerins yetirarkon, o ciimlodon gorar
gobul edorkon gorozsiz olmali vo bu zaman irgins, milliyyatina, diling, cinsins,
sosial monsayino, amlak vo qullug vaziyyating, dino miinasibating, oagidasina,
ictimai vo ya digoar birliya mansubiyyatino géra hor hansi soxsin vo ya soxslor
qrupunun Ustlinliiyline yaxud belo {stiinliiyiin oldo edilmasi ii¢lin soraitin
yaradilmasina yol vermomoalidir.

Omokdas xidmati vazifolorinin yerina yetirilmasi zamani siyasi bitorafliya omoal
etmoaya borcludur.



OMmokdas 0ziiniin vo ya maraqli soxslorin moanafelorinin onun xidmati vazifalorinin
yerino yetirilmosino tosirino yol vermomoali vo bu ciir tosir dgiin sorait
yaratmamalidir.

Omokdas 6z qulluq vazifolorindon konar, o ciimlodon basqa omokdaslarin
salahiyyatlorino aid mosalalore miidaxilo etmamoali, onlarin icraatinda olan sonad
Vo materiallarin halling tasir etmaya cohd etmomoli, maraq gostarmomolidir.

2.7. Ictimai etimad — omokdas Auditorlar Palatasinin niifuzunu méhkomlondirmo-
ya, omakdas adini1, soraf va loyagatini uca tutmaga borcludur.

Omokdas etik davranis qaydalarinin onun torafindon pozulmasi naticalorini aradan
qaldirmali, ictimai etimadin barpasi tiglin tadbirlor gérmalidir.

2.8. Pesokarliq vo fordi mosuliyyatin artirilmasi — omokdas 6z faaliyyatini
Azorbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo miioyyan olunmus solahiyyatlor
cargivasinda va pesokarliq saviyyasinds yerina yetirmaya borcludur.

Omokdas etik davranigi vo 0z pesokar foaliyyati ilo Auditorlar Palatasina Palata
tizvlorinin ~ habelo  biitovlikde  comiyyatin  inammi  artirmali  va
mohkamlondirmalidir.

II1. 9makdaslarin korrupsiyaya qarsi davranisi

3.1. Omokdas torofindon ganunsuz olarag maddi vo qeyri-maddi nematlar,
imtiyazlar vo ya giizostlor aldo etmays yonalmis harokatlor (horokatsizlik) etmok
Vo ya gorarlar gabul etmoak gadagandir.

Omokdas onun harakatlorinin (harakatsizliyinin) ve ya gorarlarinin maddi va geyri-
maddi nematlor, imtiyazlar va ya giizostlor aldo etmaya gotirib ¢ixarmasini istisna
edon tadbirlor gérmalidir.

3.2. Omokdas ganunsuz maddi va geyri-maddi nematlor, imtiyazlar va ya giizostlor
toklif olundugu hallarda onlardan imtina etmolidir. Maddi va geyri-maddi
nemotlor, imtiyazlar vo ya giizostlor omokdasa ondan asili olmayan sabablordon
verilarss, 0, bu barads birbasa rahbarina molumat vermoli, maddi vo geyri-maddi
nemotlor, imtiyazlar vo ya giizostlor onun islodiyi quruma akt tizro tohvil
verilmalidir.

3.3. ©Omokdas qulluq etdiyi dovrdo maraglarin togqusmasina yol vermomali vo
qanunsuz olaraq 0z vozifo solahiyyatlorindon soxsi maraqlar1 Ugiin istifado
etmomolidir.



Omokdas iso gobul edilorkon vo bundan sonraki miiddstdo etik davranig qaydalart,
korrupsiyaya garst miibarizo Vo maraglarin togqusmasinin qarsisinin alinmasi ilo
olagadar normativ hiiquqi vo normativ xarakterli aktlarla tanis olmalidir. Bu aktlara
omoal edilmasi ilo bagli har hansi suallar yarandigda, bu barada rohbarliys miiraciot
etmoalidir.

IV. 9makdaslarin xidmati davranisi

4.1. ©Omokdasin xidmoti davranis1 ganunvericiliklo ona verilmis hiiquqglarin hoyata
kecirilmasi va vazifalorin yerina yetirilmasi ilo alagadar foaliyyatidir.

Omokdas icra vo amok intizamina amoal etmoali, is vaxtin1 qullugdan konar islora
sorf etmomali, tizrsiiz Sobabdon isdon yayinmamalidir.

4.2. ©Omokdas birbasa va ya yuxari rohbarinin ganuna uygun olan va Salahiyyatlori
daxilinda gobul etdiyi yazili amri, Soroncami va ya verdiyi sifahi tapsiriglari yerino
yetirmaya borcludur.

Qanuni gostariglarin yerina yetirilmomasi intizam masuliyyatina sabab olur.

4.3. Omokdas tabecilik masololorine digget yetirmoli, sikayat hallari istisna
olmagqla, yuxar1 rohboarins yalniz birbasa rohbari vasitasilo miiraciat etmalidir.

4.4. Omokdas istifadesinds olan Palatanin amlakindan, maliyys vasaitlorindan,
rabito, kompiiter vo digar kommunikasiya sistemlarindan, nagliyyat vasitalarindan
vo digar maddi-texniki tochizat avadanliglarindan gonastlo vo samarali istifads
etmalidir.

Omokdasa Palatanin amlakindan, maliyys vosaitlorindan, rabite, kompiiter vo digor
kommunikasiya sistemlarindan, nagliyyat vasitalorindon vo digar maddi-texniki
tochizat avadanliglarindan soxsi maraqglart namina, habelo xidmoti voazifsalorinin
icrasi ilo alagodar olmayan diger moagsadlar ti¢iin istifado etmasi qadagandir.

4.5. Omokdas xidmati vasigasinin saxlanilmasinda masuliyyatli olmalidir.

4.6. Omokdas xidmot etdiyr Palatanin soroncaminda olan malumatlarin
ganunvericiliklo miioyyoan olunmus qaydada oldo olunmasi vo yayilmasi
miimkiinliytinii tomin etmoali, habelo xidmati informasiyanin toqdim edilmasi
qaydalaria amoal etmolidir.

Omokdas xidmoati foaliyyati zamani alds etdiyi molumatlar1 soxsi maraqlari tigiin
istifado eds bilmoz.



4.7. Omokdas xidmaoti foaliyyoti zamani auditor xidmatino noazarsti hoyata
kecirorkon bu Qaydalarla miioyyon edilmis biitin normalara, o climladon
asagidakilara omal etmolidir:

- sorbost auditorlarla, auditor toskilatlarinin rahbarlori vo amokdaslari ilo auditor
xidmatina xalal gatirobilocok miinasibatlor qurmamalidir;

- sorbast auditorlarin, auditor toskilatlarinin rohbarlorinin vo oamokdaslarinin sorof
Vo loyagotini algalda bilacok harokatlora yol vermomolidir;

- vazifalarini yerina yetirarkon ganunu va adalstliliyi rahbar tutmalidir;

- Peso vo kommersiya sirri toskil edon vo qanunla qorunan molumatlari
yaymamalidir;

- Oziiniin vozifo borclarii yerino yetirmosi ilo yiiksok niimuno gostormoli vo
homkarlarinin vo Palata tizvlarinin rogbotini qazanmalidir.

V. Hadiyyalar va digar imtiyazlar

5.1. Omokdasa toqdim olunan hadiyyalor birbasa vo ya dolayisi ilo onun xidmati
vazifasing tosir gostormoak iiglin nozards tutulmusdursa, o bu hadiyyalari gobul
etmomolidir.

5.2. Qonagporvarliklo vo “Korrupsiyaya garst miibarizo haqqinda” Azorbaycan
Respublikasinin Qanununa uygun olaraq, doyarinin imumi moblagi 1 il orzinds 55
manatdan yuxari olmayan hodiyyalorin toqdim olunmasi ilo baglh hallar istisna
olmagqla, heg¢ bir amokdas xidmati vazifalarinin gorazsiz icrasina tasir eds bilon vo
ya bu ciir toosiirat yaradan vo ya onun vozifalorinin icrasi miigabilinde miikafat
gisminda verilon va ya bu miikafat toasurati yaradan hadiyyalori 6zii vo ya digar
soxslar {igiin talob eda va ya gabul eds bilmaz.

5.3. Tutdugu movqeyi nozars alaraq amokdas ona toklif oluna bilacak riigvatlor vo
ya gostarila bilocok tozyiglars garsi ay1g-sayiq olmalidir.

5.4. Xidmati vazifasini icra edarkan amokdasa har hansi bir gqiymatli hadiyys, har
hans1 imtiyaz, yaxud fstiinliikklor toklif olunarsa, omokdas bu barado birbasa
rahbari vasitasilo darhal rahbarliys malumat vermalidir.

5.5. Rohboarlik torafindon salahiyystlondirildiyi hallardan basqa, digar hallarda
omokdaslara Palataya moaxsus olan avadanliglardan istifade olunmasi qadagandir.



5.6. Palatanin vozifali soxslorino vazifalarinin icrast ilo olagodar olaraq
ganunvericilikdo nazords tutulmayan har hansi imtiyazlarin vo gilizostlorin aldo
edilmosi gadagan olunur.

VI. Kompiiterdan istifada va malumat tahliikasizliyi

6.1. ©Omokdaslar qeyri-qanuni molumat oldo olunmasinin qarsisin1  almaq
mogsadilo istifadosinds olan, Palata lizro Gimumi sobokoys qosulmus vo ya
qosulmamis kompiiterlordoki moalumatlar1 qorumaga, 6z soXsi maraglar1 namino,
habelo hamin amokdas torafindon voazifo 6hdaliklorinin icra edilmasi ilo slagodar
olmayan digor mogsadlar {i¢iin istifado etmamoyas borcludurlar.

6.2. Omokdaslar istor elektron versiyada, istorso do digor formada saxlanilma
formasindan asili olmayaraq kommersiya sirrini qorumalidirlar.

6.3. ©Omokdaslar onlara maxsus sifronin moxfiliyini qorumali, sifroni digor soxslora
aciqlamamali vo basqa omokdaslarin sifrasindon istifado etmamoalidirlar.

6.4. Palata lizro iimumi sobokays qosulmus vo ya qosulmamis kompiiterlordoki
molumatlardan xidmati istifads ilo bagli verilmis sifralorin maxfiliyi bu va ya digar
saboablordan pozuldugda smokdas bu barads sobo miidirine yazili molumat vermoali
va homin sifradan istifado kodu baglanmalidir.

VII. Digar sahalords calisma

7.1. Palatanin omokdasi elmi vo yaradiciliq faaliyyati istisna olmagla, Palata
rohbarinin icazasi olmadan pedaqoji vo basqa Odonisli faaliyyatlo mosgul ola
bilmazlor,

7.2. ©Omokdas pedaqoji vo basqa 6danisli faaliyystlo masgul olmagq ti¢iin rohbarliya
miivafiq mazmunlu arizs ilo miiraciot etmolidir.

7.3. Pedaqoji vo basqa Odonisli faaliyyotlo mosgul olmaq tiglin oariza hor il
yenilonmoalidir. ©gar yenilonmak ii¢iin heg bir arizs toqdim olunmayibsa, pedaqoji
Vo basqa Odonisli faaliyyatlo masgul olmaq bu qaydalarin talablorinin pozulmasi
kimi giymatlondirilir.

7.4. Pedaqoji va basqa 6danisli faaliyyatlo mosgul olmagq ti¢iin iso gobul olunmanin
miiddati arizads 6z oksini tapmalidir. Orizada gostorilmis miiddoti kegon hor hansi
bir mosguliyyata gora yeni tosdiq olunma lazimdir. ©gar mosgullugun miiddatinin
uzadilmast malumdursa, yeni tasdig olunma ilo bagli taqdim olunmus ariza avvalKi
tosdiq olunmus miiddot basa c¢atmamisdan ovval togdim olunmalidir. Ogor
miiddotin uzadilmasi tigiin sobab ovvolki miiddatin sonuna godor moalum deyilss,



yeni orizo toqdim edilmoli vo foaliyyst togdim olunmus yeni orizo tosdiq
olunanadok davam etdirilmalidir.

7.5. Pedaqoji vo basqa 6donisli foaliyystlo masgul olmaq iiglin isloma miiddatinin
artirllmas1 baroado xahis qobul olunmadiqda, omokdas ona bu barods yazili
miinasiboat bildirilmasi ilo olagadar oavvalki tosdiq olunmus miiddst basa g¢atdigi
giindon sonraki giin homin isdon ¢ixmali vo bu mosgullugu dayandirmalidir.

7.6. Omokdaglar Palatadaki faaliyyatlorina vo is qabiliyyatlorino monfi tosir
gostaran konar faaliyyatdon ¢okinmoalidirlar.

VIII. ictimaiyyatlo qarsihgh alags

Palatanin foaliyyoti haqqinda kiitlovi-informasiya vasitolorino Palata torofindon
miioyyan edilmis qaydada malumat verils bilor.

IX. Mahkamalarda va sorgular zamani ifads verms

9.1. ©Omokdaslar xidmati vazifalori vo yaxud sair masalalor barasinds tahgiqgat va
istintaq orqanlarina vo ya mohkomoyo ifado vermok ii¢iin dovot edildiklori halda bu
barads dorhal Palata rahbarliyina malumat vermolidirlor.

9.2. Struktur bolmalarinin rohbarlori omoakdaslari torafindon xidmati foaliyyatlo vo
xidmati vozifasi ilo bagh ifado vermak vo ya sonad toqdim etmoyo dair icazo
istonildikdo omokdasa icaza vermozdon ovval Palata rohbarliyine molumat
vermoalidirlor.

X. Xidmati vasigadan va vizit kartindan istifado etma

10.1. Omokdas xidmati vasigadon vo Palata sistemindo faaliyyatini, vazifasini,
xidmoati telefon nomralorini vo digor xidmoti molumatlarint oks etdiran vizit
kartindan yalniz xidmati moagsadlar {igiin istifads edo bilor.

10.2. ©Omokdasin xidmati vasigasindan birbasa va ya dolayisi ila har hansi bir soXsa
tosir gostormak, Ozlinliin vo ailo tizvlarinin, habelo bagqalarinin monfoot oldo
edilmasi li¢iin istifads oluna bilmaz.

XI. Palata amakdaslarmin etikadankanar harakatlori barade malumatin
verilmasi

11.1. Omokdaslar rohbarliya 6z homkarlari vo ya tabelikdo olan amokdaslar
barasinds bilarakdan yalan va ya tohrif olunmus moalumatlar (onlarin vaziyyatini
yaxsilasdiran vo ya pislogdiron) vermomali, molumati vermoazdon ovval biitiin



imkanlarindan istifado edorok onun diizgiin olub-olmamasin1 miiayyan
etmolidirlar.

11.2. ©Omokdas bilarokdon yalan, tohrif olunmus, yaxud 6z soxsi maragi liziindon
digor omokdasin vaziyyatini pislosdiran vo ya yaxsilasdiran moalumat verilmasina
gora qanunvericilikda nazards tutulmus qaydada moasuliyyat dasiyir.

XII. 9moakdaslarin xidmatdankanar davranisi

12.1. ©Omokdas soxsi hoayatinda imumgobul olunmus milli oxlaqg, ictimai davranis
normalarma amal etmoalidir.

12.2. ©Omokdas icra etmok imkani olmayacagi togqdirdo dhdsliklor (kredit, borc, pul,
kiraya vo s.) gotiirmomolidir. Uzorino gétiirdiiyii hdaliklori miioyyonlosdirilmis
sortlora uygun icra etmolidir.

12.3. Omokdas 0z ailo tizvlerinin, habelo sosial vo digor miinasibatlorin onun
xidmati foaliyyatina tasir etmasina yol vermomoalidir.

12.4. ©mokdas vazifosindon vo qulluqg mévgeyindon soxsi magsadlor ticiin istifado
etmomoli, xidmoti zorurot olmadigda Palata omokdasi oldugunu gabartmamali,
xidmati vasigasini tagqdim etmomoalidir.

Omokdas pedaqoji vo basqa ddonisli foaliyyatlo Palata sadrinin icazasi ilo masgul
ola bilar, elmi va yaradiciliq faaliyyati ilo mosgul olmasi1 barads Palatanin sadri
avvalcadan molumatlandirmalidir.

XIII. Etik davrams qaydalarinin hayata kecirilmasinin tomin olunmasi

13.1. Omokdas torofindon etik davramis qaydalarma omoal olunmasi {igiin
davranisinin homin gaydalara uygunlugu onun 6zii, birbasa vo ya yuxari rahbori
torofindon miintazom tohlil edilir vo bu Qaydalarla miioyyan edilmis todbirlor
gortlir.

13.2. Palatanin amakdaslar1 torafindon etik davranis qaydalarina amal olunmasina
imumi noazarat Palata Aparatinin rohbari, cari nazarat iso amokdasin ¢alisdigi
strukturun rahbori vasitssilo hoyata kegirilir.

13.3. Bilavasita rahbarlik edon qurumun rahbari:

- tabeliyinds olan amokdaslarin xidmati davraniglarinin bu qaydalara uygunluguna
nozarat etmali va onun tahlilini aparmalidir;

- 0z davranist ilo etik davranis qaydalarina amol olunmasi niimunasi gostormalidir;



- tabeliyindo olan amokdaslar arasinda onlarin tutduglar1 vazifaloro uygun olaraq
vazifa bolgiisii aparmalidir;

- tabeliyinds olan soxslori hiiquga vo hamiligla qobul edilmis etik normalara zidd
olan harokat etmaya va gorarlar gebul etmaya sévq etmamolidir;

- rohborlik etdiyi dovloat orqanlarina vo onlarin struktur bolmalorino kadrlarin
secilmasi Vo yerlosdirilmasi zaman1 qanunvericiliyin taloblorine amal etmolidir;

- etik davranis gaydalariin pozulmasinin qarsisinin alinmasi vo profilaktikasi iizro
todbirlor gormolidir;

- tabeliyindo olan amokdaslara etik davranis qaydalarini izah etmoli vo miiraciot
olundugu toqdirds etik davranis qaydalarina amal olunmasina dair onlara tovsiyalor
vermalidir;

- etik davranis qaydalarini pozan amokdaslarin intizam masuliyyatina calb edilmasi
ticlin tadbirlor gormolidir;

- etik davranis qaydalar1 vo omokdaslar torofindon homin qaydalara omal
olunmasini tolob etmok hiiquglarina malik olmalart barodo Vvotondaglart vo
toskilatlart malumatlandirmaq ti¢iin tadbirlor gormalidir;

- etik davranis gqaydalarinin pozulmasi hallari ilo bagli hoyata kegirilmis todbirlor
barads vatondaslari, togkilatlar1 vo dovlat orqanlarini moalumatlandirmalidir;

- etik davranis gqaydalarinin pozulmasinin naticalorinin aradan qaldirilmasi, habelo
Auditorlar Palatasina ictimai etimadin artirilmasi tigiin todbirlor gormolidir;

- etik davranis qaydalarina omol olunmasi ilo bagli qanunvericiliklo nazardo
tutulmus digor vozifolori hoyata kecgirmolidir.

13.4. Etik davranis masalalori tizra salahiyyatli soxs bu gaydalara amal edilmasi va
bu qaydalarin totbigi ilo bagli masalalarin alagelondirilmasi magsadi ilo asagidaki
salahiyyatlori hayata kegirir:

- bu gaydalara omal edilmasi voziyystini Oyranir vo bu barado molumatlar
timumilosdirir;

- omokdaslardan bu qaydalarin miiddealarinin pozulmasi ilo bagh sikayotlor vo
molumatlar gabul edir;

- daxil olan sikayatlor vo moalumatlardan irali galon mosalalarin halli {izra tokliflar,
tovsiyalor va togdimatlar verir;
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- omoakdaslarin etik davranis masalalori {izro ictimai royin dyranilmasi va bununla
bagli maariflondirmanin hayata kegirilmoasi tigiin tadbirlor goriir;

- omokdasglarin etik davranis mosololori {lizro aragdirmalar aparir, bu mosalalorlo
bagli tovsiyalar vo maruzalor tortib edir;

- omokdaslarin etik davranis masalalori tizra qgeyri-hokumot toskilatlari, kiitlovi
informasiya vasitalori vo miistaqil ekspertlorlo amokdasliq edir;

- daxil olmus materiallarda hiiqugpozmalarin alamatlori oldugda homin materiallar
yoxlanilmasi ii¢lin miivafiq orqanlara gondorir;

- omokdaslarin  etik davranis mosololori  ilo  bagli  ganunvericiliyin
tokmillogdirilmoasina dair tokliflor verir;

- ganunvericiliklo gostorilmis digor solahiyyatlori hoyata kegirir.

13.5. Bu gqaydalarin toloblorino omal etmoklo bagli omokdasin {izorino diigon
ohdoliklar:

- Har bir omokdas bu qaydalarin biitiin miiddoalari ilo tanis olmali, onlarin konkret
halda necs totbiq olundugunu bilmolidir;

- Hor bir amokdas bu qaydalar1 aldigdan sonraki 10 giin arzinds tanig olmali vo
zorurat yarandiqda vo ya bu qaydalarin hor hansi bir hissasini basa diismadikdo
Oziiniin idara raisine va ya etik davranis mosalalori tizra solahiyyatli saxse bununla
bagli yazili vo ya sifahi formada miiraciot etmoalidir;

- ©Omokdas bu gaydalarin orijinal niisxasini aldigdan 10 giin sonra onun alinmasina
Vo bu qaydalarin biitiin bondlorini basa diisdiiytinii imzasi ilo tosdiq etmali, bu
qaydalar1 aldig1 tarixi geyd etmali Vo onu 6ziiniin idars raisine toqdim etmolidir;

- Bu Qaydalara doayisikliklor edildikda, hor bir amokdas onunla tanis olmali, neca
totbiq olundugunu bilmali, imzalamali va idara raisine togqdim etmoalidir;

- Hor bir idara raisi tabeliyindo olan amokdaslardan aldigi niisxanin suratini
cixarmali vo 10 giin orzindo orijinal niisxoni etik davranig masalolori iizro
solahiyyatli soxso tohvil vermalidir. Qaydanin suroti idaro raisindo galmali va
novbati  yenilosmoys Qodor saxlanilmalidir. Etik davranis mosSalolori  tizro
salahiyyatli soxs orijinal niisxani amokdasin soxsi qovlugunda saxlamalidir.

13.6. Bu Qaydalarin miiddsalarinin amoakdas tarafindon pozulmasi barads sikayot
Vo ya digor molumat daxil oldugda Palata rohborliyinin gdsterisino uygun olaraq
miivafiq idaro torofindon xidmati aragdirma vo ya yoxlama baslanila bilar.
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Omokdas barasindo Xidmati yoxlama (intizam icraati) aparilarkon ona verilon
suallar1 tam, somimi va obyektiv cavablandirmalidir.

13.7. Nozarat orqanmi etik davranis qaydalarinin pozulmasi ilo olagodar Palatanin
omokdasina qars1 aparilan intizam icraatinin gedisina hor hansi formada miidaxilo
edo bilmaz.

13.8. Xidmoti yoxlama (intizam icraat1) zaman1 amokdas torafindon yol verilon
hiiquq pozuntusunda cinayat torkibinin slamaotlori askar edildikdo, Palatanin rohbor
saxslori bu barada cinayat taqibi orqganina moalumat vermalidir.

13.9. Omokdaglarin etik davranisi ilo bagli bu Qaydalarla nazords tutulmayan
mosalolor mévcud miinasibatlori tonzimloyan digor ganunvericilik aktlart ilo
tonzimlanir.

XIV. Bu Qaydalarin talablarinin pozulmasina gora masuliyyat

14.1. Palata amokdaslar1 bu Qaydalarin miiddoalarina miivafiq sokildo harokat
etmoalidirlor. Bu Qaydalarin taloblorinin pozulmasina goro Vozifasindon asili
olmayaraq amokdaslara qanunvericilikds nazards tutulmus intizam tonbehi verilir.

14.2. Bu Qaydalarin har hansi miiddeasmin pozulmasina gora intizam tonbehi
verilorkon asagidakilar nazors alinir:

- miiddeanin pozulmasinin daracasi;

- miiddeanin pozulmasinin Palatanin isinin somaraliliyina tosir géstarmasi;
- omokdasin amok staj1 vo ailo vaziyyati;

- omokdas va ya tiglincii torafdon toqdim olunmus izahat;

- aragdirma zamani agkar edilmis hor hansi ytlingiillogdirici hal;

- omakdasin birbasa idara raisinin verdiyi xasiyyastnama.



